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ค าน า 
 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ ก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี   
3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคน 
ในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้นศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
เพ่ือประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่ วมกัน
ระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่  และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทีส่อดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย  ตั้ งอยู่ เลขที่  –   หมู่ที่  ๑   
ต าบลเวียงชัย  อ าเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย   สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา  ๓  ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  การศึกษาต่อเนื่อง 
  การศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ถึงวันที่ 3๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ซึ่ง
จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 84.01 คะแนน 
และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง              
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 83.87 คะแนน   

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวม
เท่ากับ  80.40 คะแนน   

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนน
รวม เท่ากับ 87.76 คะแนน   
 ทั้งนี้  จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ที่สถานศึกษาคาดว่าจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

1) คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาจะด าเนินการจัดการศึกษาที่เน้นการมี
ส่วนร่วม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ มีการน าผลและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และน าผลมาสนับสนุนการบริหารจัดการส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สอดคล้องกับ หลักสูตรสถานศึกษา และ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2) คุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษาจะด าเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการได้น ามาสนับสนุน
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร ส่งผลท าให้ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐาน 
ค่านิยมร่วมของสังคม สอดคล้องกับวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถหรือ  ประสบการณ์ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ในการพัฒนาสถานศึกษา ต้องมีการวิจัยหรือการบริหารจัดการการศึกษาสถานศึกษา 
เพ่ือให้คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 

3)  คุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาจะด าเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม ระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการส่งผลให้คุณภาพของผู้รับบริการ

ค 



 

การศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู้หรือทักษะ ประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย คุณภาพ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย สื่อ หรือนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและผู้รับบริการที่มีความพึง
พอใจ ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
 
  

 คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมิน
จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
 
    ลงชื่อ 

( นางแววดาว   จิตตะมาลา ) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

               วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว     
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็น
ข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 

    ลงชื่อ 
( นายทองอินทร์   ปัญญาบุญ ) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
         วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
ที่อยู่ : หมู่ที่ ๑  ต าบลเวียงชัย     อ าเภอ/เขต : เวียงชัย 
จังหวัด : เชียงราย 
เบอร์โทรศัพท์ :   ๐๕๓ – ๗๖๘๓๑๘   เบอร์โทรสาร :  ๐๕๓ – ๗๖๘๓๑๘ 
E-mail ติดต่อ : - 
สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 
 
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

“ จัดการศึกษาให้คนคิดเป็น   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้
อ่ืน ในรูปแบบต่างๆ  
3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง  
4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ในทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  
5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มี
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 อัตลักษณ์ : “ ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง ” 
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน     

จ านวน 12  คน 
จ านวน 12 คน 
จ านวน 12 คน 

- ระดับประถมศึกษา 37 172 309 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 183 119 302 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 264 281 545 

รวมจ านวน (คน) 484 572 1,156 12 คน 
การศึกษาต่อเนื่อง     
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 - พัฒนาอาชีพระยะสัน้ (กลุ่มสนใจ) 
 - ชั้นเรียนวชิาชีพ (31 ชั่วโมงขึน้ไป) 
  

 
0 
9 

97 

 
21 

407 
39 

 
21 

416 
๑36 

วิทยากร จ านวน  40  คน 
1  คน 

31  คน 
8 คน 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

67 65 132 วิทยากร จ านวน  7  คน 

3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 

๗๔ 100 174 วิทยากร จ านวน  7 คน 

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

28 80 108 วิทยากร จ านวน 4  คน 

5. โครงการอื่น ๆ (ถ้ามี) โครงการศูนย์
เศรษฐกิจดิจิทัล 

35 46 81 วิทยากร จ านวน 9  คน 

6. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน
อาชีพ 

2 28 30 วิทยากร จ านวน  1  คน 

รวมจ านวน (คน) 312 786 1,098 68 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 2,846 3,464 6,310 วิทยากร จ านวน  13 คน 

รวมจ านวน (คน)    13 คน 

 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนแบบโครงสร้างตารางข้างต้นให้เหมาะสมได้ตามความต้องการ                    
และเป็นไปตามข้อมูลจริงของสถานศึกษา โดยข้อมูลต้องสะท้อนถึงจ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ 
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการครู - ๓ - - ๓ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ - - ๑ - ๑ 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - ๑ - - ๑ 
 - ครู กศน. ต าบล - ๖ - - ๖ 
 - อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 
อัตราจ้าง      
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๓ - - ๓ 
 - เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - - - - - 
           - เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล - - - - - 

รวมจ านวน - 13 1 - ๑๔ 

 งบประมาณ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 
- เงินงบประมาณ  1,542,354        บาท 
- เงินนอกงบประมาณ            0      บาท 
 รวมจ านวนเงิน    1,542,354        บาท  

 
 
 กศน.ต าบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

กศน.ต าบล/แขวง ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลเวียงชัย ศาลาชิตะวัน ที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย ม.1 นางสาวณัฐณิชา   ค าโล 
กศน.ต าบลเวียงเหนือ โรงเรียนบ้านสันสลิด ม.3 นางสาวทิพย์วลี   เกตุละคร 
กศน.ต าบลเมืองชุม วัดเมืองชุม ม.7 นางสาวถิรดา   แสนสล่า 
กศน.ต าบลผางาม กศน.ต าบลผางาม บ.ดงมะตื๋นใหม่ ม.15 นางผกาวรรณ์     บัวนาค 
กศน.ต าบลดอนศิลา ส านักงานเทศบาลต าบลดอนศิลา ม.2 นางสาวจันทมณี  กาวิโล 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ศรช.วัดไชยราษฎร์ส าราญ วัดไชยราษฎร์ส าราญ ม.8 นายภานุลักษณ์  ราญรอน 
ศรช.บ้านวังช้าง ที่ท าการก านันต าบลเมืองชุม ม.9 นางสาววารุณี    รุ้งดี 
ศรช.บ้านร่องเจริญ หอประชุมบ้านร่องเจริญ หมู่ที่ 11 นางสาวรัชนีกร   ท่าเก่ง 
ศรช.บ้านดอน หอประชุมบ้านดอน ม.8 นายกิตติชัย      ประสันใจ 
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 แหล่งเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย แหล่งเรียนรู ้ หมู่ที่ 1 ต.เวียงชัย อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางพวงเพ็ญ  จันมะโน 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลเวยีงชัย  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลเมืองชุม  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวถิรดา  แสนสล่า 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลดอนศิลา  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวจันทมณี  กาวิโล 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลผางาม  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางผกาวรรณ์  บัวนาค 
สวนพระราชเสาวนีย์ผาช้าง แหล่งเรียนรู ้ ต าบลดอนศิลา  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นายกิตติชัย  ประสันใจ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ การศึกษา วัดพนาลัย ต.เวียงเหนือ อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวทิพย์วลี  เกตุละคร 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลเวียงชัย แหล่งเรียนรู ้ เทศบาลต าบลเวยีงชัย  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
หนองหลวง แหล่งเรียนรู ้ หมู่ที่ 16 ต.เวียงชัย  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
เทศบาลต าบลดอนศิลา การศึกษา เทศบาลต าบลดอนศิลา  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางสาวจันทมณี  กาวิโล 
โรงเรียนชราบาล การศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลผางาม อ.เวียงชัย  นางผกาวรรณ์  บัวนาค 

 ภาคีเครือข่าย  
ภาคีเครือข่าย  

(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน) 
ด้าน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

เทศบาลต าบลดอนศิลา สถานท่ี หมู่ที่ 2 ต.ดอนศิลา  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-736691 
องค์การบริหารส่วนต าบลผางาม โรงเรียนผูสู้งอายุ หมู่ที่ 9 ต.ผางาม     อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-736056 
เทศบาลต าบลสิริเวยีงชัย โรงเรียนผูสู้งอายุ หมู่ที่ 7 ต.เวียงชัย   อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-663094 

โรงเรียนบ้านเมืองชุม การศึกษา หมู่ที่ 5 ต.เมืองชุม  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย - 
โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว การศึกษา หมู่ที่ 1 ต.เมืองชุม  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053–174163 
เทศบาลต าบลเวยีงเหนือ การศึกษา หมู่ที่ 5 ต.เวียงเหนือ  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-768119 

 ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิ

ปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นายชัยยศ           สมสวัสดิ ์ ศิลปหัตถกรรม การแกะสลักไม ้ ที่อยู่ 63 หมู่ที่ 7 ต.ผางาม  อ.เวียงชัย   
จ.เชียงราย 

นางเดือนฉาย        ค าตื้อ การบริหารจัดการขยะในชุมชน บ้านป่าบง หมู่ที่ 14 ต.ผางาม อ.เวียงชัย  
จ.เชียงราย 

นางสาวกัญยานี      เครือสาร 
 

ศูนย์เรียนรู้ โคกหนองนา ศก.พอเพียง 
 

บ้านดอนแก้ว หมู่ที่ 1 ต.เมืองชุม อ.เวียงชัย  
จ.เชียงราย  โทร.0625929262 

นายธีระชัย            สายสุยา   
 

ด้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ที่อยู่ 43 หมู่ 9 ต.เวียงชัย อ.เวียงชัย 
จ.เชียงราย  โทร 089 435 9011 

นางจันทา            มั่งมี 
 

ด้านอาชีพ 
 

ที่อยู่ บ้านหนองหลวง หมู่ 16 ต.เวียงชัย  
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย โทร 086 195 9307 

นายสมชาย           ติ๊บทะวงค์ 
 

ด้านหัตถกรรม งานช่าง 
 

ที่อยู่ บ้านด้ายเจริญ หมู่ 15 ต.เวยีงชัย  
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย  โทร 087 100 0522 
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หมายเหตุ ให้บันทึกข้อมูลเฉพาะที่มีส่วนสนับสนุน ร่วมจัด หรือจัดกิจกรรม กศน. ในปีงบประมาณท่ีจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี (ปงีบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

การจัดการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรส่งเสรมิการรู้
หนังสือ 
 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ยกระดับการศึกษา สร้าง
เสรมิและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็น
พลเมือง อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคง และยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนกลุ่มผู้ไม่
รู้หนังสือในอ าเภอ
เวียงชัย   

70 พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

35,000 
บาท 

 
 
 
 
 

การจัดการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อย 
พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้ง
ประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 
เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่
ละกลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไป
ทุกประเภทใน
อ าเภอเวียงชัย 
 

1. ประถม   
   218 คน 
2. ม.ต้น   
   268 คน 
3. ม.ปลาย  
   550 คน 

 

พื้นที่อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

521,790  
บาท 

 
 
 
 

1.การท าโคมแขวนล้านนา วช. 
2.การท าขนมเทียนแก้ว  วช. 
3.การสานตะกร้าจากเส้น
พลาสติก  
4.การท าไส้อั่ว วช. 
5.การท าปลาส้ม วช. 
6.การท าหมูฝอย วช. 
7.การท าพวงกุญแจจากเศษผ้า 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ยกระดับการศึกษา สร้าง
เสรมิและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็น
พลเมือง อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ประชาชนกลุ่ม
ผู้สนใจในอ าเภอ
เวียงชัย    

90 คน พื้นที่อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

79,180 
บาท 
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วช. 
8.การท าดอกไม้ประดิษฐ์ วช. 
9.การท าข้าวเกรียบ มช. 
10.การท ายาหม่องสมนุไพร
พื้นบ้าน มช. 
11.การท าตุงใยแมงมมุ มช. 
12.การท าเหรียญโปรยทาน มช. 
13.การท าน้ ายาซักผ้า มช. 
14.การท าแชมพูสระผม มช. 
15.การท าน้ ายาท าความสะอาด
พื้น มช. 
16.การท าพิมเสนน้ า มช. 
17.การท าขนมเทียนแก้ว วน.  
18.การท าขนมเคก้กลว้ยหอม 
วน. 
19.การท าแหนมซี่โครงหม ูวน. 
20.การท าขนมไทย วน. 
21.การท าไข่เค็ม วน. 
22.การท าสายคล้องแมส วน. 
23.การสานตะกร้าพลาสตกิ ดศ. 
24.การท าน้ ายาปรับผ้านุม่ ดศ. 
25.การท าข้าวเกรียบ ดศ. 
26.การท าน้ ายาล้างจาน  ดศ. 
27.การท าน้ ายาซักผ้า ดศ. 
28.การท าพรมเช็ดเท้า ดศ. 
29.การท าน้ ายาท าความสะอาด
พื้น ดศ. 
30.การแปรรูปปลา ดศ. 
31.การสานตะกร้าพลาสตกิ ผง. 
32.การท าน้ ายาปรับผ้านุม่ ผง. 
33.การท ายาหม่อง ผง. 
34.การท าน้ ายาล้างจาน  ผง. 
35.การท าน้ ายาซักผ้า ผง. 
36.การท าแชมพูสระผม ผง. 
37.การท าน้ ายาท าความสะอาด
พื้น ผง. 
38.การท าพิมเสนน้ า ผง. 

เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคง และยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม 

1.ช่างปูน(เทพืน้คอนกรีต) 35 
ชม. วช. 
2.ช่างเสรมิสวย  35 ชม.  วช. 
3. ช่างทาสี 35 ชม.  มช. 
4. ช่างปูน 35 ชม.  มช. 
5.ช่างทาสี หลกัสูตร 35 ชม.  
วน. 
6. วิชาชีพช่างเฟอร์นิเจอร์ไม้  
หลักสูตร 35 ชม.  วน. 
7.ช่างทาสี 35 ชม.  ดศ. 
8.ช่างปูน 35 ชม.  ดศ. 
9.ช่างทาสี 35 ชม.   ผง. 
10.ช่างตัดเย็บ 35 ชม.   ผง. 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ยกระดับการศึกษา สร้าง
เสรมิและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็น
พลเมือง อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคง และยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนกลุ่ม
ผู้สนใจในอ าเภอ
เวียงชัย    

60 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

41,174  
บาท 
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1. ผลิตภณัฑ์จากผ้าทอ 
2. 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ยกระดับการศึกษา สร้าง
เสรมิและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็น
พลเมือง อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคง และยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนกลุ่ม
ผู้สนใจในอ าเภอ
เวียงชัย  

42 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

31,800  
บาท 

 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลและส่งเสริม
สุขอนามัยที่ดีของตนเอง 
และครอบครัว (การท า 
ก๋วยเตี๋ยวลุยสวน)  วช. 
2.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลและส่งเสริม
สุขอนามัยที่ดีของ 
ตนเองและครอบครัว  
(การท าพุดดิ้งธัญพืช) วช. 
3. โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลและส่งเสริม
สุขอนามัย 
ทีด่ีของตนเองและ
ครอบครัว (การท าสลดั
โรลเพื่อสุขภาพ)  มช. 
4.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลและส่งเสริม
สุขอนามัย 
ที่ดีของตนเองและ
ครอบครัว (การท าน้ า
เต้าทึง)  มช. 
5.โครงการส่งเสรมิการ
หยุดการเผาในพื้นที่เกษตร  
วน. 
6.โครงการให้ความรู้ด้าน
เพศศึกษา  วน. 
7.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลสุขภาพและ

เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อย 
พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้ง
ประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 
เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่
ละกลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไปใน
อ าเภอเวียงชัย    

150 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

12,190  
บาท 
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การออกก าลังกายด้วย
ผ้าขาวม้า  ดศ. 
8.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ   ดศ. 
9.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลและส่งเสริม
สุขอนามัย 
ที่ดีของตนเองและ
ครอบครัว (การท าน้ า
เต้าหู้)  ผง. 
10.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการดูแลและส่งเสริม
สุขอนามัย 
ที่ดีของตนเองและ
ครอบครัว (การท าสลดั
อกไก่)   ผง. 
1.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนเรื่องการจัดการ
ขยะในชุมชนโดย
กระบวนการรีไซเคิล 
(การประดิษฐ์ดอกไม ้
จากเศษผ้า)  วช. 
2.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน ด้วย
กระบวนการสืบทอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
(การท าดอกไมจ้ันทน์) วช. 
3.การบริหารจัดการขยะ
ในชุมชน  วน. 
4.ธรรมะสร้างสุข  วน. 
5.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนเรื่องการจัดการ
ขยะในชุมชนโดย
กระบวนการรีไซเคิล 
(การท าเปลญวนจากเศษ
ผ้า)  มช. 
6.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน ด้วย
กระบวนการสืบทอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น(การท าตุง

เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อย 
พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้ง
ประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 
เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่
ละกลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไปใน
อ าเภอเวียงชัย    

88 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64
ถึง 30 ก.ย. 
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30,800  
บาท 
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ล้านนา)  มช. 
7.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนด้วย
กระบวนการสืบทอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น (การท า
โคมประดิษฐ์ )  ดศ. 
8.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนด้วย
กระบวนการสืบทอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น (การท า
โคมลอย )  ดศ. 
9.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนด้วย
กระบวนการสืบทอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น (การท า
โคมแขวน) 
10.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน จิตอาสาพัฒนา 
กศน.ต าบลผางาม 
 
1.โครงการ กินดี อยู่ดี 
ด้วยเศรษฐกิจพอเพยีง 
(การท าเช้ือราบิวเบอเรีย) 
วช. 
2.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิต 
(การท าน้ าหมักสมุนไพรไล่
แมลง) วช. 
3.โครงการ จัด
กระบวนการเรียนรู้ ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฏีใหม่
(ปลูกผักสวนครัวแขวนกิน
ได้)  มช. 
4.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิต 
(การท าน้ าหมักจลุินทรี
จากหน่อกล้วย)  มช. 
5.การสอนบรรยาย
ประกอบการสาธิตในการ
ท าเรือนเพาะช าไม้ไผ่  วน. 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 
เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่
ละกลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไปใน
อ าเภอเวียงชัย   

100 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

35,000  
บาท 
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6.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการด ารงชีพ  
วน. 
7.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพยีง เกษตรทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง 
นา โมเดล (น้ าหมัก
จุลินทรีย์หน่อกล้วย  
รสจดื รสเปรี้ยว ) ดศ. 
8.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการเรียนรู้ 
(การเพาะเลี้ยงไส้เดือน
เพื่อก าจัดขยะอินทรยี์)  
ดศ. 
9.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง 
นา โมเดล (การเพาะเมล็ด
ผัก)  ผง. 
10.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการเรียนรู้ 
(การปลูกผักสวนครัว) ผง. 
 
-ส่งเสรมิการอ่าน  
-บ้านหนังสือชุมชน 
-ห้องสมุด กศน.ต าบล 
-อ่านทั่วบ้านท่ัวเมือง 
-รถโมบาย 
-บรรณสัญจร 
-ใช้แหล่งเรียนรู ้
-ห้องสมุดเคลื่อนที่ชาว
ตลาด 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
สร้างและส่งเสรมิให้มีนิสยั
รักการอ่านเพื่อการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนท่ัวไปใน
อ าเภอเวียงชัย    

4,000 คน 
1,210 คน 
1,500 คน 

50 คน 
250 คน 
100 คน 
50 คน 

500 คน 

พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ตั้งแต่ปีงบประมาณทีจ่ัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

 
1.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบรางวัล จักสานดีเด่น (ผลิตภัณฑ์/
บริการ กศน.ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ระดับอ าเภอ 
ผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่) 
 
2.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
การประกวด "การแข่งขันขับร้องบท
เพลงพระราชนิพนธ์ (กศน.ชาเลนจ์) 
ระดับจังหวัด ระดับประถมศึกษา 
ประจ าปี 2564  
 
 
3.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบรางวัลการประกวด กศน.ต าบล 
5 ดีพรีเมี่ยม กศน.ต าบลเวียงเหนือ 
ประจ าปี 2565 
 
4.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวด "การแข่งขันขับร้องบทเพลง
พระราชนิพนธ์ (กศน.ชาเลนจ์) ระดับ
จังหวัด ระดับประถมศึกษา ประจ าปี 
2565 
 
 
 

 
ผลิตภัณฑ์ดีเด่น กลุ่มจักสานดีเด่น 
 
 
 
 
 
การแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราช
นิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
การประกวด กศน.ต าบล 5 ดี  
พรีเมี่ยม 
 
 
 
การแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราช
นิพนธ์ 
 

 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

5. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบเกียรติบัตรการเข้าร่วมโครงการ
จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
“กิจกรรมปลูกป่า” ประจ าปี 2565 
 
6. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น ระดับกลุ่ม
โซนลุ่มน้ ากก ประจ าปี 2565 
 
7.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
ประจ าปี 2565 
 
8.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบเกียรติบัตรรางวัลชมเชย 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
โครงการประกวดนิทรรศการวัน 2 
เมษายน “วันรักการอ่าน” ประจ าปี 
2565 
 
9.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
มอบเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
ตลาดสดเมืองชุม ต าบลเมืองชุม 
ระดับกลุ่มโซนลุ่มน้ ากก ประจ าปี 
2565 
 

กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัว
ใน “กิจกรรมปลูกป่า” 
 
 
 
การประกวดบ้านหนังสือชุมชนดีเด่น 
 
 
 
 
การประกวดห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด 
 
 
 
การประกวดนิทรรศการวัน 2 
เมษายน “วันรักอ่าน”  
 
 
 
 
 
การประกวดห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด ระดับกลุ่มโซนลุ่มน้ ากก 

ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50 43.74 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10 10 ยอดเย ี่ยม 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

 
5 4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม  5 4 ดีเลิศ 
1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4 2.35 ปานกลาง 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4 2.99 ดี 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4 4 ยอดเยี่ยม 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 8 6.4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
20 16 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5 4 ดีเลิศ 

2.2 สื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  5 4 ดีเลิศ 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 4 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 24.6 ดีเลิศ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 3.2 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 3 2.4 ดีเลิศ 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3 1.8 ดี 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจดัการศึกษาสถานศึกษา 3 1.8 ปานกลาง 

รวม 100 84.34 ดีเลิศ 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 35.32 ดี 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 13.32 ดี 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   20 12 ปานกลาง 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 20 14.4 ดี 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 2.4 ปานกลาง 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

 
4 4 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 2.4 ปานกลาง 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 2.4 ปานกลาง 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 3.2 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 24.6 ดีเลิศ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 3.2 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3 2.4 ดีเลิศ 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 1.8 ดี 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.8 ปานกลาง 

รวม 100 74.32 ดี 
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 1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 36.17 ดี 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 36.17 ดี 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 16.5 ดีเลิศ 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 3.5 ดี 
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4 ดีเลิศ 
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 24.6 ดีเลิศ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 3.2 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3 2.4 ดีเลิศ 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 1.8 ดี 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.8 ปานกลาง 

รวม 100 77.27 ดีเลิศ 
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2. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50   
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10   

1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10   

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

5 
  

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม  

5   

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4   
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4   
1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4   
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 8   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 
  

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5   

2.2 สื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  5   
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5   
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3   
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 3   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจดัการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50   
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ  
และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10   

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20   

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   20   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 20   
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4   
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 
  

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4   
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4   
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3   
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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 2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50   
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50   

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20   
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3   
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    19 
 

3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50   
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10   

1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10   

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

5 
  

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม  

5   

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4   
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4   
1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4   
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 8   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 
  

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5   

2.2 สื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  5   
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5   
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3   
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 3   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจดัการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50   
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ  
และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10   

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20   

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   20   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 20   
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4   
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 
  

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4   
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4   
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3   
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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 3.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50   
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50   

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20   
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5   
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3   
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3   
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3   
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5   
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3   

รวม 100   
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 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้จบการศึกษาต่อเนื่องให้มีความรู้ความสามารถไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือเป็น 
ตัวอย่างได้   
2. สถานศึกษาควรที่จะส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผลงานที่เป็นจุดเด่นของ กศน.อ าเภอเวียงชัย เพื่อเผยแพร่และ
สามารถน าไปเป็นต้นแบบส าหรับหน่วยงาน  องค์กรอ่ืน ๆ 
3. สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนางาน การท าวิจัย เพื่อการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
ครั้งล่าสุด 
1. ........................................................................................................................................................... ..................... 
2. .......................................................................................................... ...................................................................... 
3. .......................................................................................................................... ...................................................... 
4. ............................................................................................................................... ................................................. 
5. .............................................................................. ................................................................................... ............... 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 

1. .......................................................................................................................... ...................................................... 
2. ........................................................................................................................... ..................................................... 
3. .......................................................................... ....................................................................................... ............... 
4. ........................................................................................................................... ..................................................... 
5. ........................................................................................................................... ..................................................... 

 ทั้งนี้ จากข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในระยะเวลาที่ผ่านมา สถานศึกษาจึงได้น ามาวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญพร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ/              
แนวทางการพัฒนาที่จัดล าดับไว้มาด าเนินงานในปีงบประมาณนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้ผู้เรียนมีความรู้สามารถน าความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือเป็นตัวอย่างได้   

2. การประชาสัมพันธ์ผลงานที่เป็นจุดเด่นของ กศน.อ าเภอเวียงชัย เพื่อเผยแพร่และสามารถน าไปเป็น 
ต้นแบบส าหรับหน่วยงาน  องค์กรอื่น ๆ 

3.การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่ สมควรจัดให้มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับที่
ไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 

(     )  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
( )  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมาย ให้สถานศึกษา
ก าหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่สถานศึกษา
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน 
หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ที่มีอยู่ ครั้งล่าสุด
ของแต่ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลตัวตั้งในการก าหนดค่าคะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
ประถมศึกษา  
ทักษะการเรียนรู้ 35 
ภาษาไทย 57.50 
ภาษาอังกฤษ 45 
คณิตศาสตร์ 23.33 
วิทยาศาสตร์ 40 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 50 
ทักษะการประกอบอาชีพ 42.50 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 40 
สุขศึกษา พลศึกษา 40 
เศรษฐกิจพอเพียง 45 
ศิลปศึกษา 40 
สังคมศึกษา 30 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 45 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 35 
 
 

ระดับ/รายวิชา 
 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
ทักษะการเรียนรู้ 40.63 
ภาษาไทย 42.81 
ภาษาอังกฤษ 31.56 
คณิตศาสตร์ 23.33 
วิทยาศาสตร์ 32.50 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 56.88 
ทักษะการประกอบอาชีพ 40.63 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 27.50 
สุขศึกษา พลศึกษา 61.25 
เศรษฐกิจพอเพียง 47.50 
ศิลปศึกษา 33.75 
สังคมศึกษา 22.50 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 34.38 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 39.38 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ทักษะการเรียนรู้ 32.86 
ภาษาไทย 40.50 
ภาษาอังกฤษ 20.50 
คณิตศาสตร์ 26.27 
วิทยาศาสตร์ 29.60 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 35.51 
ทักษะการประกอบอาชีพ 32.96 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 26.53 
สุขศึกษา พลศึกษา 41.63 
เศรษฐกิจพอเพียง 37.55 
ศิลปศึกษา 35.51 
สังคมศึกษา 23.27 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 33.67 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 24.08 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

คุณลักษณะท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่า

จะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่ดี  จ านวน  11  คน  

โดยพิจารณาจาก ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการ
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จาก กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย   
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่า
จะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและ
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ จ านวน  106  คน  

โดยพิจารณาจาก ร้อยละ 10  ของผู้เรียนทั้งหมดที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียง
ชัย 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่า
จะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 25 คน   

โดยพิจาณาจาก  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ต าบลละ 1 ชิ้นงานซึ่งประกอบด้วยนักศึกษากลุ่มละ 
5 คน 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้  

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ นักศึกษาท่ีจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน น าความรู้ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้
หรือ ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานในปีประมาณ 2565 มีผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 2 ภาคเรียน 
รวม 3 ระดับชั้น จ านวน 117 คน สามารถน าความรู้ทักษะพ้ืนฐานไปใช้หรือประยุกต์ใช้ ดังนี้ น าวุฒิไปศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 43 คน และน าวุฒิการศึกษาไปประกอบอาชีพ จ านวน 32 คน รวมผู้จบที่มีการน าความรู้ไป
ใช้ จ านวน 75 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดมากกว่าร้อยละ 50 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ

ตัวอย่างที่ดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย คาดว่า

จะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ใน
พ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 12 คน 

โดยพิจารณาจาก  ร้อยละ 5  ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป  น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย ในปีงบประมาณ  2565 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 
๓ ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งจัดการศึกษาให้กับประชาชนและผู้ด้อยโอกาสที่อยู่นอกระบบโรงเรียนให้ได้รับ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการจัดการศึกษาสายสามัญในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาท่ีจัดขึ้นเพ่ือสนองความต้องการและความจ าเป็นของบุคคลต่อเนื่องไปจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในรูปของกิจกรรมการเรียนรู้หรือหลักสูตรการเรียนรู้   การศึกษาต่อเนื่องเป็นได้ทั้งการฝึกอบรมด้านอาชีพการ
ยกระดับฝีมือในการท างาน รวมทั้งหลักสูตรการพัฒนาตนเองเพ่ือการท างาน  

 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 การศึกษาที่เกิดข้ึนตามวิถีชีวิตที่เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการท างาน จากบุคคล จาก

ครอบครัว จากชุมชน จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยมีลักษณะที่ส าคัญคือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน 
ไม่มีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไม่มีสถานที่แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพื่อ
ความรู้และนันทนาการ อีกท้ังยังไม่จ ากัดเวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 

ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่  ๒3  เดือน กันยายน 
พ.ศ. 2564 จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 84.01 คะแนน 
และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง              
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 83.87 คะแนน   

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวม
เท่ากับ  80.40 คะแนน    

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนน
รวม เท่ากับ 87.76 คะแนน    
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50   42.07 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ด าเนินการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ให้กับผู้เรียนใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน เป็นคน
ดี คนเก่ง มีจิตอาสา และด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ยึดมั่นศรัทธาใน
วิถีชีวิตและการปกครอบตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข โดยสถานศึกษามีกระบวนการ
จัดการศึกษานอกระบบ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย จัดการศกึษาตาม หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดี สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดย
มอบหมายครูทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการรับสมัครนักศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียน 
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ รายสัปดาห์ รายภาค ใน 
ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีจิตอาสา และ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

8 ดีเลิศ 
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คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้  
1. การวางแผน  
 1.1 ก าหนดแผนการลงทะเบียน 
 1.2 จัดท าแผนการสอนจัดท าแผนการ
เรียนรู้รายภาค แผนการสอนรายสัปดาห์ 
แบบบันทึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง (กรต.) 
 1.3 จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอน 
2. การด าเนินงาน  
2.1 สถานศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศ
ก่อนเริ่มเรียน 
ทุกภาคเรียน โดยการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ชี้แจงการประเมินคุณธรรม
ของนักศึกษาในการจัดกระบวนการ
เรียนในแต่ละภาคเรียน 
 2.2 ครูด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตาม 
แผนการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาคเรียน 
2.3 สถานศึกษาด าเนินการวัดผลการ

ข้อมูล หลักฐาน ร่องรอย 
1. รายงานการประชุม 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
 
 
3. รายงานคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ทุก
ระดับ ภาคเรียนที่ 2/2564 และ 1/2565 
          คะแนนเฉลี่ย (N-NET) 
           ระดับประถมศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
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ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

เรียนนักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานของ สทศ. 
 2.4 จัดหาสื่อที่หลากหลาย และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จาก
สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์  
สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้จาก
สถานที่จริง 
 2.5 จัดท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักการเสียสละ มีจิตอาสา 
ช่วยเหลือผู้อื่น  
 2.6 ครูประเมินการรู้หนังสือ เพื่อ
ทดสอบการอ่าน การเขียน ของนักศึกษา
ที่เข้าใหม่ทุกภาคเรียน 
 2.7 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ให้
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์
ปัจจุบัน  
 2.8 การทดสอบวัดผลปลายภาคเรียน
ด้วยข้อสอบจากส่วนกลาง เพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 2.9 นักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบเข้ารับการ

 
คะแนนเฉลี่ย (N-NET) 

ระดับม.ต้น 
 
 
 

 
 

คะแนนเฉลี่ย (N-NET) 
ระดับ ม.ปลาย 
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ประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-Net) 
3. การตรวจสอบ  
สถานศึกษาตรวจสอบคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชาบังคับ ระหว่าง
ผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว้
กับคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาค 
4. การพัฒนาและปรับปรุง  
 สถานศึกษาน าผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็น
ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา แจ้งให้ครูผู้สอน
รับทราบ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และก าหนด
แผนการสอนภาคเรียนต่อไป 
1. สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
ประชุมวางแผนเพื่อเพ่ิมผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและสอด 
คล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4.ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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2. สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
3. คณะกรรมการการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดค่า
เป้าหมายโดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET) 
จ านวน 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 
2/2563และภาคเรียนที่ 1/2564  
มาเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือก าหนดค่า
เป้าหมายในภาคเรียนที่ 2/2564 และ 
ภาคเรียนที่ 1/2565 (ปีการศึกษา 
2565) โดยด าเนินการหาค่าคะแนน
และเทียบกับระดับคุณภาพ ดังนี้ 
      3.1 น าผลคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ในภาคเรียนที่ 2/2564 (เนื่องจากผล
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สอบ    N-NET 1/2565 ไม่มีผลการ
เรียนรายวิชา) 
 

1 .2  ผู้ เรี ยน การศึ กษ าขั้ น
พ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

10 1. การวางแผน 
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ประชุมทบทวน
และวางแผนการจัดกิจกรรมโครงการที่
สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียน ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
พ.ศ.2565 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ตามค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน
ในหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และจัดท าแบบประเมินคุณธรรม
ผู้ เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบ บ ระดั บ การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน 
พุทธศักราช 2551  
2.การด าเนินงาน 
 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการ ตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒ นาคุณภาพผู้ เรียน เพ่ือ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย ได้ด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดี โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีงาม ในภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 ได้แก่  
1.โครงการพัฒนาผู้ เรียนจิตพอเพียงต้านทุจริต
(STRONG) กิจกรรมอบรมจิตอาสาน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิต ความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต และกิจกรรมจิต
อาสาปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว วันที่ 28 กรกฏาคม 2565 กศน.อ าเภอ
เวียงชัย 
2.โครงการพัฒนาผู้ เรียนอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ( covid-19) และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

10 ยอดเยี่ยม 
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ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยให้ครู
บันทึกแบบประเมินคุณธรรมของผู้เรียน
รายบุคคล และด าเนินโครงการตามแผน 
3. การตรวจสอบ 
สถานศึกษาตรวจสอบจากการจัดท าสรุป
การประเมินคุณธรรม และสรุปรายงาน
ผลการด า เนิ น งาน โครงการพัฒ นา
คุณภาพผู้เรียน ประจ าปี 2565  
และมีการด าเนินการคัดเลือกผู้เรียนที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
4.ขัน้การพัฒนาและปรับปรุง 
สถานศึกษาน าผลการประเมินมาตรฐานที่ 
1.2 ผู้ เรี ย น ก า รศึ ก ษ าขั้ น พื้ น ฐ าน  มี
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ
คุณลักษณะที่ดี  ให้คุณครูรับทราบ เพื่อ
ก าหนดแผนการพัฒนาและปรับปรุงในภาค
เรียนต่อไป  
 

ปรับภูมิทัศน์ กศน.ต าบลผางาม และพัฒนาท าความ
สะอาดวัดดงมะตื๋น 
 3.โครงการพัฒนาผู้ เรียนอบรมความรู้ เรื่องการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ต.ผางาม 
 4.โครงการพัฒนาผู้เรียนสร้างจิตส านึกการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
STRONG ต.ผางาม 
 5.โครงการพัฒนาผู้เรียนรู้เท่าทันภัยยาเสพติด ต.ผา
งาม 
6.โครงการพัฒนาผู้เรียนอบรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
ชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสวนพระราช
เสาวนีย์ผาช้าง ต.ดอนศิลา 
7.โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
วัดพระโบราณเวียงเดิม ต.เวียงเหนือ 
สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอนทุกคนท าแบบ
ประเมินคุณธรรมที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น มาใช้ในการ
ประเมินผู้เรียนในภาคเรียนที่  2/2564 และภาค
เรียนที่ 1/2565 โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
ผู้เรียน 4 ด้าน จ านวน 11 ประการ ได้แก่ ความ
สะอาด สุภาพความกตัญญูกตเวที ความขยัน ความ
ประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต  



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๓๖ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ความสามัคคี  ความมีน้ าใจ ความมีวินัย รักชาติ 
ศาสน์กษัตริย์ และรักความเป็นไทย การยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และครูผู้สอนได้มี
การรายงานและสรุปผลการประเมินคุณธรรมผู้เรียน 
ในภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565  
สถานศึกษาได้ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาที่
ได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือส่วนรวม ควร
รับเกียรติบัตร การยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
จ านวน 11 คน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1. รายงานการประเมินผลคุณธรรม 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  
 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

5 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน โดยมี
กระบวนการดังนี้  
1. การวางแผน  
ผู้บริหาร และครู ประชุมวางแผนและจัด
กระบวนการเรียนรู้ ของนักศึกษาทั้ง 3 
ระดับ ในภาคเรียนที่ 2/2564 และ
ภาคเรียนที่ 1/2565 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะใน  
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น  
2. การด าเนินงาน  
2.1 ครูผู้สอนจัดท าแผนการสอน และ
ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน  
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น 

   ศูนย์ กศน.อ าเภอเวียงชัย  มีจ านวนผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล 
และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
จ านวน ๑๑๐ คน 
  โดยก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ ๑๐ ของ
ผู้เรียนทั้งหมดในภาคเรียนที่ 2/256๔ และ 
1/256๕ จ านวนทั้งสิ้น ๑,๐๕๖ คน เป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.
อ าเภอเวียงชัย ร้อยละ ๑๐ ของผู้เรียนทั้งหมด 
๑,๐๕๖ คน เป็นจ านวน ๑๐๖ คน ซึ่งผลที่ได้ สูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดแต่ไม่เกินร้อยละ 
๕๐ ของค่าเป้าหมายผ่านการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาผู้เรียน  ได้ด าเนินการวิเคราะห์จากผลการจัด
กิจกรรมตามสภาพจริง พิจารณาจากผลงาน/ชิ้นงาน 
การสัมภาษณ์และการสังเกตพฤติกรรม  
(สูตรการค านวณคะแนน 4 X 5 / 5  =  4 )   
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ได้เท่ากับ ดีเลิศ  

๔ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

2.2 ครูผู้สอนจัดท าใบงาน แบบทดสอบ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถมีการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน ในภาคเรียนที่ 
1/2565 และสรุปรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร  
3. การตรวจสอบ  
3.1 รายงานสรุปผลการเรียน การร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก 
ITW 51 ในภาคเรียนที่ 2/2564 และ
ภาคเรียนที่ 1/2565  
3.2 สรุปรายงานผลการจัดท าสมุด
บันทึกการอ่านของผู้เรียน ทีค่รูเสนอต่อ
ผู้บริหาร  
4. การพัฒนาและปรับปรุง  
สถานศึกษาน าผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นที ่1.3 
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
ความสามารถมีการคิดวิเคราะห์ คิด

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
-รายงานการประชุม 
 
 
 

 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

 
-รายงานผลปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
-ผลงาน / ชิ้นงาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน แจ้งให้คุณครู
รับทราบ เพ่ือก าหนดแผนการสอนใน
ภาคเรียนต่อไป  

-รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  

 
 

-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
-แผนการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
-บันทึกหลังการสอน  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 

5 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง โดยส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยโครงงานทั้งระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยกระบวนการ 
ด าเนินงาน ดังนี้ 1. การวางแผน  
ผู้บริหาร และครู ประชุมวางแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
ด้วยวิธีโครงงาน  
 2. การด าเนินงาน  
1. สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอนจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีโครงงาน ทั้ง
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษาให้

   ศูนย์ กศน.อ าเภอเวียงชัย มีผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ื น ฐ าน  ที่ ส า ม าร ถ ส ร้ า ง โค ร งง าน  ชิ้ น งาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
  ผ่านการเรียนรู้การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน รูปแบบ
โครงงาน โดยก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ต าบลละ  ๑ 
ชิ้นงาน จ านวน ๕ ต าบล  ซึ่งประกอบด้วยผู้เรียน
กลุ่มละ ๕ คน จ านวน ๒๕ คน  
มีการเผยแพร่ ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ของผู้เรียน  ผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆ อาทิ เฟซบุ๊ค  แฟนเพจ ของ กศน.
ต าบล/กศน.อ าเภอ  
   มีการจัดแข่งขัน ประกวดโครงงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้าง สรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แยกเป็นระดับชั้น พร้อมทั้ง
มอบรางวัลใบประกาศ ให้กับโครงงานที่เข้าร่วม
แข่งขันและได้รับรางวัล 
   ศูนย์ กศน.อ าเภอเวียงชัย มีผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ที่ได้
จากการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา และสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับกับที่มีอยู่เดิม แล้ว

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ค าแนะน าในการจัดท าโครงงานตาม
ความสนใจ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ของวิชาเรียนในภาคเรียนนั้นๆ ซึ่งในการ
ให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานนั้น  
2. ครูผู้สอนอธิบายรายละเอียดและ
ประเภทของโครงงานทั้ง 4 ประเภทให้
ผู้เรียนเข้าใจ ได้แก่ โครงงานส ารวจ 
โครงงานทดลอง โครงงานประดิษฐ์ และ
โครงงานทฤษฎี  
3. ครูผู้สอนส่งเสริม สอดแทรกให้ผู้เรียน
คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ด้วยการมอง
ปัญหาที่อยู่ใกล้ตัว ก่อนและน าปัญหาที่
ได้มาลงมติกันเพ่ือได้แนวทางในการ
แก้ปัญหา ด้วยการท าโครงงานในเรื่อง
นั้น ๆ  
4. ผู้เรียนร่วมกันเสนอร่าง 
ครูผู้สอน เพ่ือร่วมกันปรับ พัฒนาให้
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน  
5. ผู้เรียนน าเสนอชิ้นงานต่อครูผู้สอน  
6. ครูผู้สอนประเมินชิ้นงาน  
จากการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล การตอบ
ข้อซักถาม และชิ้นงาน เพ่ือคัดเลือก

น าไปใช้ในการจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนและใช้
ประโยชน์ได้จริง จ านวน ๒๕ คน ซึ่งเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
(สูตรการค านวณคะแนน 4 X 5 / 5  =  4 )   
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ได้เท่ากับ ดีเลิศ  
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  

-รายงานการประชุม 
 
 

 
 

-แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ชิ้นงานที่ดีที่สุดของแต่ละระดับชั้นในแต่
ละต าบลเพื่อน ามาประกวดในระดับ
อ าเภอ โครงงานต่อ 
3. การตรวจสอบ  
รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการจัดท า
โครงงานของครู เพ่ือสังเกตพฤติกรรมที่
แสดงออกในการสร้างสรรค์ผลงาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม และรายงานการ
คัดเลือกชิ้นงานที่ชนะเลิศในระดับ
อ าเภอ ทุกระดับชั้น  
4. การพัฒนาและปรับปรุง  
สถานศึกษาน าผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเด็นที ่1.4 
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการ 
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 
แจ้งให้คุณครูรับทราบ เพ่ือก าหนด
แผนการสอนด้วยวิธีโครงการในภาค
เรียนต่อไป  
    
 

-รายงานผลปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
-แผนการจัดการเรียนรู้  
 
 

 
-บันทึกหลังการสอน  
 
 
 
-ผลงาน/ชิ้นงาน โครงงาน 
 
 
 

 
-รายงานผลการจัดกิจกรรม  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
 
 
 
-ใบประกาศ/รางวัล 
 

 
 

-เฟซบุ๊ค  แฟนเพจ ของ กศน.ต าบล 
 
 
 
 
-เฟซบุ๊ค  แฟนเพจ กศน.อ าเภอ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 1.การวางแผน  
       ผู้บริหาร และครู ประชุมวางแผน
จัด กระบวนการเรียนรู้ตามแผนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. การด าเนินงาน  
   2.1 ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ จากสื่อเทคโนโลยีที่ หลากหลาย 
เช่น โปรแกรม Google Classroom,  
   2.2  ครูสร้างเพจ Facebook กศน.
ต าบล และ Line กลุ่ม เพื่อใช้ในการ
ติดต่อประสานงาน มอบหมายงานกบั
ผู้เรียน ติดตาม พูดคุย ซักถาม เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3. การตรวจสอบ  
     สถานศึกษาให้ครูบันทึกหลังสอน
เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
4.การพัฒนาและปรับปรุง    
      สถานศึกษาน าผลการสรุปรายงาน

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้มอบหมายให้ครู จัดการ
เรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย ได้แก่ Google Classroom 
Google From และเรียนรู้จาก Line กลุ่ม ท าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ ผลการ
ด าเนินงานพบว่าผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนของ กศน.
อ าเภอเวียงชัย ปี2565  (ภาคเรียนที่2/64 และ
1/65) จ านวนทั้งหมด 1,056 คน สามารถใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง 
ชุมชนสังคม การสื่อสาร การท างาน ตลอดจนการ
ด ารงชีวิตที่ดีข้ึน ผู้เรียนทุกคนใช้สมาร์ทโฟน (smart 
phone) ในการติดต่อสื่อสาร ด้วยกลุ่ม Line ผู้เรียน
ศึกษาค้นคว้าจาก อินเทอร์เน็ต (Internet) ยูทูบ 
(YouTube) ครูจัดการเรียนการสอน ออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Google Classroom ของ ผู้เรียน ท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมากขึ้น 
จ านวน 710 คิดเป็นร้อยละ 67.04 ของผู้เรียน
ทั้งหมด  
 
 

2.68 ดี 
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และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
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ของครูผู้สอน แจ้งในที่ประชุมเพ่ือ
ก าหนดแผนการสอนในภาค เรียนต่อไป 

1. ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom  

 
2. Fanpage กศน.ต าบล  

 

 
 
3.ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom  

 
 
4.Fanpage กศน.ต าบล  
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5.ใบงาน/ชิ้นงาน  
 

           
 
6.การสังเกต/สัมภาษณ์ผู้เรียน 
 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ 

4 1. การวางแผน  
1.1 ผู้บริหาร และ ครูร่วมกันวางแผนใน
การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ  
1.2 สถานศึกษาได้จัดหาเครื่องมือใน
การวัดอุณหภูมิ คัดกรอง ผู้เรยีน  
 
2.การด าเนินงาน 
   2.1 สถานศึกษาได้มีการตรวจสุข
ภาวะทางกายและสุนทรียภาพให้กับ
นักศึกษา โดยให้นักศึกษาที่เป็น อสม.ท า
การตรวจสุขภาพและกรอกข้อมูล
สุขภาพของนักศึกษารายบุคคลลงใน

ให้ครูทุกคนติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิ เพื่อใช้ในการวัด
อุณหภูมิ คัดกรองผู้เรียนและเจลล้างมือ เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบายของ
โรคติดต่อเชื้อไว้รัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ท่ีมา
พบกลุ่ม และเข้าร่วมกิจกรรมโครงการทุกกิจกรรม  
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ด าเนินการคัดกรอง
นักศึกษาทุกคนที่เข้าสอบปลายภาคในภาคเรียนที่  
โดยนักศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ รวมจ านวน 974 คน จากนักศึกษา
ทั้งหมด ๑,๐56 คน คิดเป็นร้อยละ 92.14 
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

๒.๙9 ดี 
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แบบฟอร์ม โดยท าการตรวจสุขภาพ
นักศึกษา ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประจ าภาคเรียนที่ 2/2564 
และภาคเรียนที่ 1/2565 รวมจ านวน 
974 คน จากนักศึกษาทั้งหมด ๑,๐56 
คน คิดเป็นร้อยละ     92.14 
 
2.2 สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
เหมาะสม ด้านดนตรี ศิลปะ นันทนาการ 
จิตอาสา หรือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งของการจบหลักสูตร โดย
ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินกิจกรรม
โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยมีนักศึกษาเข้า
ร่วมทั้งหมด จ านวน 608 คน จาก
นักศึกษาท้ังหมด ๑,๐59 คน คิดเป็น
ร้อยละ     57.41 ดังนี้ 
 

มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด จ านวน 608 คน จาก
นักศึกษาท้ังหมด ๑,๐56 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.41 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1. ผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษา 
2. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
3.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  
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3. การตรวจสอบ  
3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
4. การพัฒนาและปรับปรุง  
สถานศึกษาน าผลการสรุปโครงการ แจ้ง
ให้ครูรับทราบ เพ่ือก าหนดแผนปฏิบัติ  
 
 

1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน 

4 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้ก าหนด 
ให้ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน ด้วย
กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้  
1. การวางแผน  
1.1 ผู้บริหาร และครู ร่วมกันวาง
แผนการด าเนินงานการประเมินการอ่าน
และการเขียน  
1.2 สถานศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินการอ่านและการ
เขียน  
2. การด าเนินงาน  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย มีผลการประเมินการอ่าน และการ
เขียน ของนักศึกษาที่เข้ารับการประเมินทุกระดับ 
ประถมศึกษา  ม.ต้น ม.ปลาย ได้ผ่านการประเมิน
การวัดระดับการรู้หนังสือ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1. แบบประเมินการอ่านออก และการเขียนได้ของ
ผู้ เรียน ภาคเรียนที่  2/2564และภาคเรียนที่ 
1/2565 
2. สรุปรายงานผลการอ่านออก และเขียนได้  
 

4 ยอดเยี่ยม 
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ครูทดสอบการอ่าน การเขียน ส าหรับ
นักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเรียนใหม่ทุกคน 
ในภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียน
ที่ 1/2565 
3. การตรวจสอบ  
3.1 ครูจดบันทึกเกี่ยวกับผู้เรียน 
 โดยการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการอ่าน และการเขียน 
พร้อมทั้งให้คะแนนตามเกณฑ์การให้
คะแนน  
 
4. การพัฒนาและปรับปรุง  
สถานศึกษาน าผลการประเมินแจ้งครูใน
ที่ประชุม เพื่อก าหนดแผนการ
ด าเนินงานภาคเรียนต่อไป  
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1.8 ผู้จบการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะ 
พ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ 
ประยกุต์ใช้ 

8 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตาม อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีการ
ติดตามผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
น าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ ได้รับไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ สถานศึกษาได้
ด าเนินการดังนี้  
1.การวางแผน  
   ผู้บริหาร และครู ร่วมกันวางแผน
ออกแบบ ติดตามผู้จบที่น าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้  
2. การด าเนินงาน  
    2.1 งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท า 
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาของแต่ละ
ระดับชั้นใน ภาคเรียนที่ 2/2564 และ
ภาคเรียนที่ 1/2565 รวม มีผู้จบ
ทั้งหมด จ านวน 117 คน  
2.2 ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนที่
จบหลักสูตรของตนเอง ที่ได้น าความรู้
และทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพ 
และการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีผู้จบการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน
ในปีงบประมาณ 2565 จ านวนทั้งสิ้น 117 คน 
และได้น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับ ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ ประกอบ
อาชีพ และการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยการจัดเก็บ
ข้อมูลจากแบบติดตามนักศึกษาที่ ส าเร็จการศึกษา 
และหนังสือขอตรวจสอบวุฒิ การศึกษาจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ที่ผู้จบการศึกษา จากสถานศึกษา
ไปศึกษาต่อ และหน่วยงาน ต่าง ๆ ที่ผู้จบการศึกษา
จากสถานศึกษาไปประกอบ อาชีพ ได้ จ านวน 60 
คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
    1. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 
     2. แบบติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
     3. รายงานสรุปการติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 
     4. ผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

6.4 ดีเลิศ 
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    2.3 งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้
สรุปรวบรวม ข้อมูลจากหนังสือขอ
ตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษา
ต่าง ๆ ที่ผู้จบการศึกษา 
จากสถานศึกษาไปศึกษาต่อ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ผู้จบการศึกษาจาก
สถานศึกษาไปประกอบอาชีพ 
3. การตรวจสอบ  
    3.1 จากรายงานสรุปของครูที่
ติดตามผู้จบหลักสูตร ที่ได้น าความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการประกอบ 
อาชีพ และการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
    3.2 ข้อมูลจากงานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่หน่วยงานต่าง ๆ ขอตรวจสอบ
วุฒิกับสถานศึกษา 
4. การพัฒนาและปรับปรุง 
    สถานศึกษาน าสรุปรายงานผลผู้จบ
หลักสูตรให้ครูรับทราบ เพ่ือก าหนด
แผนการ ด าเนินงานในภาคเรียนต่อไป 
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มาตรฐานที่  2 คุณภาพการ
จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20   16 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
บริบท และความต้องการของ 
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

๕ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการ ศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัยได้น า
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น โดยผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู ครูกศน.ต าบล และบรรณารักษ์โดย
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2563) แล้วนั้น มีการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย มีการน าหลักสูตร

1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัยมีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2563) มีความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และได้รับการได้รับ 
อนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
2. หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบ 
ทั้งหมด 19 องค์ประกอบที่คลอบคลุมในการจัด
ประสบการการเรียนรู้ ของการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ (1) บริบทพื้นฐาน  
(2) ปรัชญาหลักสูตร (3) วิสัยทัศน์ (4) พันธกิจ  
(5) หลักการและจุดหมายของหลักสูตร  
(6) กลุ่มเป้าหมาย (7) กรอบโครงสร้าง 
(8) การจัดหลักสูตร (9) การจัดการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพะ (10) สาระและมาตรฐานการ 
เรียนรู้ (11) แผนการลงทะเบียนเรียน  

๔ ดีเลิศ 
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สถานศึกษาเดิมไปใช้ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจน
ความต้องการของผู้เรียน โดยมีการ
ยืดหยุ่นสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 3 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มท่ีต้องการ 
เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
(2) กลุ่มท่ีต้องการเรียนเพื่อการพัฒนา
อาชีพ และ (3) กลุม่ที่ต้องการเรียนเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

(12 )วิธีการจัดการเรียนรู้ (13) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (14) สื่อการเรียนรู้(15) การเทียบโอน  
(16) การวัดและการประเมินผลการเรียน  
(17) การจบหลักสูตร (18) เอกสารหลักฐาน
การศึกษา และ (19) การบริหารหลักสูตร 
 3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ครบถ้วน สมบูรณ์ อันจะส่งผลให้หลักสูตร
สถานศึกษาที่ปรับปรุงพัฒนาเป็นหลักสูตรที่มี
คุณภาพ มีเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 4. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของศูนย์ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และการด าเนินชีวิตที่เป็นปกติ
รูปแบบใหม่ (New Normal) 
 5. ได้น าหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ไปใช้จัดการเรียนรู้ 
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ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. หลักสูตรสถานศึกษา กศน.อ าเภอเวียงชัย มีผล
การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับ
อนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา แผนการลงทะเบียน
เรียนของนักศึกษา ภาคเรียนที 2/2564 และภาค
เรียนที่ 1/2565 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๓. บันทึกหรือรายงานการประชุมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร 
4. แบบส ารวจความต้องการหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๕ ๑.ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มี
การด าเนินการจัดหาสื่อการเรียนการ
สอน ให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในภาคเรียนที่ 2/2564 
และภาคเรียนที่1/2565 โดยมี 
กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/2564 และภาค
เรียนที่ 1/2565 น าข้อมูลที่ได้มาประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดหาสื่อ และผู้บริหาร
สถานศึกษาด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการจัดหาสื่อ ด้วยวิธีการ
จัดซื้อ และจัดจ้าง ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2564  
 ได้จัดหาด้วยวิธีจัดซื้อแบบเรียน ทั้ง 3 ระดับ  

๔ ดีเลิศ 
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ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

 1.1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้
มอบหมายให้ครูผู้สอนส ารวจความ
ต้องการใช้สื่อ ตามจ านวนผู้เรียนที่ 
ลงทะเบียนเรียน ทั้ง 3 ระดับ ตาม
แผนการลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนที่1/2565 น า
ข้อมูลที่ได้มาประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการจัดหาสื่อ 
ด้วยวิธีการจัดซื้อ และจัดจ้าง 
1.2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มี
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
โดยผ่านแผนการจัดการเรียนการ 
สอนรายสัปดาห์ จัดหาสื่อการเรียนรู้โดย
การสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยี 
อินเตอร์เน็ต Google , Youtube , ETV  
 1.3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้
ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียน

ภาคเรียนที่ 1/2565  
 ได้จัดหาด้วยวิธีจัดซื้อแบบเรียน ทั้ง 3 ระดับ 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียน 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยการใช้สื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลาย อาทิเช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
สื่อบุคคล ภูมิปัญญา สถานีวิทยุ 
เพ่ือการศึกษา (ETV) อินเทอร์เน็ต (Internet) ยูทู บ 
(YouTube) Google From และ แหล่ง 
เรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น ชุมชน 
3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีการจัดท าข้อมูล 
สารสนเทศ และท าเนียบแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ผู้ใช้บริการที่หลากหลาย ได้แก่ การจัดท าระบบ
สืบค้น การยืม-คืน 
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แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
โดยการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
อาทิเช่น สื่อ 
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิ
ปัญญา  
แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
ชุมชน 
  
  

หนังสือและสื่อของห้องสมุด กศน.อ าเภอเวียงชัย
และการท าทะเบียนคุมหนังสือ/สื่อ ของครู กศน.
ต าบล 
 ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. แบบส ารวจความต้องการสื่อการจัดการเรียนรู้ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสื่อ การเรียนรู้ 
3. บันทึกการประชุม 
4. ทะเบียนคุมสื่อ 
5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

2.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

5 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ ครูเป็นที่ปรึกษากับผู้เรียน ด้วย
กระบวนการ ดังนี้ 
การวางแผน 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการประชุมวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในเรื่อง

จากผลการด าเนินงาน พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ที่เก่ียวข้องออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผู้เรียนทุกคนผ่านการวัดและประเมิน- 
ผลผู้เรียนก่อนเข้ารับการศึกษาผู้เรียนมีความ
ต้องการเรียนรู้ ดังนี้ 
- การพบกลุ่ม (On-Site) 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง (On-hand) 
- การเรียนออนไลน์ (On-line) 
     ครูทุกคน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นรายบุคคล 
โดยใช้แบบประเมินผู้เรียนรายบุคคล พร้อมสรุปผล
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือวางแผนการ

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
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ต่างๆ ดังนี้  
   1.1 การวิเคราะห์ความต้องการการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม 
   1.2 การออกแบบจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
    1.3 การจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  
    1.4 การบันทึกหลังการ 
จัดการเรียนรู้ 
    1.5 การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
    1.6 การจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้ค าแนะน า ปรึกษา เพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จ ในการเรียนรู้ 
การด าเนินงาน 
2. สถานศึกษาแต่งตั้ง 
คณะท างานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. คณะท างานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้  
  3.1 วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล หรือ 

จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
และจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาค รายสัปดาห์ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (กรต.) 
     ครูทุกคนมีการจัดท าบันทึกหลังสอนทุกครั้งหลัง
จัดการเรียนการสอน และเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ 
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รายกลุ่ม โดยประเมินระดับการรู้หนังสือ
ของนักศึกษา กศน. และข้อมูลความ
ต้องการของ ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์
ส ารวจความต้องการในการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล/รายกลุ่ม มาวางแผนการ
จัดการเรียนรู้รายบุคคล/กลุ่ม เพ่ือจัดท า
แผนการเรียนรู้ในระดับ กศน.ต าบล 
   3.2 ออกแบบจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยครูทุกคนจัดท า
แผนเรียนรู้รายภาค ครบทุกรายวิชา ทั้ง
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    3.3 จัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ครูทุกคนน าแผนจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
    3.4 บันทึกหลังการ 
จัดการเรียนรู้โดยน าบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้รายครั้ง ส่งงานการศึกษา 
 
 

โดยมีร่องรอย หลักฐาน 
1. แบบวัดความรู้พ้ืนฐานผู้เรียน รายบุคคล 
2. แบบส ารวจความต้องการการเรียนรู้ 
3. สรุปผลความต้องการของผู้เรียน 
4. แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล/กลุ่ม 
5. จัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคเรียน /รายสัปดาห์ 
6. ใบงาน/ใบความรู้ 
7. ค าสั่งแต่งตั้งการมอบหมายงานในหน้าที่ให้
บุคลากรรับผิดชอบงานและปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 
8. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
9. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ที่ผู้บริหารลงนาม 
10. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ในภาคเรียนต่อไป 
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ขั้นพ้ืนฐานรวบรวมเพ่ือเสนอผู้บริหาร 
ลงนาม    
3.5 ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียน โดยวิเคราะห์
สภาพปัญหาระหว่างการจัดการเรียน
การสอนของผู้เรียน และด าเนินการสร้าง
เครื่องมือเพ่ือแก้ไขการจัด กระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้ 
   3.6 การจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน ให้
ค าแนะน า ปรึกษา เพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จ ในการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์
สภาพปัญหาระหว่างการจัดการ เรียน
การสอนของผู้เรียน ประชุมวางแผน 
และออกแบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
จัดระบบช่วยเหลือผู้เรียนมีการให้
ค าแนะน า ปรึกษาและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน โดยการจัดการเยี่ยมบ้านผู้เรียนที่
ไม่มาพบกลุ่ม ติดตามผู้เรียนทาง Line / 
Facebook และมีการปฐมนิเทศทุกภาค
เรียนเพ่ือแนะแนวเรื่องการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
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การศึกษา   ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และการศึกษาต่อ 
4. ครูประเมินผลการจัดการเรียนรู้และ
สรุปรายงานผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนในภาคเรียน
ต่อไป 
การตรวจสอบ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายให้
คณะนิเทศภายในสถานศึกษา 
ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู 
พร้อมทั้งจัดท าสรุปผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เรื่อง การติดตามการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การพัฒนาและปรับปรุง 
6. คณะท างานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสรุปผล ผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ 
 7. ผู้บริหาร คณะท างานพัฒนา
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษา คณะนิเทศ
การศึกษาภายใน และครูทุกคน ประชุม 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าผล
จากการแลกเปลี่ยนจัดการเรียนรู้ไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาคเรียนต่อไป 
 

2.4 การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

5 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้ก าหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563) ด้วยกระบวนการด าเนินงาน 
ดังนี้  
1. การวางแผน  
ผู้บริหาร และครู ร่วมกันออกแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย มีการด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้  
1. ครูทุกคนมีความรู้ และเข้าใจแนวทางการวัดผล
และประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดหมาย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ครูทุกคนก าหนดแนวทางการวัดผลประเมินที่
สอดคล้องกับจุดหมาย และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรตามแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์อย่าง
ชัดเจน  
3. ครูทุกคนจัดท าเครื่องมือ ในการวัดและ
ประเมินผล ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ได้แก่ แบบทดสอบ

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

2. การด าเนินงาน  
1. ผู้บริหาร ประชุมชี้แจงแนวทางการ
วัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดหมาย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
2. ครูก าหนดแนวทางวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดหมาย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์
การประเมิน โดยอิงจากมาตรฐาน
การศึกษา คะแนนระหว่างภาค 60 
คะแนน และปลายภาค 40 คะแนน 
รวมเป็น 100 คะแนน แล้วน าคะแนนที่
ได้มาประเมินผลการเรียน 8 ระดับ ดังนี้  
ได้คะแนนร้อยละ 80 -100 ได้ระดับ 4 
หมายถึง ดีเยี่ยม  
ได้คะแนนร้อยละ 75 -79ได้ระดับ 3.5 
หมายถึง ดีมาก  
ได้คะแนนร้อยละ 70 -74 ได้ระดับ 3 
หมายถึง ดี  
ได้คะแนนร้อยละ 65 -69 ได้ระดับ 
2.5 หมายถึง ค่อนข้างดี 
ได้คะแนนร้อยละ 60 -6 4 ได้ระดบั 2 

ก่อนเรียน แบบทดสอบระหว่างเรียน  
และแบบทดสอบหลังเรียน  
4. ครูทุกคนมีการแจ้งรายละเอียดวิธีการการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนรับทราบก่อน
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ลงทะเบียน  
5. ครูทุกคนแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียน
ทุกครั้ง หลังจากมีการทดสอบในแต่ละครั้งให้ผู้เรียน
ได้รับทราบ เพ่ือจะได้น าข้อมูลไปพัฒนาและปรับปรุง 
ให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  
 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1.หลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
2.บันทึกการประชุม 
3.หลักสูตรสถานศึกษา 
4.แผนจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

หมายถึง ปานกลาง  
ได้คะแนนร้อยละ 55 -59 ได้ระดับ 
1.5 หมายถึง พอใช้  
ได้คะแนนร้อยละ 50 -54 ได้ระดับ 1 
หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด  
ได้คะแนนร้อยละ 0 -49 ได้ระดับ 0 
หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์ข้ันต่ าที่ก าหนด  
3. ครูจัดท าเครื่องมือ ในการวัดและ
ประเมินผล ที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดให้
มีการวัดผลประเมินผลก่อนเรียน  
ระหว่างเรียน และหลังเรียน  
ครูมีการแจ้งผลการวัดและประเมินผล
การเรียนทุกครั้ง หลังจากมีการทดสอบ
ในแต่ละครั้งให้ผู้เรียนได้รับทราบ  
3. การตรวจสอบ  
ครูตรวจสอบข้อมูล และสรุปผลการ
ประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

4. การพัฒนาและปรับปรุง  
น าข้อมูลที่ได้เข้าท่ีประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา
ปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป 

รวมคะแนน    58.07  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         
ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 42.07 
คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 16 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณ์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ๆ ให้
เกิดขึ้นและใช้ประโยชน์ได้จริง   ด้านสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ เหมาะสมกับช่วงวัย และมีสุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคมที่ดี  การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์การประเมินการวัดระดับการรู้
หนังสือ และผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานส่วนใหญ่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้จริง  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีสื่อที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีครูที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้แต่ไม่ได้ด าเนินการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความช านาญและเพ่ือการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสมจะส่งผลต่อการเรียนรู้และผลการเรียนของนักศึกษาต่อไป    
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพ 
ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

50   40.20 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

10 1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูส ารวจความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ 
2. น าข้อมูลจากการส ารวจที่ได้มาประชุมวาง
แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
3. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องและขออนุมัติหลักสูตรจากกรรมการ
สถานศึกษา 
4. น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้มอบหมาย
ครูผู้รับผิดชอบเข้าสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ตามแผนงาน
ตามหลักสูตรที่วางไว้ 
5. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานเพื่อช่วยเหลือ
พัฒนาและปรับปรุง 
6. มีการวัดและประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึง
การสรุปผลการด าเนินงานตามที่หลักสูตรก าหนด  
7. มีการรายงานผลการด าเนินงานแยกตามหลักสูตร

ในปีงบประมาณ 2565 ศูนย์การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย มีผู้เรียน การศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และหรือคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การ
จบ หลักสูตรของสถานศึกษา และ
สอดคล้องกับความ ต้องการของ
ประชาชน โดยพิจารณาจากผลการ 
จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตร
ระยะสั้นตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป จ านวน 
53 หลักสูตร 
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร หลักสูตรหลักสูตรระยะ
สั้นตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป  

10 
 
 
 
 
 
 
  

ยอดเยี่ยม 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๖๗ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
เพ่ือน าผลที่ได้และข้อควรแก้ไขจากการด าเนิน
กิจกรรมมาปรับปรุงพัฒนาในหลักสูตรต่อไป 
 

จ านวน 573 คน 
3. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามทะเบียนผู้จบหลักสูตรการ
จัดการศกึษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน 7) 
4. ผลการวัดและประเมินผลตามท่ี
หลักสูตรก าหนด แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน. 7) และ 
(แบบ กศ.ตน. 7 (1)) 
5. แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
6.รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง แบบรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน. 26 (1) 

1.2 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้  
หรือประยุกต์ใช้ บน
ฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม 

20 1. สถานศึกษาพิจารณารวบรวมหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่จัดตามงบประมาณที่ได้จัดสรร 
2. สถานศึกษาติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่มีการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานความ
อดทน ความมุ่งม่ันใยการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มีความ
พอเพียง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี 

 ผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจาก กศน.อ าเภอ
เวียงชัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
และยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตบนฐาน
ค่านิยมร่วมสังคมจากแบบติดตามผู้เรียน 
ดังนี้ 
1.  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้าน
การพัฒนาอาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้และประยุกต์ใช้ในการอบรมอาชีพเพ่ือ
พัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคมจ านวนผู้เรียน 573  คน มีผู้จบ

18.20 ยอดเยี่ยม 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๖๘ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานค่านิยม จ านวน 
573 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้าน
การพัฒนาทักษะชีวิตสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้และประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
บนฐานค่านิยมของสังคมจ านวน 108 คน
มีผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
หรือประยุกต์ใช้บนพื้นฐานค่านิยม จ านวน
108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้าน
การพัฒนาสังคมและชุมชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้จ านวนผู้เรียน 134  คน 
มีผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
หรือประยุกต์ใช้บนพื้นฐานค่านิยม จ านวน 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 73.13 
4. ข้อมูลระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่
น าความรู้ไปใช้จน

20 กศน.อ าเภอเวียงชัยมีการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาผู้
จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป
มีในปีงบประมาณ 2565  ผู้เรียนมีการน าความรู้
จากการเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องจาก กศน.อ าเภอ

การด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาผู้จบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ 6 
ชั่วโมงข้ึนไปมีในปีงบประมาณ 2565  
ผู้เรียนมีการน าความรู้จากการเข้ารับ

๑๒ ปานกลาง 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๖๙ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
เห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี   

 

เวียงชัยไปใช้ส าหรับตนเอง ครอบครัวและชุมชนของ
ตนเองจนกระทั้งมีผลงานปรากฏที่ประจักษ์ในพ้ืนที่มี
ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึงความ
ยั่งยืนที่เป็นรายกลุ่มโดยใช้แบบนิเทศติดตามจาก
หน่อยงานต้นสังกัดทุกโครงการ โดยก าหนดค่า
เป้าหมาย จากการการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพระยะ
สั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง จ านวน 53 กลุ่มอาชีพ 
จ านวน 12 คน 

การศึกษาต่อเนื่องจาก กศน.อ าเภอ 
เวียงชัยไปใช้ส าหรับตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชนของตนเองจนกระทั้งมีผลงาน
ปรากฏที่ประจักษ์ในพ้ืนที่มีผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึง
ความยั่งยืนที่เป็นรายกลุ่มโดยใช้แบบ
นิเทศติดตามจากหน่อยงานต้นสังกัดทุก
โครงการ โดยก าหนดค่าเป้าหมาย จาก
การการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพระยะสั้น 
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง จ านวน 53 กลุ่มอาชีพ 
จ านวน 12 คน 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร และภาพรวม 
3. ข้อมูล หรือรายงานผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม 
4. ข้อมูล หรือรายงานผู้เรียนที่จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ จนกระทั่งมีผลการด าเนินงาน
ในพ้ืนที่เชิงประจักษ์ จ านวน 12 คน 
  
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๗๐ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพ 
การจดัการเรียนรู้
การศกึษาต่อเนื่อง 

20   14.40 ดี 

2.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 
มีคุณภาพ 

4 1. สถานศึกษามีการศึกษาสภาพบริบท หรือความ
ต้องการ ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน 
สังคม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้มาจัดท าแผน หรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องต่อไป 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตรที่มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 
เช่น ความเป็นมา จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมถึงเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 
3. สถานศึกษาเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตร ให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และอนุมัติใช้โดยผู้บริหารสถานศึกษา
ก่อนน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ได้พิจารณาจากแผนงานโครงการที่ 
ฝึกอบรมการศึกษาต่อเนื่อง ในหลักสูตร
วิชาชีพต่างๆ ที่หลากหลาย มาคิด
วิเคราะห์ ทบทวน และเตรียมการ พัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประกอบ อาชีพพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคมชุมชนได้ 
1. ข้อมูลสภาพบริบท หรือความต้องการ 
หรือความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชน สังคม และเป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการท า แบบ
ส ารวจความต้องการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน.13) ทุกหลักสูตร 
2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ 

๒.๔ ปานกลาง 
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4. สถานศึกษามีการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือ
ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องหรือทุก
หลักสูตรหลังการน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีการน าผลการทบทวน หรือ
ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตรมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร หรือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

(แบบ กศ.ตน.15) หลักสูตรไม่เกิน 30 
ชั่วโมง จ านวน 53 โครงการ  
หลักสูตร 31 ชั่วโมงข้ึนไป  
จ านวน 11 โครงการ  
หลักสูตร 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
จ านวน 1 โครงการ  
การศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตจ านวน 7 โครงการ 
การศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชนจ านวน 7 
โครงการ 
3. บันทึกข้อความ ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
5. หนังสือการอนุมัติหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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2.2 วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ 
ความสามารถ  
หรือประสบการณ์
ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  

4 1.กศน.อ าเภอเวียงชัย มีการคัดเลือก สรรหาวิทยากร
ที่มีความรู้ และประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาชีพจาก
ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่องมีประกาศนียบัตรรับรอง และหนังสือรับรอง
ความรู้ ประสบการณ์จากผู้น าชุมชนในกรณีที่
วิทยากรไม่มีประกาศนียบัตร,มีค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร
การศึกษาต่อเนื่อง 
2. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง กศน.อ าเภอเวียงชัยมี
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ตามแบบ 
กศน.ตน.(12) โดยมีบุคลากรของ กศน.อ าเภอเวียง
ชัย เป็นที่ปรึกษาในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง กศน.อ าเภอเวียงชัย มี
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดย กศน.อ าเภอเวียงชัยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
4.  วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง กศน.อ าเภอเวียงชัย 
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน มีการวัดผลประเมินผลโดย
การใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ตาม
แบบ กศน.ตน.(10) 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย พิจารณาจาก
วิทยากรที่มี ความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรง ตาม หลักสูตร อีกท้ัง
วิทยากรมีเทคนิคในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ หลากหลาย สอดคล้องตาม
แผนการจัดการเรียนรู้และสอดคล้องตาม
เนื้อหา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วิทยากรมีการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม หลากหลายและทันยุค
ทันสมัย สอดคล้องกับ สถานการณ์ 
เนื้อหา และความต้องการของผู้เรียน 
 
1. ใบสมัครวิทยากรที่แนบวุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
ประวัติการท างาน และหนังสือรับรองจาก
ผู้น าหมู่บ้าน 
2. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร (แบบ กศ.ตน.3) 
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.
ตน.15) 
4. แผนการจัดกการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน.12) 

๔ ยอดเยี่ยม 
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5. กศน.อ าเภอเวียงชัย มีการวัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
เกณฑ์การประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กศน.
ตน.7(2) 

แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ กศ.ตน.
7(1)) แบบประเมนิผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน.7(2)) กรอบการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และ
แบบ (แบบ กศ.ตน.10) แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
5. สื่อการเรียนรู้ที่วิทยากรใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
6. เครื่องมือวัดและประเมินผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง  
7. ข้อมูล หรือรายงนาผลการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
8. รายงานผลการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4 1. สถานศึกษาจัดหา หรือจัดท า หรือพัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความ
สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดท าข้อมูลพื้นฐาน หรือท าเนียบสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สถานศึกษามีการแนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย พิจารณาจาก
การด าเนินงาน ที่สามารถจัดหา พัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มี
ความสอดคล้องตามหลักสูตร การศึกษา
ต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดความ 
เข้าใจในเนื้อหา สาระ ในการจัดกิจกรรม 
ครู กศน. ต าบล ร่วมกับวิทยากรในการ

2.4 ปานกลาง 
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ปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ ให้แก่วิทยากร และผู้เรียน 
4. สถานศึกษาทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมิน
คุณภาพของสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้พร้อมใช้และเป็นปัจจุบัน 
5. สถานศึกษาน าผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือ
ประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสื่อ 

ออกแบบ และวางแผน การจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร และสื่อประกอบการเรียน 
 
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง และรายงานการ
ประชุม 
2. ท าเนียบสื่อ  แหล่งเรียนรู้  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จาก DMIS และ กศน.
ต าบลทุกต าบล 
3 . หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่ อง และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.4 การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 1. สถานศึกษาได้มีการก าหนด หรือท าเครื่องมือ วัด
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมและจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
2. มีการท าเครื่องมือวัดและประเมินผลได้ตรงตาม
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3.มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. มีการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการหรือ
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่พัฒนาขึ้น 
5. มีการน าผลการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนไปใช้
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ด าเนินการวัด
และประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
ตามกรอบการ ประเมินการศึกษาต่อเนื่อง 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. เอกสารรายงานการน าผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา

2.4 ปานกลาง 
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กระบวนการเรียนรู้ 

2.5 การจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่
มีคุณภาพ 

4 1.การวางแผนการจัดกระบวนการการศึกษาต่อเนื่อง 
2.จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 
3.การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
รายวิชา 
4.การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
วิทยากร  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5.การจัดท ารายงานผู้จบ 
6.ติดตามผลและประเมินความพึงพอใจเป็น
รายบุคคล 
7.น าผลการติดตามและประเมินการจัดการเพื่อไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนการศึกษาต่อเนื่อง
ในครั้งต่อไป 
 

มีการบริหารจัดการ สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือ
ต่องานการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อจัด
กระบวนการ เรียนให้ผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ความสามารถ โดยมุ่งให้ ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัด กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง ตามแบบ ประเมินความพึงพอใจ 
และมีผลความพึงพอใจต่อ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องทุก 
กิจกรรม 
1 . หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่ อง และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจหลังจบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้   
(แบบ กศ.ตน. 10) 
 

3.2 ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๗๖ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
3. รายงานความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 
4. รานงานสรุปผลการศึกษาความพึง
พอใจ 
5 . ราย งานสรุป ผลการจั ดกิ จ กรรม
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 

รวมคะแนน    54.60  

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๗๗ 
 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 40.20 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และในมาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 14.40 คะแนน  อยู่ในระดับ ดี 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง  พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น  
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การ

จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  และมีสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง และมกีารจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า 

จะติดตามเป็นปกติ แต่ให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากข้ึน    
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ถึงแม้วิทยากรจะมีความรู้ ความสามารถ แต่ก็ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยอาจส่งไปเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือนอก
สังกัดส านักงาน กศน. เพื่อให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมี
ความสามารถมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๗๘ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพ 
ของผู้รับบริการ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50 

  

43.98 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

50 สถานศึกษาได้ด าเนินงาน การศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยจัดโครงการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับประชาชน  
กศน.อ าเภอเวียงชัยประจ าปีงบประมาณ 
2565  โดยมีวัตถุประสงค์ตามโครงการ 
ดังนี้ 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนิสัยใฝ่ 
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ ให้กับผู้รับบริการ 
ของ กศน. อ าเภอเวียงชัย 
2. เพ่ือให้ เกิดผลลัพธ์ผู้ รับบริการมีองค์
ความรู้ที่ได้จากการอ่านมาพัฒนาทักษะใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจผู้ รับบริการ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

กศน.อ าเภอเวียงชัย มีผลการ
ด าเนินการ โครงการส่งเสริมการอ่าน 
ให้กับผู้รับบริการ กศน.อ าเภอเวียง
ชัยประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
   การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านให้กับผู้รับบริการ กศน.
อ าเภอเวียงชัยประจ าปีงบประมาณ 
2565 ผู้รับบริการมีความรู้หรือ
ทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กศน.
อ าเภอเวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 7,998 คน จาก
เป้าหมายของโครงการจ านวน 

43.98 ยอดเยี่ยม 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๗๙ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ดังนี้ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้
ผู้ รั บ บ ริ ก ารมี ค วาม รู้ ห รื อทั กษ ะห รื อ
ประสบการณ์  สอดคล้ องกับกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
และได้ก าหนดเป้าหมายของผู้รับบริการใน
ปีงบประมาณ 2565  จ านวน 8 โครงการ 
กลุ่ม เป้าหมายทั้งสิ้น ๗,๕๖๐ คน และมี
กิจกรรมที่สามารถวัดความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ได้แก่ อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 54 คน 
๒ . ผู้ บ ริห ารสถานศึกษามอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ออกแบบกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายผู้รับบริการ และ
สร้างเครื่องมือประเมินความรู้และทักษะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อั ธยาศั ย  พ ร้อมทั้ งก าห น ด เป้ าห ม าย

7,560 คน โดยมีกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 
8 กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมแต่ละ
กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้  
(๑)กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งใน
และนอกห้องสมุดประชาชน 
เป้าหมาย จ านวน ๔,๐๐๐ คน  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔,๑๙๘  
คน 
    (2) บ้านหนังสือชุมชน เป้าหมาย 
จ านวน ๑,๒๑๐ คน   
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 1,744  คน 
    (3) ห้องสมุด กศน.ต าบล
เป้าหมาย จ านวน ๑,๕๐๐ คน  
มี ผู้เข้าร่วม จ านวน 1,515  คน 
(๔) อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง เป้าหมาย
จ านวน ๕๐ คน    มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 54 คน 
 (5) รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)  
เป้าหมายจ านวน ๒๕๐ คน มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 263  คน 
 (๖) บรรณสัญจร เป้าหมายจ านวน 
๑๐๐ เล่มได้รับบริจาคหนังสือ /



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๘๐ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผู้รับบริการ จ านวน ๘ กิจกรรม 
๔. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน ๘ 
กิจกรรม 
(๑)กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ทั้งในและนอกห้องสมุดประชาชน เป็นการ
ด าเนินกิจกรรมดังนี้ บริการรับสมัครสมาชิก
ห้องสมุดฯ บริการยืม – คืนหนังสือและสื่อ
สารสนเทศ บริการหนังสือเสริมทักษะ
ความรู้ส าหรับเด็กและกิจกรรมที่
หลากหลาย จัดนิทรรศการและจัดบอร์ดวัน
ส าคัญต่างๆ บริการแนะน าหนังสือใหม่ 
บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 
บริการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต บริการ
วารสารและหนังสือพิมพ์ บริการส่งเสริม
การอ่านทั้งภายในและภายนอกห้องสมุด 
(2 )บ้ านหนั งสือชุมชน เป็นการด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ จัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ให้กับชุมชน ที่ผู้ ใช้บริการ
สามารถเข้าใช้บริการได้สะดวก โดยมี
เจ้าของบ้าน หรืออาสาสมัครส่งเสริมการ

วารสาร จ านวน 412 เล่ม 
 (๗) แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
เป้าหมายจ านวน ๕๐ คน มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๒๓๐  คน 
 (๘) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด เป้าหมายจ านวน ๕๐๐ คน   
มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 587  
คน 
   จากกการจัดโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้กับผู้รับบริการ 
กศน.อ าเภอเวียงชัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ หรือ
ประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
จ านวน 7,998 คนจากเป้าหมาย
ของโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน จ านวน 7,560 คน ค านวณ
เป็นค่าร้อยละเทียบกับกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นเกินกว่าร้อยละ 100 เมื่อ
เทียบกับกลุ่มเป้าหมาย 
    จากกิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง 
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อ่านท าหน้ าที่ ดู แล ให้บริการยืม  - คืน
หนังสือ  จัดท ากิจกรรมส่งเสริมการการอ่าน 
โดยผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอเวียงชัย
จัดสรรงบประมาณกลุ่มสนใจให้กับบ้าน
หนังสือชุมชนทุกต าบลน าไปจัดกิจกรรม
ให้กับผู้ใช้บริการบ้านหนังสือชุมชน  
ซึ่งเป็นการบริการที่ตรงกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย  เช่น กิจกรรมสอนการ
ท าเทียนหอม   การท าเหรียญโปรยทาน      
การพับดอกไม้จากลอตเตอร์รี่ การท าน้ ายา
ล้างจาน  การท าแชมพูสมุนไพร การท าพวง
กุญแจ การท าเจลแอลกอฮฮล์ การพับดอก
กุหลาบจากใบเตย การท าตุ๊กตาการบูร  
การท าน้ ายาถูพ้ืน    การท าน้ ายาซักผ้า การ
ท าสายคล้องแมส การท าน้ ายาปรับผ้านุ่ม 
เพ่ือดึงดูดให้มีการเข้าใช้บริการบ้านหนังสือ
ชุมชนมากขึ้นท าให้มีผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 
   (3)ห้องสมุด กศน.ต าบล เป็นห้องสมุด
สาขาที่ แยกไปจากห้องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย เพ่ือบริการให้กับนักศึกษา 
กศน. ของแต่ละต าบลใช้ค้นคว้า   หาข้อมูล
ประกอบการเรียน การสอน โดย ครู กศน. 

เป็นกิจกรรมที่วัดความรู้ และทักษะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้จากบันทึกการ
อ่านทั่ วบ้ านทั่ ว เมือง มีผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 54 คนผ่านเกณฑ์จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 75.93 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
    ค านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่า
น้ าหนักคะแนน (ค่าน้ าหนักคะแนน 
50 คะแนน) 
ด้วยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับ 
50 คะแนน ดังนี้ 
ร้อยละเฉลี่ ยของผู้ รับบริการที่ มี
คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาทั้ง 2 ข้อ X 50 คะแนน 
/100 
100+75.93X50 = 43.98 
               100 
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์
ระดับคุณภาพได้เท่ากับ  ยอดเยี่ยม 
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ต าบล ท าหน้าที่ให้บริการ ยืม – คืน หนังสือ
เรียนและสื่ อประกอบการเรียน ให้ แก่  
นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ี 
   (๔)อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง เป็นการด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ ให้ผู้ใช้บริการ และนักศึกษา 
กศน. ทุกต าบล อ่านหนังสือแล้วเขียน
บันทึกการอ่านลงในแบบบันทึกอ่านทั่วบ้าน
ทั่วเมือง  เดือนละ 1 ครั้ง ส่งให้กับ ครู 
กศน.ต าบลและเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา ดูได้จากแบบบันทึกการอ่าน 
   (5)รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)เป็น
การด าเนินกิจกรรมดังนี้ น าการบริการของ
ห้องสมุดประชาชน ไปบริการให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลจากห้องสมุด
ประชาชนให้ได้รับบริการของห้องสมุด
ประชาชน  โดยจัดร่วมกับรถโมบาย 
(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)ของ ส านักงาน กศน.
จังหวัดเชียงราย  และร่วมกับ กศน.ต าบล 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ให้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ   เช่น 
บริการหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ การ
พับใบเตย การสอนท าเจลแอลกอฮอล์ 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
1. บันทึกการประชุมเรื่อง งาน
การศึกษาตามอัธยาศัย  กศน. 
อ าเภอเวียงชัยครั้งที่1/2565 วันที่ 
1 ตุลาคม 2565  ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 2 มีนาคม 2565 

 

 
 
2.แผนปฎิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย                 
 
 
 
                            
3.ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
เวียงชัยที่ 07๒ /2564 เรื่อง  
แต่งตั้งผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
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  ซึ่ งเป็นการจัดกิจกรรมเชิงรุกเป็นการ
ประชาสัมพันธ์งาน กศน.ให้ เป็นที่ รู้จัก
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
   (๖)บรรณสัญจร เป็นการด าเนินกิจกรรม
ดังนี้ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัยรับ
บริจาค วารสาร/หนังสือจากผู้ใช้บริการหรือ
ผู้มีจิตศรัทธาเพ่ือน าไปบริการหมุนเวียน
ให้กับบ้านหนังสือชุมชนและห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด  
   (๗)แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา เป็นการด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ จัดท าแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ของแต่ละต าบล โดย ครู กศน.ต าบล เป็นผู้
รวบรวมจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาที่มีอยู่ในต าบล แล้วน านักศึกษา เข้า
ศึกษา/ท ากิจกรรม ในแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญา ในต าบลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาภายนอกต าบล  
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาของแต่ละต าบล โดย 
ครู กศน.ต าบล เป็นผู้รวบรวมจัดท าท าเนียบ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในต าบล แล้ว
น านักศึกษา เข้าศึกษา/ท ากิจกรรม ในแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญา ในต าบลและแลกเปลี่ยน

 
 
 
             
 
4. แบบประเมินความรู้/ทักษะ 
                                        
                     
                         
 
 
5. เกียรติบัตรห้องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย ได้รับรางวัลชมเชย 
โครงการประกวดนิทรรศการวัน ๒ 
เมษายน “วันรักการอ่าน”  ประจ าปี 
2565    ส านกังาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
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เรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาภายนอก
ต าบล          
   (๘)ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
เป็นการด าเนินกิจกรรมดังนี้  จัดกิจกรรม
สร้างเสริมการอ่านและการเรียนรู้ให้กับคน
ที่มาจับจ่ายซื้ อของในตลาดและแม่ค้ า 
พ่อค้า ในตลาดระหว่างรอการจับจ่าย     
ซื้อของได้อ่านหนังสือ ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็น
หนังสือที่เกี่ยวกับเรื่องอาชีพเพ่ือจะได้เสริม
อาชีพของตัวเองให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นระหว่าง
รอลูกค้ามาซื้อของ โดยมีเจ้าของตลาด หรือ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านท าหน้าที่ดูแล 
ให้บริการยืม - คืนหนังสือ บรรณารักษ์และ
ครู กศน. ต าบล ร่วมกันจัดท ากิจกรรม
ส่งเสริมการการอ่าน เดือนละ 1   ครั้ง เพ่ือ
ดึ งดู ด ให้ มี ก าร เข้ า ใช้ บ ริ การห้ อ งสมุ ด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดมากขึ้นท าให้มี
ผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 
5. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ประเมินผลการจัดกิจกรรมประเมินความรู้
และทักษะของผู้รับบริการ ตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยการท าแบบ

6. เกียรติบัตรบ้านหนังสือชุมชนร้าน
เสริมสวย  ติ๋มนภา ต าบลเมืองชุม 
อ าเภอเวียงชัย ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ2 ระดับกลุ่มโซนลุ่ม
น้ ากก ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
๗. รายงานการจัดกิจกรรม และ
รูปภาพ 
 
 
 
 
๘.ทะเบียนคุมหนังสือบริจาค
ปีงบประมาณ 2565 
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ประเมินความรู้และการสังเกตการท า
กิจกรรมของผู้รับบริการ   
6.คณะนิเทศงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
นิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
7.ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ด าเนินการสรุปกิจกรรม ด้านจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และทักษะผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือเสนอผู้บริหาร แล้วน ากิจกรรม 
ทั้งหมดบันทึกในระบบ DMIS  
8. รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
และขอข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปพัฒนางานใน
ครั้งต่อไป  
9. น าข้อเสนอแนะผลการด าเนินจาก
ผู้บริหารไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ให้มีคุณภาพในครั้งต่อไป   
10. เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยสู่สาธารณะ ทางเพจเฟสบุ๊ค
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย   เฟสบุ๊ค
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย เว๊ปไซต์
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย และ
จดหมายข่าว กศน.อ าเภอเวียงชัย 

๙.รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญา 
 
 
 
 
1๐. เกียรติบัตรห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด ตลาดสดเมืองชุม 
อ าเภอเวียงชัย ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ดีเด่น ระดับกลุ่มโซนลุ่มน้ ากก 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปี 2565     
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
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กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
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จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

     
 

1๑.เกียรติบัตรห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด ตลาดสดเมืองชุม 
อ าเภอเวียงชัย ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ1 ระดับจังหวัด 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปี 2565  
 
 
 
 
12. รายงานสถิติห้องสมุดฯ
ประจ าเดือน 
 
 
 
 
13. เพจเฟสบุ๊คห้องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๘๗ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

14. เฟสบุ๊ คห้ อ งสมุ ดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย 
 
 
 
 
15. เว๊ป ไซต์ห้ องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย 
                   
 
 
 
16. จดหมายข่าว กศน. อ าเภอ 
เวียงชัย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพ 
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

20   17.98 ยอดเยี่ยม 

2.1 การก าหนด
โครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอเวียงชัยได้ด าเนินการ ก าหนด
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยดังนี้ 
1. ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาร่วมกันประชุมก าหนด
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้กับประชาชน กศน.อ าเภอ  
เวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดย
ให้ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
ศึกษาจากข้อมูลสภาพบริบทของแต่ละ
ต าบล ตามความต้องการของประชาชนใน
ต าบลจากแบบส ารวจโดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงาน กศน. เพ่ือน ามา

กศน.อ าเภอเวียงชัยได้ด าเนินการ
ส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยส ารวจ
เป็น 2 กลุ่ม คือผู้ใช้บริการห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเวียงชัย และส ารวจ
ในพ้ืนที่ กศน.ต าบลทั้ง 5 แห่ง ได้
สรุปผลความต้องการการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยของ
กลุ่มเป้าหมายแบบสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 100 คนโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดและรองลงมา
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) มีความ
ต้องการกิจกรรม  (๑) กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านทั้งในและนอก

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ก าหนดเป็นโครงการ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตาม
อัธยาศัยก าหนดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ตามแบบส ารวจความ
ต้องการ 
4. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย และให้กับประชาชน กศน.อ าเภอ
เวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 2565         
5. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้  
จ านวน ๘ กิจกรรม ดังนี้ 
(๑)กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในและนอก
ห้องสมุดประชาชน เป็นการด าเนินกิจกรรม
ดังนี้ บริการรับสมัครสมาชิกห้องสมุดฯ 

ห้องสมุดประชาชน ร้อยละ 52.56   
(2) บ้านหนังสือชุมชน  ร้อยละ
15.90 
(3) ห้องสมุด กศน.ต าบลร้อยละ 
19.71 (๔) อ่านทั่ วบ้านทั่วเมือง 
ร้อยละ0.65   (5) รถโมบาย(รถ
ห้องสมุดเคลื่อนที่) ร้อยละ 32.85 
(๖) บรรณสัญจร ร้อยละ1.31 (๗) 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ร้อยละ 0.65              
(๘) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด ร้อยละ 6 .57 ตามล าดับ 
กศน.อ าเภอเวียงชัยได้น าแบบส ารวจ
ไปจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 ต่อไป  
   กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้แต่งตั้ง . 
ผู้ รับ ผิ ดชอบงานการศึ กษาตาม
อัธยาศัยประจ าปีงบประมาณ 2565 
จ านวน 13 คน ดังนี้ บรรณารักษ์  1 
ค น  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  2  ค น  ค รู
อาสาสมัครพ้ืนที่ ปกติ  1  คน ครู 
กศน.ต าบล 6 คน ครู ศรช. 3 คน
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

บริการยืม – คืนหนังสือและสื่อสารสนเทศ 
บริการหนังสือเสริมทักษะความรู้ส าหรับเด็ก
และกิจกรรมที่หลากหลาย จัดนิทรรศการ
และจัดบอร์ดวันส าคัญต่างๆ บริการแนะน า
หนังสือใหม่ บริการตอบค าถามและช่วยการ
ค้นคว้า บริการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
บริการวารสารและหนังสือพิมพ์ บริการ
ส่งเสริมการอ่านทั้งภายในและภายนอก
ห้องสมุด 
   (2)บ้านหนังสือชุมชน เป็นการด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ จัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ให้กับชุมชน ที่ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าใช้บริการได้สะดวก โดยมี
เจ้าของบ้าน หรืออาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านท าหน้าที่ดูแล ให้บริการยืม - คืน
หนังสือ  จัดท ากิจกรรมส่งเสริมการการอ่าน 
โดยผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอเวียงชัย
จัดสรรงบประมาณกลุ่มสนใจให้กับบ้าน
หนังสือชุมชนทุกต าบลน าไปจัดกิจกรรม
ให้กับผู้ใช้บริการบ้านหนังสือชุมชน ซึ่งเป็น

ร่วมกันจัดประชุมออกแบบการจัด
กิจกรรมโดยน าผลสรุปความต้องการ
ของประชาชน จุด เน้น นโยบาย 
กศน. ด้าน 3.3 ข้อ3 และข้อ 5 มา
ใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนงาน/
โครงการปีงบประมาณ 2565 ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2565 และเสนอ ส านักงาน กศน. 
จังหวังเชียงรายเพื่ออนุมัติเรียบร้อย  
     ผู้บริหาร กศน. อ าเภอเวียงชัย
แต่งตั้งคณะนิเทศ และคณะนิเทศได้
ติ ด ต าม นิ เท ศ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ก ารศึ ก ษ าต าม อั ธ ย าศั ย ให้ กั บ
ประชาชน กศน .อ า เภอ เวีย งชั ย
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ผู้รับ
ผิดชองงานการศึกษาตามอัธยาศัยได้
สรุปผลการด าเนิ น งานประจ าปี
งบประมาณ 2565 เสนอต่อ ไป
ผู้บริหาร เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วตาม
เก ณ ฑ์ พิ จ า ร ณ า  ส ถ า น ศึ ก ษ า
ด าเนินการตามเกณฑ์ครบทั้ง 5 ข้อ
ผลการประเมินเท่ากับ 5 คะแนน 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

การบริการที่ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  เช่น กิจกรรมสอนการท า
เทียนหอม   การท าเหรียญโปรยทาน     
การพับดอกไม้จากลอตเตอรี่ การท าน้ ายา
ล้างจาน  การท าแชมพูสมุนไพร การท า  
พวงกุญแจ การท าเจลแอลกอฮฮล์ การพับ
ดอกกุหลาบจากใบเตย การท าตุ๊กตาการบูร  
การท าน้ ายาถูพ้ืน    การท าน้ ายาซักผ้า       
การท าสายคล้องแมส การท าน้ ายาปรับผ้า
นุ่ม เพื่อดึงดูดให้มีการเข้าใช้บริการบ้าน
หนังสือชุมชนมากขึ้นท าให้มีผู้รับบริการ
เพ่ิมข้ึน  
   (3)ห้องสมุด กศน.ต าบล เป็นห้องสมุด
สาขาที่ แยกไปจากห้องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย เพ่ือบริการให้กับนักศึกษา 
กศน. ของแต่ละต าบลใช้ค้นคว้า     หา
ข้อมูลประกอบการเรียน การสอน โดย ครู 
กศน. ต าบล ท าหน้าที่ให้บริการ ยืม – คืน 
หนังสือเรียนและสื่อประกอบการเรียนให้แก่
นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ี 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
1. รายงานการประชุมเรื่อง งาน
การศึกษาตามอัธยาศัย  กศน. 
อ าเภอเวียงชัยครั้งที่1/2565 วันที่ 
1 ตุลาคม 2565  ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 2 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
2. แผนปฎิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย     
 
 
 
3. รายงานการจัดกิจกรรม รูปภาพ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

   (๔)อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง เป็นการด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ ให้ผู้ใช้บริการ และนักศึกษา 
กศน . ทุกต าบล อ่านหนั งสือแล้วเขียน
บันทึกการอ่านลงในแบบบันทึกอ่านทั่วบ้าน
ทั่วเมืองเดือนละ 1 ครั้ง ส่งให้กับ ครู กศน.
ต าบลและเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ดูได้
จากแบบบันทึกการอ่าน 
   (5)รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)เป็น
การด าเนินกิจกรรมดังนี้ น าการบริการของ
ห้ อ งสมุ ดป ระช าชน  ไป บ ริก าร ให้ กั บ
ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลจากห้องสมุด
ประชาชนให้ ได้รับบริการของห้องสมุด
ประชาชน  โดยจัดร่วมกับรถโมบาย(รถ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ )ของ ส านักงาน กศน.
จังหวัดเชียงราย  และร่วมกับ กศน.ต าบล 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ให้แก่
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ   เช่น 
บริการหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ การ
พับใบเตย การสอนท าเจลแอลกอฮอล์  ซึ่ง
เป็นการจัดกิจกรรมเชิงรุกเป็น          การ
ประชาสัมพันธ์งาน กศน.ให้ เป็นที่ รู้จัก
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  (๖)บรรณสัญจร เป็นการด าเนินกิจกรรม
ดังนี้  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัยรับ
บริจาค วารสาร/หนังสือจากผู้ใช้บริการหรือ
ผู้มีจิตศรัทธาเพ่ือน าไปบริการหมุนเวียน
ให้กับบ้านหนังสือชุมนและห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด  
   (๗)แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา เป็นการด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ จัดท าแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ของแต่ละต าบล โดย ครู กศน.ต าบล เป็นผู้
รวบรวมจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาที่มีอยู่ในต าบล แล้วน านักศึกษา เข้า
ศึกษา/ท ากิจกรรม ในแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญา ในต าบลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
แหล่งเรียนรู้ในต าบลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ภายนอกต าบล          
  (๘) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
เป็นการด าเนินกิจกรรมดังนี้ จัดกิจกรรม
สร้างเสริมการอ่านและการเรียนรู้ให้กับคน
ที่มาจับจ่ายซื้อ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ของในตลาดและแม่ค้า พ่อค้า ในตลาด
ระหว่างรอการจับจ่าย     ซื้อของได้อ่าน
หนั งสื อ  ซึ่ งส่ วนหนึ่ งจะ เป็ นหนั งสื อที่
เกี่ยวกับเรื่องอาชีพเพ่ือจะได้เสริมอาชีพของ
ตัวเองให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นระหว่างรอลูกค้ามา
ซื้อของ โดยมีเจ้าของตลาด หรืออาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่านท าหน้าที่ดูแล ให้บริการยืม 
- คืนหนังสือ บรรณารักษ์และ 
ครู กศน. ต าบล ร่วมกันจัดท ากิจกรรม
ส่งเสริมการการอ่าน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อ
ดึงดูดให้มีการเข้าใช้บริการห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดมากข้ึนท าให้มี
ผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 
6. คณะนิเทศงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
นิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
7. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม เสนอ
ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ แ ล ะ ให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปพัฒนางานในครั้ง
ต่อไปแล้วน ารายงานผลกิจกรรมทั้งหมด
บันทึกในระบบ DMIS  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

8. น าข้อเสนอแนะผลการจัดกิจกรรมจาก
ผู้บริหารไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ให้มี คุณภาพในครั้งถัดไป  
9.เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศั ยสู่ ส าธารณ ะ ทางเพจเฟสบุ๊ ค
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย   เฟสบุ๊ค
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย เว๊ปไซต์
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย และ
จดหมายข่าว กศน.อ าเภอเวียงชัย 
 

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอเวียงชัยได้ด าเนินการให้ ผู้จัด
กิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาประชุมร่วมกันก าหนดร้อย
ละของผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้
ตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดดังนี้ กศน.
อ าเภอเวียงชัย มีบุคคลากรทั้งสิ้น  
จ านวน 1๔ คน  มีค าสั่งแต่งตั้งให้

กศน.อ าเภอเวียงชัย มีผู้จัดกิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ได้มอบหมายให้ 
1.ข้าราชการครู 2 คน 2.
บรรณารักษ์ 1 คน  3.ครูอาสาสมัคร
พ้ืนที่ปกติ 1 คน 4. ครู กศน.ต าบล 
1 คน 5. ครู ศรช. 3 คน ซึ่งมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย สามารถจัดการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยให้กับผู้รับบริการจ านวน
ทั้งสิ้น 13 คน สามารถจัดกิจกรรม
ได้ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

4.88 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

บรรณารักษ์เป็นหัวหน้างานอัธยาศัย  
ข้าราชการครู     ครูอาสาฯ ครู กศน.ต าบล 
ครู ศรช. จ านวน 1๓  คนเป็นผู้จัด
โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 คิดเป็น
ร้อยละ 92.85  
2. ครู กศน. ต าบล จ านวน 6 คน  และ
บรรณารักษ์ จ านวน 1 คน ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย ของ 
กศน. อ าเภอเวียงชัย  ได้เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพในเรื่องการประชุมชี้แจงการ
รายงานผลการด าเนินงานบ้านหนังสือชุมชน
ผ่านเว๊บไซต์บ้านหนังสือชุมชน
(http.nfe.go.th) ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ GoogleMeet ของกลุ่มโซนลุ่มน้ ากก 
วันที่ 4 สิงหาคม 2565 และวันที่ 11 
สิงหาคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 53.84 
3. ครู กศน. ต าบล จ านวน 6 คน  และ
บรรณารักษ์ จ านวน 1 คน ซึ่งเป็น

   นอกจากนี้ ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยมีการพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยผู้จัด
ไม่ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
กิจกรรมได้ทุกคนผู้จัดต้องการศึกษา
ตามอัธยาศัยต้องพัฒนาตนเองโดย
การเรียนรู้บนสื่อออนไลน์ เช่นยูทูบ      
เว๊บไซต์ เป็นต้น 
   ผู้จัดทั้งหมดมี 13 คน ได้รับการ
พัฒนาตนเองจ านวน 13 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 และผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยทั้งหมด 
จ านวน 13 คนได้น าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาศักยภาพไปจัดกิจกรรม
จ านวน 100 คนคิดเป็นร้อยละ 
100 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณา ทั้ง 3 ข้อ X 5 คะแนน 
                        100 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย ของ 
กศน. อ าเภอเวียงชัย น าผลการได้รับการ
พัฒนาเรื่องบ้านหนังสือชุมชนมาปฎิบัติ
ดังนี้คือ น าผลการจัดกิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน และระบบการบริการจัดการบ้าน
หนังสือชุมชนบันทึกผ่านระบบ DMIS เป็น
ประจ าทุกเดือน   
4. ฝ่ายแผนงาน ของ กศน. อ าเภอเวียงชัย
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลในการบันทึกผ่าน
ระบบ DMIS ทุกเดือน 
5.เมื่อสิ้นปีงบประมาณฝ่ายแผนงานจัดท า
รายงานผลการปฎิบัติงานประจ าปีเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและขอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปพัฒนางานในปีต่อไป 
6. เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยสู่สาธารณะ ทางเพจเฟสบุ๊ค
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย   เฟสบุ๊ค
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย เว๊บไซต์
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย และ
จดหมายข่าว กศน.อ าเภอเวียงชัย 

(92.85+100+100)/3X5=4.88 
                100 
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์
ระดับคุณภาพได้เท่ากับ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
1. รายงานการประชุมเรื่อง งาน
การศึกษาตามอัธยาศัย  กศน. 
อ าเภอเวียงชัยครั้งที่1/2565 วันที่ 
1 ตุลาคม 2565  ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 2 มีนาคม 2565 
                                              
 
 
                                        
2. หนังสือเรื่อง การประชุมชี้แจงการ
รายงานผลการด า เนิ น งานบ้ าน
หนั งสื อชุ มชนผ่ าน เว๊บ ไซต์ บ้ าน
หนังสือชุมชน  
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3 . ร าย งาน ผ ล ก ารป ฎิ บั ติ ง า น
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
                                              
 

2.3 สื่อ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอเวียงชัยได้ด าเนินการจัดหาสื่อ 
หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาประชุมร่วมกันก าหนดการ
จัดหาสื่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยมีการส ารวจความต้องการ
สื่อ หรือ นวัตกรรมของผู้รับบริการโดยใช้
แบบส ารวจความต้องการหนังสื่อ- สื่อ  ที่
เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  

กศน. อ าเภอเวียงชัย มีการพัฒนา
หรือจัดหา สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ นวัตกรรมที่ทันสมัย
จัดสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบันห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
เวียงชัยได้มีการแบ่งพ้ืนที่ในการ
บริการสื่ออินเทอร์เน๊ต บริการฟรี 
WIFI  ให้บริการสื่อและ
สภาพแวดล้อมที่แบ่งพ้ืนที่ในการ
บริการการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการทุกช่วงวัย
ดังนี้  
 

4 ดีเลิศ 
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ผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายให้ครู กศน.
ต าบล จัดท าข้อมูล ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของแต่ละต าบล น าส่งให้
บรรณารักษ์รวบรวมเป็นรูปเล่มเอกสาร
ข้อมูลท าเนียบแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของ กศน. อ าเภอเวียงชัย 
๒. ครู กศน.ต าบล จัดท าข้อมูล ท าเนียบ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบล ส่ง
ให้บรรณารักษ์รวบรวมเป็นรูปเล่มเอกสาร
ข้อมูลท าเนียบแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของ กศน. อ าเภอเวียงชัยได้จ านวน 
1 เล่ม บรรณารักษ์บันทึกข้อมูลหนังสือ/สื่อ
ที่จัดหาได้ในปีงบประมาณ 2565 ใน
โปรแกรมระบบงานบริการห้องสมุด PLS 5   
3. บรรณารักษ์ และผู้รับผิดชอบงาน
การศึกษาตามอัธยาศัยให้การแนะน าในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่นักศึกษา กศน. และ
ผู้ใช้บริการ และน าไปเผยแพร่

1.มุมเด็กและครอบครัว  
2.มุมวิชาการ  3.มุมนวนิยาย  
4.มุมพักผ่อนสบาย    5.มุมบริการ
ฟรี WIFI  โดยมีกิจกรรมต่างๆ ไว้
บริการผู้รับบริการจ านวน 4,198 
คน พร้อมทั้งได้จัดข้อมูลพ้ืนฐาน
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ 
กศน.อ าเภอเวียงชัยประจ าปี
งบประมาณ 2565   บ้านหนังสือ
ชุมชน จ านวน 49 แห่ง สื่อสิง่พิมพ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อส่งเสริมการ
อ่านออนไลน์ผ่านเว๊บไซต์ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเวียงชัย 

http://library.crinfe.com/wiangc
hai/  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Thailand Knowledge Portal: 
TPK) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  นอกจากนี้ กศน. อ าเภอเวียงชัย
ประชาสัมพันธ์แนะน าการใช้สื่อ 

http://library.crinfe.com/wiangchai/
http://library.crinfe.com/wiangchai/
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ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น  เพจเฟสบุ๊คห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเวียงชัย  เฟสบุ๊คห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเวียงชัย  เว๊ปไซต์ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเวียงชัย  จดหมายข่าว 
กศน. อ าเภอเวียงชัย  
4.บรรณารักษ์ และผู้รับผิดชอบงาน
การศึกษาตามอัธยาศัยท าการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ของผู้มาใช้บริการ
งานอัธยาศัย  โดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ
ในรูปแบบออนไลน์และแบบเอกสาร  
5. บรรณารักษ์ และผู้รับผิดชอบงาน
การศึกษาตามอัธยาศัยสรุปความพึงพอใจใน
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้     ภูมิปัญญา ของผู้มาใช้บริการงาน
อัธยาศัยซึ่งได้ระดับความพึงพอใจระดับดี 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบและน า

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่าน 
เพจเฟสบุ๊คห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
เวียงชัย  และมีการประเมินความพึง
พอใจการใช้สื่อแบบออนไลน์ และ
เอกสารโดยสุ่มตัวอย่างจ านวน 100 
คน พบว่าความพึงพอใจในการจัดท า
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ขึ้นไปร้อยละ 88.60  
จากผลที่ได้รับจากการประเมินความ
พึงพอใจ กศน. อ าเภอเวียงชัยน าไป
พัฒนา สื่อ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มี
คุณภาพและทันสมัยยิ่งขึ้น 
สถานศึกษาด าเนินการตามเกณฑ์ได้ 
4  ข้ อผลการประ เมิ น เท่ ากับ  4 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ข้อเสนอแนะไปพัฒนางานในครั้งต่อไป   
 
 

ข้อมูล ร่องรอยและหลักฐาน 
1.แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 
 
2.ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
                       
 
 
3.แบบประเมินความพึงพอใจการใช้
ห้องสมุด  
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2.4 ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
ต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอเวียงชัยได้ด าเนินการหาค่าร้อย
ละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไปดังนี้ 
 1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาประชุมร่วมกันออกแบบ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย น าไปใช้
กับกิจกรรมจ านวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 
    (๑) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในและ
นอกห้องสมุดประชาชน  
    (2) บ้านหนังสือชุมชน  
    (3) ห้องสมุด กศน.ต าบล  
    (๔) อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง    
    (5) รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)   
    (๖) บรรณสัญจร 
    (๗) แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา  
    (๘) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
เพ่ือน าแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ทุกกิจกรรมมาหาค่าเฉลี่ยร้อยละของความ  
พึงพอใจ จ านวน 8 กิจกรรมของการศึกษา

กศน.อ าเภอเวียงชัยได้ด าเนินการ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ 
    (๑) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้ง
ในและนอกห้ องสมุ ดประชาชน 
จ านวน 4,198 คน 
    (2) บ้านหนังสือชุมชน จ านวน 
1,744 คน 
    (3) ห้องสมุด กศน.ต าบล จ านวน
1,515 คน 
    (๔) อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง จ านวน 
54 คน   
    (5 ) รถ โม บ าย (ร ถ ห้ อ งส มุ ด
เคลื่อนที่) จ านวน 263 คน   
    (๖ ) แห ล่ ง เรี ย น รู้ ภู มิ ปั ญ ญ า 
จ านวน 230 คน 
    (7) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด จ านวน 587 คน 
 กศน.อ าเภอเวียงชัยได้เก็บรวบรวม
ความพึงพอใจและรายงานผลความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ กิจกรรม

4.10 ดีเลิศ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๐๓ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตามอัธยาศัยให้อยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3 .ผู้ บ ริห ารสถานศึกษา มอบหมายให้
บรรณารักษ์ และ ครู กศน.ต าบล ออกแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือน าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้ประเมิน
หาค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3. บรรณารักษ์ และ ครู กศน.ต าบลท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มอบให้
ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย
น าไปใช้ประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยทั้ ง 8 
กิจกรรม 
4. หัวหน้างานอัธยาศัยรวบรวมแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

การศึกษาตามอัธยาศัยจ านวน 7 
กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งใน
และนอกห้ องสมุ ดประชาชน  มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 4,198 คน สุ่ม
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง จ า น ว น  98 ค น 
ภาพรวมรับบริการมี ความพึงพอใจ
มากขึ้นไป ร้อยละ 81.67 ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 
    (2 )  บ้ า น ห นั ง สื อ ชุ ม ช น  มี
ผู้ เข้าร่วม จ านวน 1,744 คนสุ่ม
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง จ า น ว น  80  ค น 
ภาพรวมรับบริการมี ความพึงพอใจ
มากขึ้นไป ร้อยละ 80.00 ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 
    (3 ) ห้ อ งสมุ ด  กศน .ต าบล  มี
ผู้ เข้าร่วม จ านวน1,515 คน สุ่ม
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง จ า น ว น  95 ค น 
ภาพรวมรับบริการมี ความพึงพอใจ
มากขึ้นไป ร้อยละ 79.17 ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๐๔ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ทั้ง 8 กิจกรรม น ามาหาค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     
(1) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในและนอก
ห้องสมุดประชาชน  
     (2) บ้านหนังสือชุมชน 
     (3) ห้องสมุด กศน.ต าบล  
     (๔) อ่านทั่วบ้านทั่วเมือง           
    (๕) รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)  
    (๖) แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
    (7) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
คิดเป็นร้อยละ 81.90 ของค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปของ
กิจกรรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 

    (๔ ) อ่ าน ทั่ ว บ้ าน ทั่ ว เมื อ ง  มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 54 คน  สุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 คน ภาพรวมรับ
บริการมี ความพึงพอใจมากขึ้นไป 
ร้อยละ 85.71 ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
    (5 ) รถ โม บ าย (ร ถ ห้ อ งส มุ ด
เคลื่อนที่) มีผู้เข้าร่วม จ านวน 263 
คนสุ่มกลุ่มตัวอย่างจ านวน 102 คน 
ภาพรวมรับบริการมี ความพึงพอใจ
มากขึ้นไป ร้อยละ 85 ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก   
    (๖ ) แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 230 คนสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 81 คน ภาพรวมรับ
บริการมี ความพึงพอใจมากขึ้นไป 
ร้อยละ 81 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
    (7) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด มีผู้เข้าร่วม จ านวน 587 คน
สุ่มกลุ่มตัวอย่างจ านวน 105 คน 
ภาพรวมรับบริการมี ความพึงพอใจ
มากขึ้นไป ร้อยละ 80.77 ภาพรวม



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๐๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

อยู่ในระดับมาก 
 มีผลระดับภาพรวมรับบริการมีความ
พึงพอใจมากขึ้นไป จากแบบส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยโดยจัดเก็บ
แบบสอบถามแบบสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
   ร้ อ ย ล ะขอ งจ าน วน โค ร งก าร 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
ค่าเฉลี่ ยผลการประเมินความพึง
พ อ ใจอ ยู่ ใน ระดั บ ดี ขึ้ น ไป  X 5 
คะแนน/100 
81.90X5 =4.10        
     100  
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์
ระดับคุณภาพได้เท่ากับ ดีเลิศ  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ข้อมูล หลักฐาน ร่องรอย 
1.แผนป ฏิ บั ติ ก ารป ระจ าปี ขอ ง
สถานศึกษา 
             
 
 
 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
3. รายงานสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจในแต่ละโครงการ กิจกรรม 

 
 

รวมคะแนน    61.96  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  มีคะแนนรวมเท่ากับ 43.98 คะแนน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการ
จัด การศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ   17.98  คะแนน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
กศน.อ าเภอเวียงชัย  มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลายตามนโยบายของส านักงาน กศน. 

และมีสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  มีผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยผู้รับบริการได้รับความรู้  ในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย  คือ  
บริการห้องสมุดประชาชน  หน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย)  ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน  และบ้านหนังสือชุมชน  โดยผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ (รถโมบาย)  จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะในการคิด  วิเคราะห์  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน  การท างานและชีวิตประจ าวันได้ สถานศึกษายังมีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ท า
หน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  ทั้งบรรณารักษ์ ครู กศน.ต าบล และครูอาสาสมัครฯ อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน และภาคีเครือข่าย ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมี
คุณภาพ  สามารถจัดการเรียนรู้  ผลิตหรือเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้ใช้บริการ ได้ศึกษาความต้องการเรียนรู้
ของผู้รับบริการแล้วน ามาออกแบบ  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง  เหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการ 
และมีการรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ส านักงาน กศน. (DMIS) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
กศน.อ าเภอเวียงชัย  มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แต่ในบางกิจกรรมหลักฐานร่องรอยข้อมูลมีไม่ครบ เช่น 

รายงานโครงการ/กิจกรรม  มีการสรุปที่มีรายละเอียดไม่ครบห้าบท เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ไม่มีปัญหา และ
ไม่มีข้อเสนอแนะที่จะน าไปพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไปได้ และหน้าที่บทบาทของอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ในด้านการสนับสนุนส่งเสริมการอ่านให้แก่คนในชุมชนยังไม่เด่นชัด   
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้  
ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  3 
คุณภาพ 
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

30   25.80 ดีเลิศ 

3.1 การบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม 

3 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรของสถานศึกษา ประชุม
หารือร่วมกัน ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาและแผน 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
  1.2 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  1.3 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  1.4 การจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของต้นสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ซึ่งประกอบไปด้วยโครงการ/กิจกรรมงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งานการศึกษาต่อเนื่อง และงานกิจกรรม
ตามอัธยาศัย 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรของสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 100 และเครือข่ายส่งผลให้มี 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
มาตรฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตาม อัธยาศัยของสถานศึกษาและค่า
เป้าหมาย คุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มาเป็นเป้าหมาย/ทิศทางการจัด
การศึกษาท่ี ชัดเจนเพื่อน าสู่การปฏิบัติได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
1. รายงานการประชุมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. แผนการด าเนินงานการก าหนดเป้าหมาย
การจัดการศึกษาและแผน เป้าหมาย 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  1.5 ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.
อ าเภอเวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. คณะท างานด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา โดยการ
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอเวียงชัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่รับผิดชอบแต่ละงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาและแผน 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
  2.2 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  
โดย ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของ
สถานศึกษาร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ อัตลักษณ์ ของสถานศึกษา ซึ่งมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  2.3 ผู้บรหิารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของ
สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
5. รายงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่
สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ซึ่ง
ประกอบไปด้วยโครงการ/กิจกรรมงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานการศึกษาต่อเนื่อง 
และงานกิจกรรมตามอัธยาศัย 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กศน.อ าเภอเวียงชัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
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และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  2.4 ผู้บรหิารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของ
สถานศึกษา ร่วมกันจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ซึ่งประกอบไปด้วยโครงการ/
กิจกรรมงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานการศึกษา
ต่อเนื่อง และงานกิจกรรมตามอัธยาศัย 
  2.5 ผู้บรหิารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของ
สถานศึกษา ด าเนินการตามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กศน.อ าเภอเวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. สถานศึกษา ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
5. ด าเนินการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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3.2 ระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา   

4 1. สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ที่เก่ียวข้อง ประชุมและก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ฉบับลงวันที่ ๖ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรฐานการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2. บุคลากร กศน. ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี แล้วน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือเห็นชอบและเสนอ ผอ.กศน.จังหวัด
เชียงราย 
3. บุคลากร กศน. ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี แล้วน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือเห็นชอบและเสนอ ผอ.กศน.จังหวัด
เชียงราย 
4. บุคลากร กศน. มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
ด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ก าหนดใช้ใน

1. รายงานการประชุม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ฉบับลงวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี แล้วน าเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเห็นชอบและ
เสนอ ผอ.กศน.จังหวัดเชียงราย 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
5. รายงานการประเมินตนเองประจ าปี 
2565 

 

3.2 ดีเลิศ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีตามไตรมาสที่ก าหนดตาม
แผน 
5. บุคลากร กศน. มีการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษาทุกมาตรฐาน คือ มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี
การประเมินและสรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม
โครงการ  
6. มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
7. กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี 2565  
8. กศน.อ าเภอเวียงชัย มีการเสนอรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
โดยการเสนอเอกสารให้ประธานกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบและลงนาม และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
9. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน
มาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย โดยการขอความ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๑๓ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
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และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน 
10. สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา โดยการจัดท าค าสั่งปฏิบัติงานของ 
กศน.อ าเภอเวียงชัย และการรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ DMIS 
11. สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ โดยการขอ
ความเห็นชอบการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

3.3 การพัฒนาครู 
และบุคลากรของ 
สถานศึกษา 

3     กศน.อ าเภอเวียงชัย สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการ 
ร่วมกันจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี ๒๕๖5 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงาน กศน. และ 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน โดยให้มีการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี มีการประชาสัมพันธ์ 
หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม อบรม จากหน่วยงาน 
ต่างๆให้กับทุกคนทราบ มีการวิเคราะห์บุคลากร 
รายบุคคลและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ และทักษะ 

๑.บุคลการของ กศน.อ าเภอเวียงชัย จ านวน 
๑4 คน ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานทุกคน  
๒.บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองมีความรู้ 
ทักษะการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพตรงตาม 
บทบาทหน้าที่ วัตถุประสงค์นโยบายด้านการ 
พัฒนาบุคลากรของ ส านักงาน กศน. และ 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน 

3 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

การปฏิบัติงานให้ตรงกับความสามารถและบทบาท 
หน้าที่ของแต่ละบุคคล มีการจัดกิจกรรมโครงการ 
พัฒนาบุคลากร 
       สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน การเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการต่างๆของภาคีเครือข่าย โดยมี 
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเวียงชัย ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และข้อเสนอแนะ มีการรายงาน ชี้แจงผล 
การด าเนินงาน การเข้าร่วมกิจกรมโครงการในที่ 
ประชุมประจ าเดือน และร่วมกันหาแนวทางการ 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
     มอบหมายงาน ให้กับบุคลากร ของ กศน.อ าเภอ
เวียงชัย ทุกคน ตามความรู้ ความสามารถความถนัด 
และบุคลากรของ กศน. อ าเภอเวียงชัย ทุกคนน า
ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไป ประยุกต์ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษาขั้น พื้นฐาน การศึกษา
ต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย และการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
     ส่งเสริมให้บุคลากรของ กศน. อ าเภอเวียงชัย เข้า
อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และ การปฏิบัติงาน มอบหมายครู กศน.ต าบล 
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ดิจิทัล ส่งเสริมบุคลากรน า

๓. บุคลากรของ กศน.อ าเภอเวียงชัย จ านวน 
๑4 คน มีการน าความความรู้ที่ได้พัฒนา 
ตนเองไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงานทุกคน   
4.บุคลากร จ านวน ๑4 คน ของ กศน.อ าเภอ
เวียงชัย ทุกคนมีความรู้ความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ด้าน 
การพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย มีการใช้ 
เทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิด 
ความรวดเร็ว ความสะดวก ทันสมัย และ 
ประหยัดทรัพยากรงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5.ครูและบุคลากร จ านวน ๑4 คน ของ 
กศน. อ าเภอเวียงชัย ทุกคนได้รับค าปรึกษา 
ค าชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ ส่งผลให้งาน 
มีความถูกต้อง ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
และมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

เทคโนโลยีไปใช้ในการ ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารการ
จัดเกบ็ ข้อมูล สารสนเทศ การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
     ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเวียงชัย มีการประชุม 
สอบถามปัญหา ความต้องการของการปฏิบัติงานใน 
แต่ละเดือน และให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางการ 
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีความถูกต้อง 
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพที่ดี 
ขึ้น และมีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร กศน.
อ าเภอเวียงชัย  

ร่องรอย หลักฐาน  
-บันทึกการประชุม   
-แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖5 ของ กศน.อ าเภอเวียงชัย  
-ค าสั่งมอบหมายงาน  
-แผนการสอน 
-เอกสารประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-รายงานสรุปผลโครงการ 
-ห้องเรียนออนไลน์  
-เว็บไซต์ เพจ ของ กศน.อ าเภอ และ กศน. 
ต าบล 
 

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารจัดการ 

3 กศน.อ าเภอเวียงชัย โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ใน
การ บริหารงานด้านวิชาการ โดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เข้าอบรม
และเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา บุคลากรเข้าอบรมด้านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ ในการบริหารงานด้าน
งบประมาณ  สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการ บริหารงานด้านบุคคล 
 

กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้น าเทคโนโลยีดิจิตอล 
Digital ไปใช้ในการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้าน วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารงานทั่วไป โดยมีระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
ถูกต้องต่อสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 
สถานศึกษาได้ตระหนักว่าข้อมูลสารสนเทศ 
เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารในทุกๆ ด้าน 
เพราะมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการตัดสินใจในการ 
ด าเนินงานต่างๆ และช่วยให้การตัดสินใจได้ 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ถูกต้องวางแผนการด าเนินงานได้เหมาะสม 
เกิดผลที่ดีต่อการพัฒนาการศึกษาส่งผลให้ 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมี 
ประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้
ทุก มาตรฐานและก าหนดทิศทางในการ
พัฒนา คุณภาพการด าเนินงานจัดการศึกษา
ของ สถานศึกษา 
ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom  

              
ใบงาน/ชิ้นงาน  

 

              
Line,Facebook  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

. 
กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ ในการบริหารงานด้าน งบประมาณจาก
การใช้โปรแกรม e-budget ระบบตัดยอดเงิน
งบประมาณเป็นระบบเงิน งบประมาณ
ออนไลน์ระหว่างสถานศึกษากับ ส านักงาน 
กศน.จังหวัดเชียงราย สามารถ ตรวจสอบ
ยอดเงินเบิกจ่ายได้อย่างรวดเร็ว ทราบ
ยอดเงินคงเหลือที่เป็นปัจจุบันและวาง. 
แผนการใช้จ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังใช้ 
โปรแกรม e- GP การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ในวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างครั้ง 
หนึ่งตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไปไม่เกิน 
500,000 บาท ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
พัสดุ 2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้
อย่าง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร
ภายใน สถานศึกษาใช้ช่องทางไลน์ กลุ่ม 
กศน.อ าเภอเวียงชัย ส่วนภายนอก
สถานศึกษามีการ สื่อสารระหว่าง ส านักงาน 
กศน.จังหวัดเชียงราย ไลน์ กลุ่มการเงิน กศน.
จังหวัดเชียงราย  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

- ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
(DMIS)  

               
-ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ(EGP) 

               
-ระบบE-budjet  

               
 

3.5 การก ากับ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา   

3 สถานศึกษาได้ด าเนินการ ให้มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาดังนี้   
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษาประชุม(P)จัดท าแผนการก ากับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
ที่เน้นให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมของ
ในการท าแผนการนิเทศของสถานศึกษา และ

  สถานศึกษามีวัสดุครุภัณฑ์ เทคโนโลยีสิ่ ง
อ านวยความสะดวกใช้ในการบริหารจัดการที่
ทันสมัยจ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์   เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ ค 
เครื่องปริ้น เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ โทรทัศน์ 
เครื่องเสียง โทรศัพท์เคลื่อนที่ เครื่องสื่อสาร
ส่วนตัวของบุคลากร กศน.อ าเภอเวียงชัย WIFI 

๒.๔ ดีเลิศ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๑๙ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
      กศน. อ าเภอเวียงชัย ได้(D)ด าเนินการจัดท า
แผนการนิเทศโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
หั วหน้ ากลุ่ ม งานอ าน วยการ  หั วหน้ ากลุ่ ม งาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษา
ต่อเนื่อง หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
คณ ะกรรมการและเจ้ าหน้ าที่ งานนิ เทศภายใน
สถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยใช้คู่มือ
การนิเทศภายในสถานศึกษา ของส านัก กศน. เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
๒. คณะกรรมการิเทศภายในสถานศึกษา จัดท าร่าง
แผนการนิเทศโดยศึกษาข้อมูล สภาพปัญหา ความ
ต้องการจากผลการด าเนินงาน รายงานผลการนิเทศ
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ซึ่งประกอบด้วยการระบุสภาพปัญหาความ
ต้องการ การจัดล าดับความส าคัญ ก าหนดประเด็น
นิเทศ วิเคราะห์สาเหตุแนวทางการแก้ปัญหาและ
น าเสนอในที่ประชุมประจ าเดือนบุคลากรของ กศน. 
อ าเภอเวียงชัย เพื่อร่วมพิจารณาความต้องการและ
ประเด็นในการนิเทศ  
 

ของ กศน .อ า เภอ เวี ยงชั ย  ของห้ องสมุ ด
ประชาชน และ กศน.ต าบล จึงส่งผลให้ กศน.
อ าเภอเวียงชัย สามารถจัดท าหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมได้อย่างมีคุณภาพ และด าเนินการได้
แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
  กศน.อ าเภอเวียงชัยสามารถใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพเพราะมีข้อมูลสารสนเทศที่
ประมวลผลจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา
สายสามัญ ITW51 และระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหารจัดการ ส านักงาน กศน.DMIS 
โปรแกรมบริหารงานห้องสมุด PLS5 V5.05 
ที่มีความถูกต้องและแม่นย า 
นอกจากนี้ ได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากสรุป
รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
รายงานการประเมินตนเอง SAR  ประจ าปี
งบประมาณ2565 และรายงานผลการก ากับ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาได้ทบทวนตรวจสอบปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๒๐ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3. คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา (D)ได้
ด าเนิน 
การนิเทศงานตามแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่
ก าหนดตามแผนการนิเทศของสถานศึกษา  ทั้งอย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการดังนี้ 
     (1)จ านวนหน่วยงานที่รับการนิเทศ 

1.1 กศน. ต าบล  5  แห่ง 
 1.2 ศรช.   3  แห่ง 
 1.3 ห้องสมุดประชาชน  1  แห่ง 
 1.4 บ้านหนังสือชุมชน  49 แห่ง 
 1.5 ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด  1  
แห่ง 

     (2) บุคลากรผู้รับการนิเทศ 
      1.1ครู กศน. ต าบล  6  คน 
      1.2ครู ศรช. 3 คน 
            บรรณารักษ์ฯ  1  คน 
       1.3ครูอาสาสมัครฯ 1  คน 
เนื้อหาสาระในการนิเทศ 
1.1การจัดการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน 
1.2การส่งเสริมการู้หนังสือ 
1.3การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
1.4การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

และวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ
ถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณ์การพิจารณา จ านวน 3 ข้อ 
ค านวณคะแนนที่ ได้ เทียบกับค่าน้ าห นัก
คะแนน (ค่าน้ าหนักคะแนน 3 คะแนน) จาก
สูตร 
คะแนนที่ ได้  X ค่าน้ าหนัก = คะแนนที่ ได้ 
           คะแนนเต็ม 
ผ ล ก า ร ค า น ว ณ  3 X3  = 3 ค ะ แ น น 
                           5 
ข้อมูล หลักฐาน/ร่องรอย 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้นเตอร์ใน 
ส านักงาน กศน.อ าเภอเวียงชัยส าหรับใช้
บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคลากร  
บริหารงานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้นเตอร์ใน 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัยส าหรับใช้
บริห ารงานห้องสมุดประชาชนและงาน
การศึกษาตามอัธยาศัย ของ กศน.อ าเภอเวียง
ชัย 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๒๑ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

4. คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ด าเนิน       
การสรุปข้อมูล (C)จัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของกศน.อ าเภอเวียง
ชัยประจ าปีงบประมาณ 2565 เสนอต่อผู้บริหาร 
และกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอข้อเสนอแนะ 
5. คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา(A) น า
ข้อเสนอแนะผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด า เนิ น งาน ของกศน .อ า เภ อ เวี ย งชั ย ป ระจ าปี
งบประมาณ 2565 ของผู้บริหาร และกรรมการ
สถานศึกษามาพิจารณาและวางแผนปรับปรุง พัฒนา
และแก้ไขงานนิเทศของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
2566 ต่อไป 

3. โทรทัศน์พื้นฐานเพื่อการสื่อสาร 
4 . WIFI เพ่ื อการปฎิบั ติ งานและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและให้บริการแก่ผู้รับบริการที่มา
ติดต่อในส านักงาน และห้องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัย 
5. เครื่องโปรเจคเตอร์ เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
6. โทรทัศน์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
กศน.ต าบล 
7. ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
DMIS 
8. ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารวิชาการ 
แผนการจัดการเรียนการสอน แผนการ
ลงทะเบียนด้านการบริหารงบประมาณของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการและการใช้ Google 
from สร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
การทื่อส่งเสริมการอ่านออนไลน์ของห้องสมุด
ป ร ะช าช น อ า เภ อ เวี ย ง ชั ย  บ ริ ก า ร แ ก่
ผู้รับบริการทางเว๊ปไซต์ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอเวียงชัยและจัดหาหนังสือ สื่อ ให้แก่
ผู้ รับบริการ  บริการระบบ อินเตอร์ เน๊ ต 
ให้บริการผู้ใช้บริการ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๒๒ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณา จ านวน 4 ข้อ  
ค านวณคะแนนที่ ได้ เทียบกับค่าน้ าหนัก
คะแนน (ค่าน้ าหนักคะแนน 3 คะแนน) จาก
สูตร 
คะแนนที่ ได้  X ค่าน้ าหนัก = คะแนนที่ ได้ 
           คะแนนเต็ม 
 
ผลการค านวณ  4X3  = 2 .40 คะแนน 
                        5 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1.แผนการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
2.ค าสั่ง กศน. อ าเภอเวียงชัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่   
0๗๔/256๔ ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  256๔  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3. รายงานการนิเทศ 
 

 
 
4. ภาพประกอบ 
 

3.6 การปฏิบัติ
หน้าที่ 
ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาท่ี
เป็นไป 
ตามบทบาทที่
ก าหนด 

5 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย ได้มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ได้มีบทบาท หน้าที่ 
ตามทีห่น่วยงานต้นสังกัดก าหนดดังนี้ 
การวางแผน 
1. สถานศึกษา ได้เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ค าปรึกษา พิจารณา ให้
ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวทางในด าเนินงาน 
การด าเนินงาน 
2. สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทรัพยากรจากชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในท้องถิ่น ร่วม
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา 

จากผลการด าเนินงานพบว่าศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
เวียงชัย พบว่า 
1. มีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือให้ค าปรึกษา พิจารณา ให้
ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางใน
ด าเนินงาน ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
สถานศึกษา ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ โดยให้
ค าแนะน าปรับแก้หลักสูตรให้ตรงกับบริบท
ท้องถิ่น 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทรัพยากรจาก
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ในท้องถิ่น ร่วมจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ 

2.4 ดีเลิศ 
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ค าแนะน า และให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ โดยให้ค าแนะน าปรับแก้
หลักสูตรให้ตรงกับบริบทท้องถิ่น 
การตรวจสอบ 
สถานศึกษามีการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการให้ ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อการ จัดกระบวนการเรียนรู้ 
การพัฒนาและปรับปรุง 
4.สถานศึกษา ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเสนอผลกาด าเนินงาน 
และให้ข้อเสนอแนะร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่
ละปีงบประมาณ 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล สถานีต ารวจภูธรเวียง
ชัย 
3. มีการเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติแผน
นิเทศ ติดตามและประเมินผลจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมี
ประชาชนร่วมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนที่
ก าหนด  
โดยมีร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกการประชุม 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
5. แผนการนิเทศภายใน 
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3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา   

3 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ร่วมประชุม
กับภาคีเครือข่ายในการสร้างความเข้าใจ และการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ เข้ามาร่วม
ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  
2. ภาคีเครือข่ายด าเนินการเข้ามามีส่วนร่วมในด้าน
สื่อดังเช่น ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มอบ
สื่อเพ่ือจัดการศึกษาในด้านประชาธิปไตยและส่งเสริม
ด้านสถานที่ เอ้ือต่อการศึกษา ดังเช่น เทศบาลต าบล
ดอนศิลาให้ใช้สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนของ 
กศน.ต าบลดอนศิลา   วัดเมืองชุมให้ใช้สถานที่ในการ
จัดการเรียนการสอนของ กศน.ต าบลเมืองชุม   
3. กศน.อ าเภอเวียงชัย มีการวางแผนการด าเนินงาน
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และได้
ด าเนินการขอรับการสนับสนุนบุคลากรจาก ปราชญ์
ชาวบ้าน     โรงเรียน  วัด  ศส.ปชต.  หน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆของ กศน.อ าเภอเวียง
ชัย   และได้ขอความร่วมมือชุมชน หน่วยงาน
เครือข่ายในการร่วมจัดกิจกรรม 
4. กศน.อ าเภอเวียงชัย มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วม
ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในด้านขวัญก าลังใจแก่ผู้
ที่จัดการศึกษาหรือผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  

สถานศึกษาได้ด าเนินการหลากหลายช่องทาง 
ซึ่งได้รับการมอบหมายให้ข้าราชการบุคลากร 
ครู ครู กศน.ต าบล ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ ประสานภาคีเครือข่าย
ในระดับพ้ืนที่ ที่มีความพร้อมให้การสนับสนุน
การจัดการศึกษาของ สถานศึกษา กศน.
อ าเภอเวียงชัย ซึ่งการที่ สถานศึกษามี
บุคลากรครู กศน.ต าบล ครู ศรช. ปฏิบัติใน
พ้ืนที่เป็นประจ า และต่อเนื่อง จึงสามารถ
เข้าถึงภาคีเครือข่าย และชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพันธ กิจ บทบาทหน้าที่
และภารกิจของ กศน.อ าเภอเวียงชัย ถึง
กิจกรรม โครงการเร่งด่วนที่ได้รับ มอบหมาย
จึงเป็นเหตุให้ได้รับการสนับสนุน 
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5. กศน.อ าเภอเวียงชัย มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามา
ร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนเพื่อสร้าง 
หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยได้มีการ
ประสานความร่วมมือกับร้านค้า ร้านอาหาร บ้านผู้น า
ชุมชน ในการจัดบ้านหนังสือชุมชน บริการแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
6. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ 
 
 
 

หลักฐานร่องรอย 
1. รายงานการประชุม 
2. ท าเนียบ ภาคีเครือข่าย 
3. ภาพถ่าย ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง มอบสื่อเพ่ือจัดการศึกษาในด้าน
ประชาธิปไตย  
4. กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้รับขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย
เทศบาลสิริเวียงชัย เรื่อง จิตอาสา   
5. รายงานกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 
6. ระบบสื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้   

5 สถานศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษาร่วมกัน(P)ประชุมจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยมอบหมายให้ ครู กศน.ต าบล ร่วมกับ
บรรณารักษ์ออกแบบโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2565  

ได้ประสานความร่วมมือ ภาคีเครือข่ายให้เข้า
มาร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
1. ร้านค้า ร้านอาหาร สถานประกอบการ 
บ้านผู้น าชุมชน ในการจัดบ้านหนังสือชุมชน 
บริการแก่ประชาชนในพื้นที่อ าเภอเวียงชัย 
จ านวน 49 แห่ง  
๒. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ในพ้ืนที่และนอก
พ้ืนที่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการศึกษาเชิง
วิชาการ ให้แก่ บุคลากร ครู และนักศึกษา 

๔ ดีเลิศ 
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2. ครู กศน.ต าบล ร่วมกับบรรณารักษ์ออกแบบ
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
     (1) จัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นของ กศน.
อ าเภอเวียงชัย 
     (2) โครงการการพัฒนาผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทั้งในนอกสถานที่ 
3. ครู กศน.ต าบลและบรรณารักษ์(D)ด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ ดังนี้ 
    (1) ครู กศน.ต าบล จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิ
ปัญญา   แยกเป็นของแต่ละต าบล ที่มีข้อมูลของภูมิ
ปัญญา/แหล่งเรียนรู้ที่สามารถติดต่อได้ง่ายจากเลข
ที่ตั้ง หรือเบอร์โทรศัพท์ของคนรับผิดชอบจัดท าเป็น
ท าเนียบภูมิปัญญาที่เป็นเอกสารใช้ค้นคว้าได้ไว้บริการ
ที่ กศน.ต าบล และน าข้อมูลส่งต่อให้บรรณารักษ์เพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา  ของ กศน.
อ าเภอเวียงชัยต่อไป  
  (2) บรรณารักษ์ จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิ
ปัญญา ของ กศน. อ าเภอเวียงชัย โดยการน าข้อมูล
ของแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ของ กศน.ต าบลทั้ง 5 
แห่ง มารวบรวมเป็น ท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ของอ าเภอเวียงชัยในรูปเล่มเอกสารได้จ านวน 1 เล่ม  

กศน.อ าเภอเวียงชัย 
3. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อสร้างหรือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณา จ านวน 5 ข้อ 
 
ค านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ าหนัก
คะแนน (ค่าน้ าหนักคะแนน 5 คะแนน) จาก
สูตร 
 
คะแนนที่ได้ X ค่าน้ าหนัก = คะแนนที่ได้ 
          คะแนนเต็ม 
ผลการค านวณ 4X 5 = 4 คะแนน 
                      5 
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ ได้เท่ากับ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

 (3) มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดย ครู กศน.ต าบล 
น านักศึกษา กศน . เข้าไปศึกษาองค์ความรู้  ภู มิ
ปัญญา/แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ที่มีอยู่ในต าบล  เช่น 
ศาสนสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
ตนเองมีเจตคติที่ดีใน การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  เป็นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา ให้รู้จักน าความรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน เพราะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย
เนื่องจากตั้งอยู่ในต าบลของตนเอง   
นอกจากนี้ได้มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนระหว่างอ าเภอ 
โดยได้น านักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ณ 
วัดพระธาตุผาเงา  หอฝิ่น อ าเภอเชียงแสน และด่าน
พรมแดนอ าเภอแม่สาย ตามโครงการพัฒนาผู้เรียน
อบรมให้ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจ
ชายแดน อ าเภอเชียงแสนและอ าเภอแม่สาย 
(4) ครู กศน.ต าบล และ บรรณารักษ์(C)ท ารายงาน
สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อโปรดทราบ (A)และขอข้อเสนอแนะ
ในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณถัดไป 
 

ข้อมูล ร่องรอย  หลักฐาน  
1.รายงานการประชุม 
เรื่อง งานการศึกษาตามอัธยาศัย  กศน. 
อ าเภอเวียงชัย 
ครั้งที่1/2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2565   
                                            
 
 
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญา กศน.
อ าเภอเวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
                       
 
 
3.รายงานสรุปการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
            
   
 
 
4. ท าเนียบบบ้านหนังสือชุมชน กศน. อ าเภอ
เวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3.9 การวิจัยเพื่อ
การบริหาร 
จัดการศึกษา
สถานศึกษา 

3 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเวียงชัย ได้มกีารจักท าวิจัยอย่างง่ายที่เกีย่วข้อง
กับการบริหารจัดการของสถานศึกษาในด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลด้านการ
บริหารงานทั่วไป ในปีงบประมาณ 2565 โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งมสีอดคล้อง
กับสถานการณ์ ปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
การวางแผน 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้
ร่วมกันสะท้อนปัญหาจากการด าเนินงาน สถานศึกษา
ในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาใน ด้าน
วิชาการ งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลด้าน
การบริหารงานทั่วไป ในปีงบประมาณ 2565 เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาประเด็นปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานเพื่อก าหนดหัวข้อการวิจัยเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาในสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกันก าหนดแผนและ
แนวทางการด าเนินการวิจัยเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาของกศน. 
 

กศน.อ าเภอเวียงชัย มีประเด็นการวิจัยที่
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
สถานศึกษาเครื่องมือในการบริหารงานด้าน
วิชาการ งบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ในรูปแบบ
ออนไลน์และcorrect master form การ
สร้างฟอร์มในการด าเนินงาน เช่น ฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานด้านบัญชี การเงิน 
พัสดุ งาน ธุรการอ าเภอ งานบุคลากร เป็นต้น 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
- ประเด็นหัวข้อการวิจัย 
- โครงร่างวิจัย 
- รายงานผลการวิจัย 
ระบบสารสนเทศ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

การด าเนินงาน 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร สถานศึกษา ได้มีกา
ด าเนินงานวิจัยอย่างง่ายโดยน าปัญหาในการ
ด าเนินงานด้านวิชาการงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป มาเป็น
แนวทางในการสร้างเครื่องมือ อ านวยความสะดวกใน 
การด าเนินงานบริหารสถานศึกษา 
4. จัดท ารายงานผลการวิจัยเสนอผลงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และหา
แนวทางเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานของสถานศึกษาต่อไป 
การตรวจสอบ 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกัน สะท้อน
ประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของสถานศึกษา หลังจากการน าเครื่องมือไป
ใช้ในการท างาน ด้านวิชาการ งบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป มี
ประสิทธิภาพในการลดขั้นตอนและแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาได้หรือไม่ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

การพัฒนาและปรับปรุง 
6. กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้มีการน าปัญหา และ
อุปสรรคในการด าเนินงาน ไปเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดข้อผิดพลาดในการท างานน้อยที่สุด
ต่อไป 
 

รวมคะแนน 30   25.80 ดีเลิศ 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา               
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 28.80  คะแนน  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
กศน.อ าเภอเวียงชัย  มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมโดยผู้บริหารและบุคลากร

ของ กศน.อ าเภอเวียงชัยทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของสถานศึกษา ซึ่งเหมาะสม
และตรงตามบริบทของพ้ืนที่ และได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ได้น าเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเห็นชอบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีการด าเนินงานที่ครอบคลุม แต่ยังขาดความรู้เรื่องการวิจัยงานเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้าน
การบริหารงานทั่วไป  
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

42.07 16.00 25.80 83.87 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

40.20 14.40 25.80 80.40 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

43.98 17.98 25.80 87.76 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 84.01 ดีเลิศ 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน า
คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนนรวมเท่ากับ 84.01 คะแนน และเมื่อพิจารณาผล               
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการจัดการศึกษา นักศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณ์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี จนได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้ อ่ืนได้   จนสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับกับความรู้ที่มีอยู่เดิม แล้วน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้จริง  ทั้งในการพัฒนาตนเอง ชุมชน
สังคม การสื่อสาร   การท างาน ตลอดจนการด ารงชีวิตที่ดีขึ้น  ทางด้านสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ  จากการ
ตรวจสุขภาพของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างที่เหมาะสมกับช่วงวัย และมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมที่ดี  สามารถ
อ่าน เขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์การประเมินการวัดระดับการรู้หนังสือตามเกณฑ์ในแต่ละระดับชั้น 
และจากการติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า มีผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
ที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  

 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามี
การจัดท า และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ประกอบด้วย หลักการ จุดหมายของ
หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาเรียน วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร มีเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และสามารถน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม และจัดให้มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและจัดให้
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑.การพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

- สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
มีทั กษะความสามารถและเข้าถึงการใช้ ในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น 

๒.การประเมินผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา  

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินผลการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หรือพัฒนาต่อไป 

3.การน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

- สถานศึ กษ าควรจั ด ให้ มี การน าผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 -ต้องการให้ส านักงาน กศน. จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 -ต้องการให้ส านักงาน กศน. จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
การจัดท า การน าไปใช้ การผลิตสื่อ การใช้สื่อ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ  

และหรือทักษะและหรือคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร สถานศึกษา ได้จัดท าหลักสูตรการศึกษา 
ต่อเนื่อง มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร  ดังเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
หลักสูตรต่อเนื่อง   หลักสูตรตามเอกสารเล่มหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
ท าเนียบวิทยากรวิชาชีพโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.อ าเภอเวียงชัย ประจ าปี งบประมาณ 2565 
รายงานผู้จบหลักสูตรต่อเนื่อง และติดตามผลที่สามารถน าไปต่อยอดอาชีพ สร้างรายได้ พัฒนาตนเองและ 
ครอบครัว   ผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจาก กศน.อ าเภอเวียงชัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้และยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตบนฐานค่านิยมร่วมสังคมจากแบบติดตามผู้เรียน ดังนี้ 
      1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้และประยุกต์ใช้ในการ
อบรมอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมจ านวนผู้เรียน 573  คน มผีู้จบหลักสูตรสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานค่านิยม จ านวน 573 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
     2. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาทักษะชีวิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้และประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตบนฐานค่านิยมของสังคมจ านวน 108 คนมีผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บน
พ้ืนฐานค่านิยม จ านวน108 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     3.  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาสังคมและชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จ านวนผู้เรียน 
134  คน มีผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานค่านิยม จ านวน 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.13 
         จากกการด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 6 
ชั่วโมงข้ึนไปปีงบประมาณ 2565   กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของกลุ่มที่ด าเนินมีการน าความรู้ไป
ใช้จนเห็นเป็นเชิงประจักษ์ และเป็นตัวอย่างที่ดี จะมีจ านวนทั้งหมด 53 กลุ่ม จากการนิทศติดตามผล พบว่ามีกลุ่ม
ที่มีมีการน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นเชิงประจักษ์ และเป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งพิจารณาจาก กลุ่มอาชีพ มีจ านวนทั้งหมด 
12 คน    
 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการจัดหา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถ
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่
ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน 
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ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและจัดให้
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 
การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับวิทยากร 
 

  1.สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกหลักสูตร 
 2.สถานศึกษาควรมีการอบรมวิทยากร ซึ่งอาจจะมี
การจัดอบรมข้ึนเอง หรือ ส่งวิทยากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือให้
เกิดความรู้ความสามารถและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  
 

 
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 1.การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกับจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.การอบรมให้ความรู้ส าหรับวิทยากรจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน   ร่องรอย  และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  จากผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขอสถานศึกษา 
พบว่า  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมในแต่ละ โครงการ/กิจกรรมซึ่ง มีผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น   
ร้อยละ 1๐0 และจากชิ้นงานของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม น าความรู้หรือทักษะประสบการณ์น าไปใช้  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งให้บรรณารักษ์ ครู กศน.ต าบล ครู 
ศรช. ครู อาสาฯ   จ านวน ๑๓  คนเป็นผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีความ
หลากหลาย เป็นไปตามบริบทและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม  จ านวน ๘ 
โครงการ ดังนี้ ๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน  ๒. บ้านหนังสือชุมชน  ๓.ห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด ๔. ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 5.รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)  ๖.บรรณสัญจร        
๗.ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด ๘.แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา   โดยใช้บรรณารักษ์ ครู กศน.ต าบล ครู ศรช.     
ครู อาสาฯ ที่มีความรู้  ความสามารถในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นผู้จัดโครงการ /กิจกรรม  สามารถจัด 
โครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมได้ และจัดท าการประเมินการจัดโครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ แต่ละโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ๘ โครงการ และหาค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของโครงการที่มีระดับดีขึ้นไป ได้จ านวน ๖ โครงการคิดเป็น ร้อยละ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ของผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

   ด้านคณุภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและจัดให้
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ในบางกิจกรรมหลักฐานร่องรอยข้อมูลมีไม่ครบ เช่น 
รายงานโครงการ/กิจกรรม  มีการสรุปที่มี  รายละเอียดไม่
ครบห้าบท เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ไม่มีปัญหา 
และไม่มีข้อเสนอแนะที่จะน าไปพัฒนาในการจัดกิจกรรม
ในครั้งถัดไปได้ และหน้าที่บทบาทของอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านในด้านการสนับสนุนส่งเสริมการอ่านให้แก่คนใน
ชุมชนยังไม่เด่นชัด   

สถานศึกษาควรด าเนินการอบรมให้ความรู้ใน
เรื่องของการจัดท าสรุปผลกิจกรรม  และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านมีบทบาทในการจัดกิจกรรมนั้นๆ 

 
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

- ต้องการให้ ส านักงาน กศน. จัดให้มีการอบรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ผู้ปฎิบัติงานการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น  บรรณารักษ์   ครูกศน. ต าบล  ครู ศรช.   หรือผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นประจ าทุกปี  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก ก 
 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ร่องรอย และหลักฐานที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุน

การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************** 
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ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 

เรื่อง   การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
................................................................................................  

 

ตามที่  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กระทรวง  เรื่อง  การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  2561  กฎกระทรวง  ก าหนดระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ส าหรับสถานศึกษาที่
จัดการศึกษานอกระบบ  พ.ศ.  2555  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ณ  วันที่  6  ธันวาคม  2562  นั้น 

เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส าหรับใช้ในการประกันคุณภายในของ  ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายใน 
   

   ประกาศ   ณ  วันที่  ๒2  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
      (นางแววดาว   จิตตะมาลา) 

         ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย  ประกาศ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
--------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา  
จ านวน  8   ประเด็น  ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  
1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนาความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  
2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.3 ครูมคีวามรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  

หมายเหตุ มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

--------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์

การจบหลักสูตร  
1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม ของ

สังคม  
1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 5 

ประเด็น ประกอบด้วย  
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ  
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่อง  
2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
 

หมายเหตุ มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

--------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 1 

ประเด็น ประกอบด้วย  
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
 

หมายเหตุ มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้ก าหนด และประกาศใช้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ      
เวียงชัย เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่   
22 กันยายน  2563 เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น 

เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคี ยง ตรวจสอบ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับที่
ไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 

(     )  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
( )  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมาย ให้สถานศึกษา
ก าหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่สถานศึกษา
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน 
หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ที่มีอยู่ ครั้งล่าสุด
ของแต่ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลตัวตั้งในการก าหนดค่าคะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
ประถมศึกษา  
ทักษะการเรียนรู้ 35 
ภาษาไทย 57.50 
ภาษาอังกฤษ 45 
คณิตศาสตร์ 23.33 
วิทยาศาสตร์ 40 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 50 
ทักษะการประกอบอาชีพ 42.50 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 40 
สุขศึกษา พลศึกษา 40 
เศรษฐกิจพอเพียง 45 
ศิลปศึกษา 40 
สังคมศึกษา 30 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 45 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๔๗ 
 

 
 
 
 

ระดับ/รายวิชา 
 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
ทักษะการเรียนรู้ 40.63 
ภาษาไทย 42.81 
ภาษาอังกฤษ 31.56 
คณิตศาสตร์ 23.33 
วิทยาศาสตร์ 32.50 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 56.88 
ทักษะการประกอบอาชีพ 40.63 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 27.50 
สุขศึกษา พลศึกษา 61.25 
เศรษฐกิจพอเพียง 47.50 
ศิลปศึกษา 33.75 
สังคมศึกษา 22.50 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 34.38 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 39.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๔๘ 
 

 
 
 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ทักษะการเรียนรู้ 32.86 
ภาษาไทย 40.50 
ภาษาอังกฤษ 20.50 
คณิตศาสตร์ 26.27 
วิทยาศาสตร์ 29.60 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 35.51 
ทักษะการประกอบอาชีพ 32.96 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 26.53 
สุขศึกษา พลศึกษา 41.63 
เศรษฐกิจพอเพียง 37.55 
ศิลปศึกษา 35.51 
สังคมศึกษา 23.27 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 33.67 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 24.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๔๙ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่า
จะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่ดี  จ านวน  11  คน  

โดยพิจารณาจาก ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการ
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จาก กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย   
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่า
จะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและ
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ จ านวน  106  คน  

โดยพิจารณาจาก ร้อยละ 10  ของผู้เรียนทั้งหมดที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียง
ชัย 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่า
จะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 25 คน   

โดยพิจาณาจาก  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ต าบลละ 1 ชิ้นงานซึ่งประกอบด้วยนักศึกษากลุ่มละ 
5 คน 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้  

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ นักศึกษาท่ีจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน น าความรู้ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้
หรือ ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานในปีประมาณ 2565 มีผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 2 ภาคเรียน 
รวม 3 ระดับชั้น จ านวน 117 คน สามารถน าความรู้ทักษะพ้ืนฐานไปใช้หรือประยุกต์ใช้ ดังนี้ น าวุฒิไปศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 43 คน และน าวุฒิการศึกษาไปประกอบอาชีพ จ านวน 32 คน รวมผู้จบที่มีการน าความรู้ไป
ใช้ จ านวน 75 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดมากกว่าร้อยละ 50 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๕๐ 
 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ

ตัวอย่างที่ดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย คาดว่า

จะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ใน
พ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 12 คน 

โดยพิจารณาจาก  ร้อยละ 5  ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป  น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย ในปีงบประมาณ  2565 

 
ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

 
 

 
ลงชื่อ 

(นางแววดาว   จิตตะมาลา) 
         ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
   วัน ๑ เดือนพฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
จากการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังกล่าวส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย ได้รับทราบและ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว* 
 

                                                                     
 
             ลงชื่อ 
                (นายสุรพล    วงศ์หวัน) 

 ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
     วัน ๑ เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหต ุ
*1. กรณีที่เป็นการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาข้ึนตรงทุกประเภท (นอกเหนือจาก กศน.อ าเภอ/เขต) 

ให้เสนอผลการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ต่อ 
ส านักงาน กศน. แทนส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

2. สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เฉพาะในมาตรฐาน หรือประเด็นการพิจารณาที่ตอ้งใช้ 
ค่าเป้าหมายในแต่ละประเภท ตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาในการประเมินคณุภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดขึ้น 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๕๑ 
 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   
มีการก าหนดคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน   (N-Net)  
จ านวน 2 ภาคเรียน ที่มีอยู่ ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือ 
ข้อมูลตัวตั้งในการก าหนดค่าคะแนนเป้าหมาย 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่าจะมี
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่ดี  จ านวน  11  คน  
โดยพิจารณาจาก ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จาก กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย   
 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่าจะมี
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ จ านวน  106  คน  
โดยพิจารณาจาก ร้อยละ 10  ของผู้เรียนทั้งหมดที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่าจะมี
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 25 คน  
โดยพิจาณาจาก  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ต าบลละ 1 ชิ้นงานซึ่งประกอบด้วยนักศึกษากลุ่มละ 
5 คน 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ นักศึกษาท่ีจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน น าความรู้ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ 
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 50 ผลการด าเนินงานในปีประมาณ 2565 มีผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 2 ภาคเรียน รวม 3 
ระดับชั้น จ านวน 117 คน สามารถน าความรู้ทักษะพื้นฐานไปใช้หรือประยุกต์ใช้ ดังนี้ น าวุฒิไปศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น จ านวน 43 คน และน าวุฒิการศึกษาไปประกอบอาชีพ จ านวน 32 คน รวมผู้จบที่มีการน าความรู้ไปใช้ 
จ านวน 75 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดมากกว่าร้อยละ 50 

 
 

มาตรฐานการศึกษาตอ่เนื่อง 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่าง
ที่ด ี
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย คาดว่าจะมี
จ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ 
หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 12 คน 
โดยพิจารณาจาก  ร้อยละ 5  ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป  น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ จาก 
ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย ในปีงบประมาณ  2565 
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ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
ที ่088    / ๒๕๖5 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-------------------------------- 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 489/2551 ลงวันที่ 21 เมษายน 
2551 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.อ าเภอ และผู้อ านวยการ กศน.เขต ปฏิบัติราชการแทน จึงขอ
แต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน กศน. ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  ดังนี้ คือ 

 
คณะกรรมการรับผิดชอบตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 
จ านวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

         1.1 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ ดี 
สอดคล้องกับ หลักสูตรสถานศึกษา  
 
         1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ  
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 
        1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิ ดอย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ และแลก เปลี่ ยนความคิด เห็ น ร่ วมกั บผู้ อ่ื น 
บ  
        1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 
       1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  
 

นางสาวจันทมณี กาวิโล 
 
 

นายภาณุลักษณ์ ราญรอน 
นายกิตติชัย ประสันใจ 

 
นางสาวณัฐณิชา ค าโล 

 
 

นางสาวณัฐณิชา ค าโล 
 
 

นางสาวถิรดา แสนสล่า 
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       1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
 
       
       1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 
1 
       1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 
 

นายภาณุลักษณ์ ราญรอน 
นายกิตติชัย ประสันใจ 

 
นายภาณุลักษณ์ ราญรอน 

นายกิตติชัย ประสันใจ 
 

นางสาวรัชนีกร ท่าเก่ง 

 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งมีประเด็น
กรพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น   

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 
 
 

นางสาวจันทมณี กาวิโล 
 
 

นางสาวจันทมณี กาวิโล 

นายธนวัฒน์   กันทะถ้ า 
 

นายภาณุลักษณ์ ราญรอน 
นายกิตติชัย ประสันใจ 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพขอผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น  
ประกอบด้วย  
 

การศึกษาต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

            1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และ หรือ
ทักษะ และ หรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
3     
            1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
3 
            1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ด ี
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
  
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 

 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน5 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
 

การศึกษาต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

          2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
3 
          2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้  ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
3 
          2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3 
          2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
8 
          2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
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มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  1 ประเด็น 
ประกอบด้วย   

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ผู้รับบริการความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 
 
 

 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน4 ประเด็น ประกอบด้วย 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

          2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
          2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 
          2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 
         2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 

 
 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน9 ประเด็น 
ประกอบด้วย  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน/การศกึษาต่อเนื่อง/การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 

นางผกาวรรณ์ บัวนาค 
 

นางผกาวรรณ์ บัวนาค 
 

นางสาวรัชนีกร  ท่าเก่ง 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ 2565  กศน.อ าเภอเวียงชัย    ๑๕๗ 
 

8 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
8 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
8 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่  
      ก าหนด 
8 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
8 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

 
นางสาวถิรดา แสนสล่า 

 
นางพวงเพ็ญ  จันมะโน 

 
นายธนวัฒน์  กันทะถ้ า 

  
นางผกาวรรณ์ บัวนาค 

 
นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
นายธนวัฒน์ กันทะถ้ า 

 

  
 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด ยึดถือตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ ถูกต้อง รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการตามบทบาทหน้าที่และแนวทาง
ปฏิบัติ ตามกรอบงานที่ก าหนด  

 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1    กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖5    เป็นต้นไป 

  
                                          สั่ง ณ วันที่    ๑    กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕๖5 

  
 
 

 
   

                    ( นางแววดาว จติตะมาลา ) 
           ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 

 
 
 
 

  
 


