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ค าน า 
 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 
ที่อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้     
1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ      
10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ  

ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอเวียงชัย   จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่  และผู้ที่ เกี่ยวข้อง          
เพ่ือประเมินคุณภาพภายในและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอ    
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

ลงชื่อ  
     

(นางแววดาว  จิตตะมาลา) 
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย 

วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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สารบัญ  
หน้า 

 
ค าน า             ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           ง 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        1 
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา       1 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้     5 
 จ านวนบุคลากร        6 
 งบประมาณ         6 
 กศน.ต าบล         6 
 ศูนย์การเรียนชุมชน        6 
 ห้องสมุดประชาชน        7 
 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      7 
 ภาคีเครือข่าย         7 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565      8 
 รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ     18 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่ผ่านมา      20 
 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด    23 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด      26 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา ปีงบประมาณท่ีผ่านมา        30 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมิน 

คุณภาพ สถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด       30 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมิน 

คุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด         31 
 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา        33 
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สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)         37 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)         76 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)         93 
 ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

(มาตรฐานที่ 3)                    116 
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              139 
 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                 142 
 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย                144 

          ภาคผนวก                      
 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา                     147 
 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                  151 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา             157 
 QR CODE ร่องรอย หลักฐาน ที่ส าคัญจากการด าเนินงาน             161 

ตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย   หมู่ที่1  ต าบลเวียงชัย   อ าเภอเวียงชัย   จังหวัดเชียงราย 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย  
  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  
 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 3๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้  
 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ  
87.62  คะแนน และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  
 1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 86.38 คะแนน  
 2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มีคะแนนรวม เท่ากับ 86.60 คะแนน  
 3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มีคะแนนรวม เท่ากับ 87.88 คะแนน  
 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ที่สถานศึกษาคาดว่าจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้  

1) คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาจะด าเนินการจัดการศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ มีการน าผลและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และน าผลมาสนับสนุนการบริหารจัดการส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สอดคล้องกับ หลักสูตรสถานศึกษา และ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2) คุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษาจะด าเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการได้น ามา
สนับสนุนวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร ส่งผลท าให้ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้บนฐาน ค่านิยมร่วมของสังคม สอดคล้องกับวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถหรือ 
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

 3) คุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาจะด าเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วม ระบบการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการส่งผลให้คุณภาพของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู้หรือทักษะ ประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย คุณภาพ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในการก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย สื่อ หรือนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
และผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

 



~ จ ~ 
 

 

 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมิน 

จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

    
    ลงชื่อ  

     
(นางแววดาว   จิตตะมาลา) 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย 
วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้
เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 
  
    ลงชื่อ  
           ( นายทองอินทร์  ปัญญาบุญ )  
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

      วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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บทที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
     ชื่อสถานศึกษา  ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย                                                   
     ที่อยู ่: หมู่ที ่ 1  ต าบลเวยีงชัย   อ าเภอเวียงชัย   จังหวัดเชียงราย  รหัสไปรษณีย์ 57210 
     โทรศัพท์   053-768318    โทรสาร 053-768318 
     E-mail : office1.wcnfe@gmail.com 
     สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์สถานศึกษา 

“ จัดการศึกษาให้คนคิดเป็น   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
  

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้       

ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย  
2. จัดการศึกษาหลักสูตรการรู้หนังสือไทยให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ  
3. จัดการศึกษาอาชีพให้กับประชาชน 
4. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับประชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6. จัดการศึกษาตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. จัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในต าบล และจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 8. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ   
การศึกษาตามอัธยาศัย  
 

อัตลักษณ์ 
“ ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง ” 
 
 

ประวัติศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย 

ในปีพุทธศักราช 2537 กรมการศึกษานอกโรงเรียนในขณะนั้นได้มีค าสั่งให้ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดเชียงราย จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนขึ้นทุกอ าเภอ และให้มีหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอ าเภอเป็นผู้บริหารงาน โดยใช้ห้องสมุดประชาชนของแต่ละอ าเภอที่มีอยู่เป็นสถานที่ด าเนินงาน
และให้บริการงานการศึกษานอกโรงเรียน  

ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเวียงชัย ได้แยกตัวออกจากความรับผิดชอบของ  
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงราย เมื่อปี พ.ศ. 2537 เพ่ือให้บริการประชาชนในเขตอ าเภอเวียงชัย 
และก่ิงอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง โดยมีนายสุทธิดล  พรหมดวงดี เป็นหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ
เวียงชัยเป็นคนแรก ที่ท าการเดิมตั้งอยู่ร่วมกับห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย โดยใช้สว่นหนึ่งของห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอเวียงชัยเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 นางลัดดา จันทิมา เป็นหัวหน้า
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ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเวียงชัย ได้ขออนุญาตใช้อาคารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
เดิม เป็นอาคารส านักงานที่ใช้ท าการปัจจุบัน เป็นที่ท าการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในปี พ.ศ. 2551 ตามประกาศพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ 2551 ได้ปรับเปลี่ยนจากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเวียงชัย เป็นศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีหน้าที่จัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จัดและประสานให้มีศูนย์การเรียนชุมชนในพ้ืนที่อ าเภอเวียงชัย  และในปี พ.ศ. 2566 ตามประกาศ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ปรับเปลี่ยนจากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
เวียงชัย เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) เป็นส่วนราชการระดับกรม ใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ยกฐานะมาจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

 
 
 
สภาพชุมชน  

 อ าเภอเวียงชัยมีเนื้อที่ประมาณ 258.8 ตารางกิโลเมตรงอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดเชียงราย โดย
ที่ว่าการอ าเภอตั้งอยู่ที่บ้านกลางเวียง หมู่ 1 ต าบลเวียงชัย ห่างจากจังหวัดเชียงรายประมาณ 12 กิโลเมตร มี
ทางหลวงจังหวัดจากอ าเภอเมือง เชียงรายถึงที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย 3 สาย คือ แยกจากบ้าน หัวดอย ต าบล
ท่าสาย ประมาณ 13 กิโลเมตร แยกจากถนนสายพหลโยธินวัดศรีทรายมูล ประมาณ 11  กิโลเมตร และ
แยกจากห้าแยกพ่อขุนเม็งราย ประมาณ 15 กิโลเมตร ถึงท่ีว่าการอ าเภอเวียงชัย 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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อาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ             ติดต่อกับอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง   จังหวัดเชียงราย   

 ทิศใต้                 ติดต่อกับอ าเภอเมือง    จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันออก       ติดต่อกับอ าเภอพญาเม็งราย   จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก         ติดต่อกับอ าเภอเมือง    จังหวัดเชียงราย 
 

 
การปกครอง 

 อ าเภอเวียงชัยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  5  ต าบล  75  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  ต าบลเวียงชัย มี  20 หมู่บ้าน 
  ต าบลเวียงเหนือ มี 12 หมู่บ้าน 
  ต าบลเมืองชุม มี 11 หมู่บ้าน 
  ต าบลผางาม มี 15 หมู่บ้าน 
  ต าบลดอนศิลา มี 17 หมู่บ้าน 
 

แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 
เขตเทศบาล    จ านวน   5   ต าบล        
นอกเขตเทศบาล  จ านวน   1    ต าบล 
 

ท้องที่อ าเภอเวียงชัยประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 แห่ง ได้แก่ 
  1. ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงชัย ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลเวียงชัย 
     และบางส่วนของต าบลเมืองชุม 
  2. ส านักงานเทศบาลต าบลสิริเวียงชัย ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลเวียงชัย  
     (เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบลเวียงชัย) 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลผางาม ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลผางามท้ังต าบล 
  4. ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงเหนือ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลเวียงเหนือทั้งต าบล 
  5. ส านักงานเทศบาลต าบลดอนศิลา ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลดอนศิลาทั้งต าบล 
  6. ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองชุม ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลเมืองชุม  
     (เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบลเวียงชัย) 
 
จ านวนประชากร / จ านวนครัวเรือน 

    มีจ านวนครัวเรือน               15,067     ครัวเรือน  
มีประชากรทั้งหมด            44,036      คน   
เพศชาย             19,974      คน   
เพศหญิง             24,062      คน   
  *** อ้างอิง ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับจังหวัด  

 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
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สภาพเศรษฐกิจ 

1. การประกอบอาชีพ การเกษตร เป็นอาชีพหลักของราษฎร ได้แก่ การท านา รองลงมาคือ การท า
สวน  ท าไร่  และการเลี้ยงสัตว์  

2. อุตสาหกรรม ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก กล่าวคือ  เป็นอุตสาหกรรมแปรรูปโรงสีข้าว 
และอุตสาหกรรมครัวเรือนขนาดเล็ก เช่น การแกะสลักไม้  ผลิตแคบหมูไร้มัน การผลิตข้าวแต๋น   เป็นต้น 

 
สภาพสังคม 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศอ าเภอเวียงชัย โดยทั่วไปเป็นที่ราบกว้าง มีภูเขาเรียงรายเป็นแนวเขตติดต่อกับ
อ าเภออ่ืน ๆ บางส่วนเป็นแนวเขาลอนลึกและลอนตื้นลาดชัน จากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ของอ าเภอ มีระดับความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 420 เมตร ทางทิศเหนือ มีภูเขาที่มียอดสูงประมาณ 
788 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล 
 
การคมนาคม 
      1. การคมนาคมระหว่างอ าเภอและจังหวัด โดยทางรถยนต์ ระยะทางประมาณ 12 กม .   สภาพ
ถนนเป็นถนนลาดยาง ใช้สัญจรไปมาทุกฤดู โดยมีทางหลวงแผ่นดินเชื่อม 4 สาย คือ 

1.1 จากอ าเภอเมืองเชียงราย แยกเข้าทางวัดศรีทรายมูล บ้านด้าย ที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย    
ต าบลทุ่งก่อ ต าบลป่าซาง กิ่งอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ออกไปต าบลปงน้อย อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ยาว
ประมาณ 50 กม.  ถนนลาดยางตลอดสาย 

1.2 จากอ าเภอเมืองเชียงราย แยกเข้าทางวัดศรีทรายมูล ผ่านบ้านด้าย แยกไปทางบ้าน
ศรีเวียง ผ่านหนองหลวง ต าบลเวียงชัย ไปอ าเภอพญาเม็งราย ยาวประมาณ 39 กม. ถนนลาดยาง 

1.3 จากอ าเภอเมืองเชียงราย แยกตรงห้าแยกพ่อขุนเม็งรายผ่านต าบลเวียงเหนือ อ าเภอ
เวียงชัย ผ่านที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย ต าบลทุ่งก่อ ต าบลป่าซาง ไปต าบลปงน้อย อ าเภอแม่จัน  จังหวัด
เชียงราย ยาวประมาณ  55  กม. ถนนลาดยางตลอดสาย 

1.4 จากอ าเภอเมืองเชียงราย แยกจากถนนสายเชียงราย - เทิง ตรงหลัก กม.ที่ 7 บ้านหัว
ดอย ต าบลท่าสาย-บ้านศรีเวียง-บ้านด้าย-ที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย ยาวประมาณ 20 กม.  
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการ

เรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. จ านวนนักศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ภาคเรียนที่ 2/2565  และ 1/2566 

    

- ระดับประถมศึกษา 36 181 217 11 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 182 159 341 11 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 260 235 495 11 

รวมจ านวน (คน) 478 575 1,053  
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 478 575 1,053 11 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หนังสือไทยตาม
หลักสูตรการรู้หนังสือไทย พ.ศ. 2557 

27 44 71 1 

รวมจ านวน (คน) 505 619 1,124  
การศึกษาต่อเนื่อง 
1. 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 0 21 21 1 
2. รูปแบบกลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
จ านวน 113 หลักสูตร  
(ทุกกลุ่มท่ีสถานศึกษาจัด/หลักสูตรนับซ้ า) 

201 320 521 
 

26 

 3. รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 
จ านวน  7  หลักสูตร (นับซ้ า) 

46 36 82 6 

 4. รูปแบบกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน 
     4.1 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 9 หลักสูตร/
โครงการ 

58 85 143 
 

9 

     4.2 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน จ านวน 9 หลักสูตร/โครงการ 

29 106 135 
 

9 
     4.3 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
จ านวน 5 หลักสูตร/โครงการ 

21 122 143 
 

5 
     4.4 โครงการ (อ่ืน ๆ)     
โครงการ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 

20 80 100 5 

โครงการดิจิทัล 8 22 30 6 
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 2 28 30 1 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 11 19 30 2 

รวมจ านวน (คน) 396 839 1,235  
การศึกษาตามอัธยาศัย 
1. กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 4,778 3,103 7,881 12 

รวมจ านวน (คน) 4,778 3,103 7,881  
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
จ านวน 

ข้าราชการครู - - 2 - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ).......บรรณารักษ์.............. - - ๑ - ๑ 
พนักงานราชการ      
- ครูอาสาสมัคร - ๑ - - ๑ 
- ครู กศน. ต าบล - ๖ - - ๖ 
- นักจัดการงานทั่วไป - - - - - 
- เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด - - - - - 
- อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 
อัตราจ้าง      
- ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๓ - - ๓ 
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - - - - 
- เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุดจ้างเหมา              - - - - - 
- อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 

รวมจ านวน - 10 3 - 13 
 

 งบประมาณ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 
- เงินงบประมาณ    2,853,960     บาท 
- เงินนอกงบประมาณ        0         บาท 
 รวมจ านวนเงิน   2,853,960     บาท 

 

 กศน.ต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน 
กศน.ต าบล/แขวง ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

กศน.ต าบลเวียงชัย ที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย ม.1  ต.เวียงชัย  
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 

นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 

กศน.ต าบลเวียงเหนือ บ้านสันสลิด ม.3 ต.เวียงเหนอื  อ.เวียงชัย  
จ.เชียงราย 

นางสาวทิพย์วลี  เกตุละคร 

กศน.ต าบลเมืองชุม 
 

วัดเมืองชุม ม.7 ต.เมืองชุม  อ.เวียงชัย   
จ.เชียงราย 

น.ส.ถิรดา  แสนสล่า 

กศน.ต าบลผางาม กศน.ต าบลผางาม บ.ดงมะตื๋นใหม่ ม.15 
ต.ผางาม อ.เวียงชัย จ.เชียงราย 

นางผกาวรรณ์  บัวนาค 

กศน.ต าบลดอนศิลา ส านักงานเทศบาลต าบลดอนศิลา ม.2  
ต.ดอนศิลา อ.เวียงชัย จ.เชียงราย 

น.ส.จันทมณี  กาวิโล 
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ศรช.วัดไชยราษฎร์ส าราญ 
 

วัดไชยราษฎร์ส าราญ ม.8 ต.เวียงชัย   
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 

นายณัฐวุฒิ   สรรพสุข 

ศรช.บ้านวังช้าง 
 

ที่ท าการก านันต าบลเมืองชุม ม.9 
ต.เมืองชุม อ.เวียงชัย จ.เชียงราย 

นายชนกนันท์  บุญเทพ 

ศรช.บ้านร่องเจริญ 
 

หอประชุมร่องเจริญ หมู่ที่ 11 
ต.ผางาม  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 

นางสาวรัชนีกร ท่าเก่ง 

ศรช.บ้านดอน 
 

หอประชุมบ้านดอน ม.8 
ต.ดอนศิลา อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 

นายกิตติชัย  ประสันใจ 

 
 ห้องสมุดประชาชน 

แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียง
ชัย 

ที่ว่าการอ าเภอเวียงชัย ม.1  ต.เวียงชัย  
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 

นางพวงเพ็ญ  จันมะโน 

 

 แหล่งเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย แหล่งเรียนรู ้ หมู่ที่ 1 ต.เวียงชัย อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางพวงเพ็ญ  จันมะโน 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลเวยีงชัย  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลเมืองชุม  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวถิรดา  แสนสล่า 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลดอนศิลา  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวจันทมณี  กาวิโล 
ศูนย์เรียนรู้โคก หนอง นา  โมเดล แหล่งเรียนรู ้ ต าบลผางาม  อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางผกาวรรณ์  บัวนาค 
สวนพระราชเสาวนีย์ผาช้าง แหล่งเรียนรู ้ ต าบลดอนศิลา  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นายกิตติชัย  ประสันใจ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ การศึกษา วัดพนาลัย ต.เวียงเหนือ อ.เวียงชัย จ.เชียงราย นางสาวทิพย์วลี  เกตุละคร 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลเวียงชัย แหล่งเรียนรู ้ เทศบาลต าบลเวยีงชัย  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
หนองหลวง แหล่งเรียนรู ้ หมู่ที่ 16 ต.เวียงชัย  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
เทศบาลต าบลดอนศิลา การศึกษา เทศบาลต าบลดอนศิลา  อ.เวียงชัย  เชียงราย นางสาวจันทมณี  กาวิโล 
โรงเรียนชราบาล การศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลผางาม อ.เวียงชัย  นางผกาวรรณ์  บัวนาค 

 

 ภาคีเครือข่าย  
ภาคีเครือข่าย  

(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน) 
ด้าน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

เทศบาลต าบลดอนศิลา สถานท่ี หมู่ที่ 2 ต.ดอนศิลา  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-736691 
องค์การบริหารส่วนต าบลผางาม โรงเรียนผูสู้งอายุ หมู่ที่ 9 ต.ผางาม     อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-736056 
เทศบาลต าบลสิริเวยีงชัย โรงเรียนผูสู้งอายุ หมู่ที่ 7 ต.เวียงชัย   อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-663094 
โรงเรียนบ้านเมืองชุม การศึกษา หมู่ที่ 5 ต.เมืองชุม  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย - 
โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว การศึกษา หมู่ที่ 1 ต.เมืองชุม  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053–174163 
เทศบาลต าบลเวยีงเหนือ การศึกษา หมู่ที่ 5 ต.เวียงเหนือ  อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย 053-768119 
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 ภูมิปัญญา 

บุคคล  
(ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้น า) 

ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นายชัยยศ           สมสวัสดิ ์ ศิลปหัตถกรรม  
การแกะสลักไม ้

ที่อยู่ 63 หมู่ที่ 7 ต.ผางาม  อ.เวียงชัย   
จ.เชียงราย 

นางเดือนฉาย        ค าตื้อ การบริหารจัดการขยะ 
ในชุมชน 

บ้านป่าบง หมู่ที่ 14 ต.ผางาม อ.เวียงชัย  
จ.เชียงราย 

นางสาวกัญยานี      เครือสาร ศูนย์เรียนรู้ โคกหนองนา ศก.
พอเพียง 

บ้านดอนแก้ว หมู่ที่ 1 ต.เมืองชุม อ.เวียงชัย  
จ.เชียงราย  โทร.0625929262 

นายธีระชัย            สายสุยา   ด้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ที่อยู่ 43 หมู่ 9 ต.เวียงชัย อ.เวียงชัย 
จ.เชียงราย  โทร 089 435 9011 

นางจันทา            มั่งมี ด้านอาชีพ 
 

ที่อยู่ บ้านหนองหลวง หมู่ 16 ต.เวียงชัย  
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย โทร 086 195 9307 

นายสมชาย           ติ๊บทะวงค์ ด้านหัตถกรรม งานช่าง 
 

ที่อยู่ บ้านด้ายเจริญ หมู่ 15 ต.เวยีงชัย  
อ.เวียงชัย  จ.เชียงราย  โทร 087 100 0522 

 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

การจัดการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรส่งเสรมิการ
รู้หนังสือ 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ยกระดับการศึกษา สร้างเสริม
และปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม และความเป็น
พลเมือง อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคง และยั่งยืนทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชน
กลุ่มผูไ้มรู่้
หนังสือใน
อ าเภอ 
เวียงชัย   

104 พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66  

52,000 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างมีคุณภาพ 
 

เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชน
ทั่วไปทุก
ประเภทใน
อ าเภอ 
เวียงชัย 
 

1. ประถม  
230 คน 
2. ม.ต้น  
316 คน 
3. ม.ปลาย 
504 คน 

 

พื้นที่อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

300,000 
บาท 

 
 
 
 
 



~ 9 ~ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

-โครงการพัฒนาผูเ้รียน 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การเรยีนรู้สูค่วาม
พอเพียง การเพาะ
เห็ดโคน กศน.ต าบลเวียง
ชัย 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมความรู้เรื่องการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการลดรายจ่าย 
เพิ่มรายได้ กิจกรรมการ
เพาะเมล็ดพันธ์ุผักสวน
ครัว กศน.ต าบลเวียงชัย 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ต าบล
เวียงชัย 
-โครงการจติอาสาเพื่อ
สังคมและชุมชน ต.เวียง
เหนือ 
-การเพาะพันธุ์พืชฤดู
หนาว(กะหล่ าปลีในถาด
หลุม) ต าบลเมืองชุม 
-การเพาะพันธุ์ผักสลดักรี
นคอสในถาดหลมุ ต าบล
เมืองชุม 
-โครงการพัฒนาผู้เรียน
อบรมเชิงปฏิบัติการปรับ
ความรู้พื้นฐาน และ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
กศน.ต าบล ต.เมืองชุม 
-โครงการพัฒนาผู้เรียน
อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ต.เมือง
ชุม 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
ปรับความรู้พื้นฐาน ต.ผา
งาม 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
การปฐมพยาบาล

เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชน
ทั่วไปทุก
ประเภทใน
อ าเภอ 
เวียงชัย 
 

1. ประถม  
230 คน 
2. ม.ต้น  
316 คน 
3. ม.ปลาย 
504 คน 

 

พื้นที่อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

111,844
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

เบื้องต้น ต.ผางาม 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมความรู้เรื่องการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลดรายจ่าย เพิ่ม
รายได้ ต.ผางาม 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมความรู้เรื่องการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการลดรายจ่าย
เพิ่มรายได้ การเพาะ
เมลด็พันธ์ุผักสวนครัว ต.
ผางาม 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ดอน
ศิลา 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกิจกรรมการท า
ดินปลูกและการเพาะ
เมลด็ ดอนศิลา 
-โครงการพัฒนาผูเ้รียน
อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง
กิจกรรมการขยายพันธ์
ด้วยวิธีการช ากิ่งและการ
เพาะเหด็ฟางในตะกร้า 
ดอนศิลา 
1.การท าตะกร้าจากตา
ข่ายพลาสติก 5 ชม. วช. 
2.การท าเข็มกลดัจากผา้
ไทย 5 ชม. (รูปผีเสื้อ)  
3.การท าโคมลอย 5 ชม.  
4.การท าน้ าพริกแกง 5 

ชม. (น้ าพริกน้ าเง้ียว/

น้ าพริกแกงอ่อม) วช. 

เพื่อฝึกทักษะอาชีพ พัฒนา 
สาธิต และสร้างอาชีพของ
ผู้เรยีนและชุมชน หลักสตูร
กลุ่มสนใจอาชีพระยะสั้น ไม่
เกิน 30 ช่ัวโมง    
 

ประชาชน
กลุ่มผูส้นใจ
ในอ าเภอ
เวียงชัย    

170 คน พื้นที่อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

63,300 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

5.การท าไม้กวาด
ทางมะพร้าว 5 ชม.  
6.การท าดอกไม้จากผ้า
ใยบัว 5 ชม. วช. 
7.การท าดอกไม้จากผ้า
ใยบัว 5 ชม. วช. 
8.การท าขนมเทียนแก้ว 
5 ชม. วช. 
9.การท าน้ ายาซักผา้ 3 

ชม. วช. 
10.การท าบายศรี (5 
ช่ัวโมง) มช. 
11.การท าขนมไทย(5 
ช่ัวโมง) มช. 
12.การท ากล้วยฉาบ 5 
รส (5 ช่ัวโมง)  
13.การสานกระเป๋าจาก
เส้นพลาสติก(5 ช่ัวโมง)  
14.การสานเปลญวน
จากเชือกโปลี(5 ช่ัวโมง)  
15.การท าดอกไม้จันทร์
(5 ช่ัวโมง) มช. 
16.การท าน้ าพริกกาก
หมู,ปลาป่น(5 ช่ัวโมง)  
17.น้ ายาลา้งจาน (3 
ช่ัวโมง) มช. 
18.การท าข้าวแต๋น 
(หลักสูตร 5 ช่ัวโมง) วน. 
19.การท าขนมช้ัน 
(หลักสูตร 5 ช่ัวโมง)  
20.การท าซาลาเปา
(หลักสูตร 5 ช่ัวโมง) วน. 
21.การถนอมอาหาร
และการแปรรูปกล้วย
(หลักสูตร 5 ช่ัวโมง) วน. 
22.การผูกผ้า(หลักสูตร 
5 ช่ัวโมง) วน. 
23.การจัดพุม่งานมงคล 
5 ชม. ผง. 
24.การท าบายศรี 5ชม.  
25.การท าข้าวแต๋น 5 
ชม. ผง. 
26.การท าของช าร่วย 5 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

ชม.  ผง. 
27.การท าโคมแขวน 5 
ชม. ผง. 
28.การท าเต้าหู้นมสด 5 
ชม. ผง. 
29.การท ากล้วยทอด
สมุนไพร 5 ชม.  
30.น้ ายาอเนกประสงค์ 
(3 ช่ัวโมง) ผง. 
31.การท าน้ ายาปรับผา้
นุ่ม ดศ. 
32.การท าน้ ายาซักผ้า  
33.การท าน้ ายาล้างจาน  
34.การแปรรูปกล้วย  
35.การท าข้าวแต๋น ดศ. 
1.ช่างปูน (เทพ้ืน) 45 
ชม. วช. 
2.ช่างก่อสร้าง 45 ชม. 
(ก่อ/ฉาบอิฐ ซ่อมฐาน
ทางเข้า กศน.ต าบล) วช. 
3.ช่างท ากระถางต้นไม้
จากปูนซีเมนต์(40 
ช่ัวโมง) วช. 
4.ช่างทาสี(40 ช่ัวโมง)  
5.ช่างเชื่อมเบื้องต้น 
(หลักสูตร 35 ช่ัวโมง)  
6.ช่างเชื่อมเบื้องต้น 
(หลักสูตร 35 ช่ัวโมง) 
7.ช่างปูกระเบื้อง  (1) 
40 ช่ัวโมง ผง. 
8.ช่างปูกระเบื้อง (2) 
40 ช่ัวโมง ผง. 
9.ช่างเฟอร์นิเจอรจ์ากไม้
ไผ ่40 ช่ัวโมง 
10.ช่างตดัเย็บเสื้อผา้ 
 

เพื่อฝึกทักษะอาชีพ พัฒนา 
สาธิต และสร้างอาชีพของ
ผู้เรยีนและชุมชน หลักสตูร
วิชาชีพช่างพื้นฐาน จ านวน 
31 ช่ัวโมงขึ้นไป  โดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ประชาชน
กลุ่มผูส้นใจ
ในอ าเภอ
เวียงชัย    

120 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

90,000  
บาท 

 
 
 
 
 

1. การแปรรูปผลติภณัฑ์
จากการจักสานไมไ้ผ่ วช. 
2.การแปรรูปผลติภณัฑ์
จากการจักสานไมไ้ผ่ วช. 
3.การท าเสื่อกก มช. 
4.การแปรรูปผลติภณัฑ์
จากเสื่อกก มช. 

เพื่อฝึกทักษะอาชีพ พัฒนา 
สาธิต และสร้างอาชีพของ
ผู้เรยีนและชุมชน หลักสตูร 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ  โดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ประชาชน
กลุ่มผูส้นใจ
ในอ าเภอ
เวียงชัย  

60 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 64 
ถึง 30 ก.ย. 

65 

54,000  
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

5.การแปรรูปผลติภณัฑ์
จากข้าวอินทรีย์ วน. 
6.การแปรรูปผลติภณัฑ์
จากไมไ้ผ่ วน. 
7.การจักสานไม้ไผ่ ผง. 
8.การท าโคมล้านนา ผง. 
9.การทอเสื่อกก ดศ. 
10.การแปรรูปเสื่อกก   
 

 

1. โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันยาเสพติด วช. 
2.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต ส าหรับผู้สูงอายุ 
กิจกรรมการท าลูกบอล
มหัศจรรย ์
ช่วยห่างไกลโรค วช. 
3.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันยาเสพติด มช. 
4.การท าลูกประคบ
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ มช. 
5.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
6.โครงการทักษะชีวิต 
จิตสดใจ ใจเป็นสุข วน. 
7.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการป้องกันยาเสพ
ติด ผง. 
8.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตการจัดการ
ความเครยีดกิจกรรมการ
ท าสมุนไพรหอมระเหย  
9.โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันยาเสพติด  ดศ. 
10.โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต การท าลูก
ประคบ  ดศ. 

เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชน
ทั่วไปใน
อ าเภอ 
เวียงชัย    

126 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

14,490  
บาท 

 
 
 
 
 

1. โครงการ พัฒนาสังคม
และชุมชน ส่งเสริมให้
ความรู้การก าจัดขยะ
อินทรีย์ด้วยวิธีกรีนโคลน

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้รับ
โอกาสทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษานอกระบบ
ระดับ การศึกษาต่อเนื่อง และ

ประชาชน
ทั่วไปใน
อ าเภอ 
เวียงชัย    

100 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

35,000  
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

ถังหมักรักษ์โลก วช. 
2.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน  
สืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น  
กิจกรรมการท าตุง12
ราศี วช. 
3.พัฒนาสังคมและชุมชน 
การท าตุง12 ราศี มช. 
4.พัฒนาสังคมและชุมชน 
จิตอาสาพัฒนาชุมชน
กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
ปลูกต้นไม้ มช. 
5.ส่งเสรมิประชาธิปไตย
ในชุมชน วน. 
6.การจดัการขยะใน
ครัวเรือน วน. 
7.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนถังหมัก
กรีนโคนรักษ์โลก ผง. 
8.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีการ
ท าตุง12ราศี ผง. 
9.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน การท า
กระถางต้นไม้จากยาง
รถยนต์เก่า  ดศ. 
10.โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชนพัฒนาสังคม
และชุมชนสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การท าตุง 
12 ราศี ดศ. 

การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง เป็นไปตามสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 
 

1.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการเรียนรู้ 
กิจกรรมเพาะเมลด็พันธ์
พืชผักสวนครัว และการ
ท าปุ๋ยหมัก วช. 
2.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง  
กิจกรรมท าปุย๋ชีวภาพ 
และฮอร์โมนไข่ วช. 
3.การเพาะผักสลดัใน
ถาดหลุมพีทมอท มช. 

1.เพื่อส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2.เพื่อส่งเสรมิความสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และให้ประชาชนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขเอื้ออาทรต่อ
กันและกันและพึ่งพาตนเองได ้

ประชาชน
ทั่วไปใน
อ าเภอ 
เวียงชัย   

80 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

28,000  
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

4.ปุ๋ยน้ าหมักยาฉุน ไล่
เพลี้ยต่างๆ ไลแ่มลง มช. 
5.การจดักระบวนเรยีนรู้
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ การ
ปลูกผักสวนครัวปลอด
สารเคมี วน. 
6.โครงการเรียนรู้หลัก
เกษตรอินทรีย์ ตามวิถี
แห่งความพอเพียง   วน. 
7.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการเรียนรู้
“โคก หนอง นา โมเดล” 
บ้านหนองบัว การเพาะ
เมลด็พันธ์ุผัก ผง. 
8.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการเรียนรู้
“โคก หนอง นา โมเดล” 
บ้านป่าบงเหนือ ปุ๋ยน้ า
หมักยาฉุนไล่เพี้ยไล่แมลง 
ผง. 
9.โครงการการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โคก 
หนอง นา โมเดล   การ
ท าดินปลูกและการเพาะ
เมลด็พันธ์ุผัก ดศ. 
10.โครงการการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โคก 
หนอง นา โมเดล การท า
เพาะเหด็ฟางและการท า
น้ าหมักรสหอมระเหย 
ดศ. 
-ส่งเสรมิการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน 
-บ้านหนังสือชุมชน 
-ห้องสมุด กศน.ต าบล 
-อ่านทั่วบ้านท่ัวเมือง 
-รถโมบายเคลื่อนที ่
-บรรณสัญจร 
-ห้องสมุดชาวตลาด 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
สร้างและส่งเสรมิให้มีนิสยัรัก
การอ่านเพื่อการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองสิ่งแวดล้อม 

ประชาชน
ทั่วไปใน
อ าเภอ 
เวียงชัย    

4,000 
 

4,000 
1,500 

50 
250 
100 

3,500 

พืน้ท่ี อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

-แหล่งเรียนรู ้ 50 
 

โครงการ
ภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสารดา้นอาชีพ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ และ ทักษะพื้นฐาน ใน
การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสารดา้นอาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ฟังหรืออ่านข้อมูลเกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศแล้วสามารถ
ตอบค าถาม และแนะน าผู้อื่น
ได ้
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สนทนาเกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ 
 

ประชาชน 30 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

17,700 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

 เพื่อให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาพัฒนาสื่อและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ท่ีตอบสนองกับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ์
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตาม
ความต้องการของประชาชน
และชุมชนในรูปแบบที่
หลากหลาย 
 

ประชาชน 30 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

7,200 
 
 
 
 
 

-โครงการผูสู้งอายุ การ
ออกก าลังกายด้วย
ผ้าขาวม้า วช. 
-โครงการการศึกษา
ตลอดชีวิตเพื่อคง
สมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ 
ในรูปแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตใน 4 
มิติ การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ กิจกรรมการท า
น้ าเต้าหู้  วช. 

 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุ  

ประชาชน 150 คน พื้นที่ อ าเภอ
เวียงชัย 
จังหวัด
เชียงราย 

1 ต.ค. 65 
ถึง 30 ก.ย. 

66 

17,500 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

-การออกก าลังกายด้วย
ลูกบอลหรรษา มช. 
-การออกก าลังกายด้วย
ผ้าขาวม้า มช. 
-ส่งเสรมิการออกก าลัง
กาย วน. 
-อาหารเพื่อสุขภาพ วน. 
-โครงการผูสู้งอายุการ
ออกก าลังกายด้วยลูก
บอลมหัศจรรย์ ผง. 
-โครงการผูสู้งอายุการ
ออกก าลังกายด้วย
ผ้าขาวม้า ผง. 
-โครงการผูสู้งอายุ การ
ออกก าลังกายด้วยลูก
บอลมหัศจรรย์ ดศ. 
-โครงการผูสู้งอายุ การ
ออกก าลังกายด้วย
ผ้าขาวม้า ดศ. 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง 
หน่วยงาน  

องค์กรที่มอบ 
1.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลการ
ประกวด กศน.ต าบล 5 ดีพรีเมี่ยม กศน.ต าบลเวียงเหนือ 
ประจ าปี 2565 

การประกวด กศน.ต าบล 5 ดี  
พรีเมี่ยม 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
 

2.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด "การแข่งขันขับร้องบท
เพลงพระราชนิพนธ์ (กศน.ชาเลนจ์) ระดับจังหวัด ระดับ
ประถมศึกษา ประจ าปี 2565 

การแข่งขันขับร้องบทเพลงพระ
ราชนิพนธ์ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 

3. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบเกียรติบัตรการ
เข้าร่วมโครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
“กิจกรรมปลูกป่า” ประจ าปี 2565 

กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใน “กิจกรรมปลูกป่า” 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
 

4. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น ระดับกลุ่ม
โซนลุ่มน้ ากก ประจ าปี 2565 

การประกวดบ้านหนังสือชุมชน
ดีเด่น 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
 

5.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
ประจ าปี 2565 

การประกวดห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
 

6.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบเกียรติบัตรรางวัล
ชมเชย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย โครงการ
ประกวดนิทรรศการวัน 2 เมษายน “วันรักการอ่าน” 
ประจ าปี 2565 

การประกวดนิทรรศการวัน 2 
เมษายน “วันรักอ่าน”  
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
 

7.ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบเกียรติบัตรรางวัล
ชนะเลิศห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด ตลาดสดเมือง
ชุม ต าบลเมืองชุม ระดับกลุ่มโซนลุ่มน้ ากก ประจ าปี 
2565 
 

การประกวดห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด ระดับกลุ่มโซน
ลุ่มน้ ากก 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 

8. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลชมเชย
การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ประจ าปี 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(นางสาวกมัยธร  ศรีโพธิ์) 
 

การแข่งขันตอบค าถาม
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 

9. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลชมเชย
การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ประจ าปี 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(นายทรวง  กาบจอก) 
 

การแข่งขันตอบค าถาม
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 



~ 19 ~ 
 

 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง 
หน่วยงาน  

องค์กรที่มอบ 
10. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลชนะเลิศ
กีฬาเปตอง ประเภทนักศึกษาชาย การแข่งขันกีฬา 
“กศน.เจียงฮายเกมส์” ประจ าปี 2566  
(นายอนันต์สิทธิ์ กองค า) 

กีฬาเปตอง ประเภทนักศึกษา
ชาย การแข่งขันกีฬา “กศน.เจียง
ฮายเกมส์” 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 

11. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลชนะเลิศ
กีฬาเปตอง ประเภทนักศึกษาชาย การแข่งขันกีฬา 
“กศน.เจียงฮายเกมส์” ประจ าปี 2566  
(นายมนตรี  ติยะสัน) 

กีฬาเปตอง ประเภทนักศึกษา
ชาย การแข่งขันกีฬา “กศน.เจียง
ฮายเกมส์” 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 

12. ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย มอบรางวัลชนะเลิศ
กีฬาเปตอง ประเภทนักศึกษาชาย การแข่งขันกีฬา 
“กศน.เจียงฮายเกมส์” ประจ าปี 2566  
(นายสุเนตร  เนตรติวงษ์) 

กีฬาเปตอง ประเภทนักศึกษา
ชาย การแข่งขันกีฬา “กศน.เจียง
ฮายเกมส์” 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

50 42.07 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10 8 ดีเลิศ 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

5 4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน  
หรือนวัตกรรม  

5 4 ดีเลิศ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4 2.68 ดี 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4 2.99 ดี 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4 4 ยอดเยี่ยม 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 8 6.4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 16 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  

5 4 ดีเลิศ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  5 4 ดีเลิศ 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 4 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 25.80 ดีเลิศ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 3.2 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ดีเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากบั นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 3 2.4 ดีเลิศ 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.40 ดีเลิศ 

รวม 100 83.87 ดีเลิศ 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 40.20 ดีเลิศ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และ
หรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 
10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 
18.20 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี   

20 
12 ปานกลาง 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 14.40 ดี 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 2.4 ปานกลาง 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 
4 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 2.4 ปานกลาง 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 2.4 ปานกลาง 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 3.2 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 25.80 ดีเลิศ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 3.2 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ดีเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตาม 
บทบาทท่ีก าหนด   

3 2.4 ดีเลิศ 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.40 ดีเลิศ 

รวม 100 80.40 ดีเลิศ 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 43.98 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 
43.98 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 20 17.98 ยอดเยี่ยม 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 
4.88 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 
4 ดีเลิศ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.10 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 25.80 ดีเลิศ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 3.2 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ดีเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตาม
บทบาทท่ีก าหนด   

3 2.4 ดีเลิศ 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

3 2.4 ดีเลิศ 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.40 ดีเลิศ 

รวม 100 87.76 ยอดเยี่ยม 
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2. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
    2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50 42.07 ดีเลิศ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

10 8.00 ดีเลิศ 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10 10.00 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  

5 4.00 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม  

5 4.00 ดีเลิศ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4 2.68 ดี 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4 2.99 ดี 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4 4.00 ยอดเยี่ยม 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 8 6.40 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 16 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น  

5 4.00 ดีเลิศ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  5 4.00 ดีเลิศ 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 4.00 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 4.00 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.90 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 3.10 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 2 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 5 ยอดเยี่ยม 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.8 ยอดเยี่ยม 

รวม 100 85.97 ดีเลิศ 
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 40.20 ดีเลิศ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ  
และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 18.20 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   20 12 ปานกลาง 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 15.20 ดีเลิศ 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 2.40 ปานกลาง 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 4.00 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 2.40 ปานกลาง 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 2.40 ปานกลาง 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.90 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 3.10 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 5 ยอดเยี่ยม 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.8 ยอดเยี่ยม 

รวม 100 83.30 ดีเลิศ 
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 2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 43.98 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 43.98 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 20 17.23 ดีเลิศ 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.00 ดีเลิศ 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.23 

 
ดีเลิศ 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

5 4.00 ดีเลิศ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.90 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 3.10 ดีเลิศ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่
ก าหนด   

3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 5 ยอดเยี่ยม 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.8 ยอดเยี่ยม 

รวม 100 88.11 ยอดเยี่ยม 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้น ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ คิดเป็น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

🗸 3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด 

🗸 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

🗸 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น จัดการศึกษาให้ผู้เรียนคิดเป็น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปี 

ครบทุกรายวิชา ทุกระดับการศึกษา 
🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

🗸 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 

🗸 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครู อย่างเป็นระบบ 

🗸 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

🗸 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

🗸 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีงบประมาณต่อไป 

🗸 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตแบบพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
อย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

🗸 3. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

🗸 4. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่น า 
ความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

🗸 5. มีการน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ให้มีทักษะสามารถน าไปใช้ได้แบบพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. วิทยากรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบ 

ทุกรายวิชา 
🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. วิทยากรทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

🗸 3. มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

🗸 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

🗸 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ วิทยากร
อย่างเป็นระบบ 

 
 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

🗸 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

🗸 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีงบประมาณต่อไป 

🗸 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น ผู้รับบริการใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. มีการระบุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

🗸 3. มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป 

🗸 4. มีการน าผลประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
การศึกษาตามอัธยาศัยไปพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

🗸 5. มีการน าเสนอผลการประเมินผลความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น จัดโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. สถานศึกษามีการวางแผนการโครงการ หรือกิจกรรม 

การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประจ าทุกปี 
🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการน าแผนโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม 
อัธยาศัยไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยใช้สื่อ หรือ 
นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัย 

🗸 3. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

🗸 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในปีถัดไป 

🗸 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงในการจัดโครงการ หรือกิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
🗸 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

🗆 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
🗸 ดี (๕ ข้อ) 

🗸 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

🗸 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

🗸 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีงบประมาณต่อไป 

🗸 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 

1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้จบการศึกษาต่อเนื่องให้มีความรู้ความสามารถไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือเป็นตัวอย่างได้   

2. สถานศึกษาควรที่จะส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผลงานที่เป็นจุดเด่นของ กศน.อ าเภอเวียงชัย เพื่อ
เผยแพร่และสามารถน าไปเป็นต้นแบบส าหรับหน่วยงาน  องค์กรอ่ืน ๆ  

3. สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนางาน การท าวิจัย เพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา       
โดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด  

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  
๑) ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนในรายวิชาที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
๒) สถานศึกษามีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้แต่ไม่ได้ด าเนินการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง  
๓) การเพิ่มความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความช านาญและเพ่ือ การ

เรียนรู้อย่างเหมาะสมเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ของนักศึกษา  
๔) การน าการวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ของครู 

และบุคลากร เนื่องจากมีครูเพียงบางคนที่น าการวิจัยไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
 การศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้   
1) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีผลการด าเนินงานที่ เห็นเป็น

ประจักษ์ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนมากว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
2) การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้ครบทุกหลักสูตร  
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3) การน าผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มาใช้ใน การ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร  

4) การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพของสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้อยู่ในสภาพการใช้งาน และเป็นปัจจุบัน  

5) การน าผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพของสื่อไปพัฒนาสื่อ  
6) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
7) การน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษามีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้    
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และ สอดคล้อง

กับนโยบายของต้นสังกัด โดยแยกเล่มจากแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
2) จัดท าท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  
3) การน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการมาเป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณา ด าเนินการ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม การจัดหาสื่อ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพต่อไป 
การบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษามีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้    
1) การน าผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ ปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป  
2) การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด  

1. คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นไปตามเกณฑ์
ที ่ก าหนด มีครบทั้ง ๕ ตัวชี้วัด สอดคล้องกับจุดเน้น ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ คิดเป็น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีข้อมูลครบตามวงจรคุณภาพ PDCA ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และ
มีความ ทันสมัยมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ คิดเป็น และยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เพ่ิมมากข้ึน ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  

2. คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในเกณฑ์
ดี เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีครบทั้ง ๕ ตัวชี้วัด สอดคล้องกับจุดเน้น จัดการศึกษาให้ผู้เรียนคิดเป็น ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาควรอธิบายให้เห็นว่า ครูมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การก ากับ 
ติดตาม การนิเทศการเรียนการสอน และการให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้เห็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการจัด 
การเรียนการสอน เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

3. สถานศึกษาได้เขียน SAR เป็นไปตามวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย มีการวางแผนงาน
โครงการ/ กิจกรรม มีการน าแผนไปด าเนินการ มีการวัดผลประเมินผลและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
และมี การเผยแพร่ผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ดี ขอให้รักษาคุณภาพนี้ไว้อย่างน้อย ๓ ปีติดตอ่กัน ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ควรมี
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น ทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา ควรระบุร่องรอยหลักฐานให้ครบถ้วน 

4. คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีข้อมูลครบถ้วน
ตาม ตัวชี้วัด สอดคล้องกับจุดเน้น ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตแบบพอเพียง 
การเขียน รายงานเป็นไปตามวงจรคุณภาพ PDCA สถานศึกษาควรแสดงให้เห็นจ านวนผู้รับบริการโครงการฝึก
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อาชีพระยะ สั้นที่น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ ในการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีผลที่เกิดจากการน านวัตกรรมต่าง ๆ ไปใช้ เพ่ือให้เห็นว่าการจัด
การศึกษาต่อเนื่องได้มีการ พัฒนาผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 

5. วิทยากรมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน และน าแผนไปด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยมีสื่อการสอนที่หลากหลาย การสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริง มีการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียน ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง เพื่อใช้จัดการ
เรียนรู้ การศึกษาต่อเนื่องในครั้งต่อไป และมีการน าผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งมีผลการประเมิน
คุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ดีสถานศึกษาควรมีรายละเอียดในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ิมมากข้ึน 

6. สถานศึกษาได้เขียน SAR เป็นไปตามวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย มีการวางแผนงาน
โครงการ/ กิจกรรม มีการน าแผนไปด าเนินการ มีการวัดผลประเมินผลและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
และมีการ เผยแพร่ผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด คือดี ขอให้รักษาคุณภาพนี้ไว้อย่างน้อย ๓ ปีติดตอ่กัน ในการประเมนิหลักสูตรสถานศึกษา 
ควรมีรายละเอียด เพ่ิมขึ้น ทั้งการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนา
ครูและบุคลากรของ สถานศึกษา ควรระบุร่องรอยหลักฐานให้ครบถ้วน 

7. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตามจุดเน้นมาตรฐานที่ ๑ ครบถ้วนทั้ง ๕ 
ตัวชี้วัด มีการวางแผนงานโครงการ/กิจกรรม มีการน าแผนไปด าเนินการ มีการวัดผลประเมินผล มีการน าผล
การประเมิน ความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่ผู้ที่
เกี่ยวข้องและ สาธารณชน ซึ่งผลการประเมินคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือดีขอให้สถานศึกษาคงสภาพ
เกณฑ์ การประเมินนี้ไว้อย่างน้อย ๓ ปี และในการประเมินครั้งนี้ยังเห็นบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านยังมี อยู่น้อย ควรพัฒนาและส่งเสริมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
อ่านให้มากยิ่งข้ึน 

8. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามจุดเน้นในมาตรฐานที่ ๒ ครบถ้วนทั้ง ๕ 
ตัวชี้วัด คือ มีการวางแผนงานโครงการ/กิจกรรม มีการน าแผนไปด าเนินการ มีการวัดผลประเมินผล มีการน า
ผล การประเมินไปปรับปรุงพัฒนา และมีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ 
ซึ่งผล การประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือดี ขอให้คงรักษาผลการประเมินนี้ไว้อย่างน้อย ๓ ปี ส าหรับ
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านที่บ้านหนังสือชุมชน ยังมีข้อมูลปรากฏใน SAR อยู่น้อย แต่ปรากฏการจัดกลุ่มสนใจ
อาชีพอยู่มาก ดังนั้นควรจัดมีคณะกรรมการบ้านหนังสือชุมชน เพ่ือส่งเสริมการอ่านให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 ทั้งนี้  จากข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระยะเวลาที่ผ่านมา สถานศึกษาจึงได้น ามาวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญพร้อมทั้งน า
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาที่จัดล าดับไว้มาด าเนินงานในปีงบประมาณนี้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้  

1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้ผู้เรียนมีความรู้สามารถน าความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือเป็นตัวอย่างได้   

2. การประชาสัมพันธ์ผลงานที่เป็นจุดเด่นของ กศน.อ าเภอเวียงชัย เพื่อเผยแพร่และสามารถน าไปเป็น 
ต้นแบบส าหรับหน่วยงาน  องค์กรอื่น ๆ 

3.การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่
ผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง 
ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มี
การก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

(N-net) จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย  
ประถมศึกษา 

- ทักษะการประกอบอาชีพ 14.22 
- ภาษาไทย 13.32 
- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 10.68 
- คณิตศาสตร์ 14.59 
- วิทยาศาสตร์ 12.68 
- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 16 
- เศรษฐกิจพอเพียง 22.80 
- สุขศึกษา พลศึกษา 20.80 
- ศิลปศึกษา 16 
- สังคมศึกษา 9.67 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 9.10 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 10.05 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ทักษะการเรียนรู้ 15.43 
- ภาษาไทย 17.27 
- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 14 
- คณิตศาสตร์ 13.33 
- วิทยาศาสตร์ 16.50 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย  
- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 25 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 17.50    
- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 15 
- เศรษฐกิจพอเพียง 19.74 
- สุขศึกษา พลศึกษา 23.81 
- ศิลปศึกษา 17.88 
- สังคมศึกษา 18 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 17.50 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 16.33 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ทักษะการเรียนรู้ 13.46 
- ภาษาไทย 12.60 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 11.11 
- คณิตศาสตร์ 12.51 
- วิทยาศาสตร์ 15.10 
- ช่องทางการขยายอาชีพ 14.75   
- ทักษะการขยายอาชีพ 12.67   
- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 11.80  
- เศรษฐกิจพอเพียง 16.84 
- สุขศึกษา พลศึกษา 18.41 
- ศิลปศึกษา 13.15 
- สังคมศึกษา 14.30 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 15.25 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.69 

 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่
ดี  จ านวน  12  คน  

โดยพิจารณาจาก ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับ
การมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จาก กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย   
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 
25 ของผู้เรียนทั้งหมด   

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 50 คน 
ต าบลละ 2 ชิ้นงานซึ่งประกอบด้วยนักศึกษากลุ่มละ 5 คน 

 

ประเดน็การพิจารณาที่ 1.8 ผูจ้บการศึกษาขัน้พื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานทีไ่ด้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช ้

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 65 คน  

 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์

หรือตัวอย่างท่ีดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
คาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็น
ประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 12 คน  
โดยพิจารณาจาก   ร้อยละ 5  ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่  6  ชั่วโมงข้ึนไป จาก
กลุ่มเป้าหมายของ กศน.อ าเภอเวียงชัย  ในปีงบประมาณ  2566 ที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี    
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย  สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 23 เดือน กันยายน พ.ศ. 
2564  จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 87.62  
คะแนน และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง              
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 86.38 คะแนน   

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนน
รวมเท่ากับ  88.60 คะแนน    

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนน
รวม เท่ากับ 87.88 คะแนน    

 
 
 
 
 
  
 



~ 37 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ)  
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 

50  44.58 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดี สอดคล้อง
กับหลักสูตร
สถานศึกษา 

10 1. สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้ที่ เกี่ยวข้อง ประชุม
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาก าหนดค่า
เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ 2566 รายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียน
เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 และภาค
เรียนที่ 1/2566  จ านวน  19  วิชา  ดังนี้  
ภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 12 วิชา 
ระดับประถมศึกษา 

๑. วิชาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                  
๒. วิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
๓. วิชาศิลปศึกษา 

     4.  วชิาภาษาไทย     
 
 

ผลการด าเนินงาน  
            สถานศึกษาน าผลผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยใน
วิชาบังคับจ านวน 19 วิชา ทั้ง 3 ระดับชัน้ ไป
เปรียบเทียบกับคา่เป้าหมายที่สถานศึกษาตั้ง 
โดยนบัจ านวนรายวิชาบงัคับที่มคีะแนนเฉลี่ยฯ
ระดับสถานศึกษา เทา่กับหรือสูงกว่า คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทีส่ถานศึกษาตั้งเปา้ไว้ ได้จ านวน 
13 วิชาจากทัง้หมด 19 วิชา น ามาค านวณ
ตามสูตร คือ 58.33+85.71/2 ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 72.02 น าไปเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนน ได้ 5 คะแนน และน าไป
ค านวณตามสูตรค่าน้ าหนักได้ 10 คะแนน 
เมื่อน าคะแนนที่ไดไ้ปเทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑. วิชาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                  
๒. วิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
๓. วิชาศิลปศึกษา 
๔. วิชาภาษาไทย                                                                

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑. วิชาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                  
๒. วิชาสุขศึกษา พลศึกษา 
๓. วิชาศิลปศึกษา 
๔. วิชาภาษาไทย                                                                

ภาคเรียนที่ 1/2566 จ านวน 9 วิชา 
ระดับประถมศึกษา 

1. วิชาช่องทางการเข้าสู่อาชีพ                                                           
2. วิชาทักษะการประกอบอาชีพ                                                              
3. วิชาพัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน                                                         

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. วิชาช่องทางการพัฒนาอาชีพ                                                    
2. วิชาทักษะการพัฒนาอาชีพ        
3. วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง           

       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร่องรอย หลักฐาน 
1. บันทึก / รายงานการประชุมการวาง
แผนการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ รับนักศึกษา 
การลงทะเบียนนักศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2. ทะเบียนนักศึกษา 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ บันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้  
4. รายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
5. โครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้กับนักศึกษา กศน.อ าเภอเวียงชัย  
6. สรุป รายงาน โครงการต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้กับ
นักศึกษา กศน.อ าเภอเวียงชัย 
7. ปฏิทินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
8. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

1. วิชาช่องทางการขยายอาชีพ                                                      
2. ทักษะการขยายอาชีพ                                                            
3. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง                     

                               
2. สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมวาง
แผนการลงทะเบียนนักศึกษา และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในภาคเรียนที่ 2/2565 และภาคเรียนที่ 
1/2566 
3. สถานศึกษาด าเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา ผ่านทาง
เว็บไซต์ต่างๆ เช่น  Facebook  สกร.อ าเภอเวียงชัย  แอพพลิเคชั่น Line   
ป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา ฯลฯ 
4. สถานศึกษาด าเนินการลงทะเบียนนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2565 และ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 
5. สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูทุกคน ด าเนินการ
วางแผนจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
เรียนและจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา กศน.อ าเภอเวียงชัย 
 

ประจ าปี 2566  
9. รายงานผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาในรายวิชาบังคับของ สถานศึกษา
รายวิชาบังคับท่ีเป็นไปตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาของปีงบประมาณที่ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
10. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

๖. สถานศึกษา โดยครูผู้สอนได้ด าเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 
2/2565  และภาคเรียนที่ 1/2566 
 
7. สถานศึกษาน าผลผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยในวิชาบังคับจ านวน 21 วิชา ทั้ง 3 
ระดับชั้น ไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้ง โดยนับจ านวน
รายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนเฉลี่ยฯระดับสถานศึกษา เท่ากับหรือสูงกว่า 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าไว้ ได้จ านวน 13 วิชาจากทั้งหมด 
19 วิชา น ามาค านวณ 58.33+85.71/2 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
72.02 น าไปเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน ได้ 5 คะแนน และน าไป
ค านวณตามสูตรค่าน้ าหนักได้ 10 คะแนน เมื่อน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
8. สถานศึกษาน าผลระดับคุณภาพท่ีได้ไปพิจารณา กรณีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์สอบปลายภาคของผู้เรียนในรายวิชาที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
ไปพัฒนา ปรับปรุง ให้ดีขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรม เช่น 
การสอนเสริม ค่าพัฒนาทักษะวิชาการ ฯลฯ 
 
 



~ 41 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

9. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ไปเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบเอกสาร ผ่านระบบ ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ทุกรูปแบบ  
การจัดกิจกรรมเปิดบ้าน กศน.อ าเภอเวียงชัย และการเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง                                

1.2 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

10 ๑. สถานศึกษามีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทบทวนและวาง
แผนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และได้ก าหนดค่าเป้าหมายผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
๒. สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดย คณะท างานฝ่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้าน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดย
ผู้บริหาร มอบหมายให้ครูบันทึกแบบประเมินคุณธรรมของผู้เรียน
รายบุคคล และด าเนินโครงการตามแผน 
๓. ผู้นิเทศภายใน ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกระบวนการ

ผลการด าเนินงาน  
   ๑. ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด
จ านวน 12 คน โดยผลสรุปการประเมิน
คุณธรรมผู้เรียนรายบุคคล และคุณลักษณะ
ที่ดีเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ผ่านเกณฑ์  จ านวน 12 คน คือ 
1.1 นายณัฐกิจ บุญเรือง ระดับ ม.ต้น 
1.2 นางส าลี บุญเรือง ระดับ ม.ต้น 
1.3 นายคฑาวุธ ค าแดง ระดับประถม 
1.4 นายจ ารัส แก่นดี ระดับ ม.ต้น 
1.5 นายสมพร ชัยวุฒิ ระดับประถม 
1.6 นางนงค์คาร ชัยวุฒิ ระดับ ม.ต้น 
1.7 นายสุค า  จิโนส ระดับ ม.ปลาย 
1.8 นายวัยเวทย์ เมจกะกุล ระดับ ม.ต้น 
1.9 นายนนทกร จันทร์ศรี ระดับ ม.ต้น 
1.10 นายรุ่ง ท้าวกูล ระดับ ม.ปลาย 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

เรียนรู้ และกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้อเสนอ  
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ระหว่าง ผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ 
๔. ครูผู้สอนประเมินคุณธรรมตามแบบการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
๖. ประกาศยกย่องผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
และมอบเกียรติบัตรในงานเปิดบ้านวิชาการฯ หรือวันส าคัญต่าง ๆ  
๗. สถานศึกษามีการประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดย คณะท างาน
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด าเนินการ วิเคราะห์ และสรุปผล รายงานผล
โครงการและสรุปแบบประเมินคุณธรรมผู้เรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖5 และ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖6 ในระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
๘. สถานศึกษามีการน าผลสรุปการประเมินคุณธรรมผู้เรียนรายบุคคล 
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด เทียบกับค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   

1.11 นายชัยมงคล พยัคฆมุสิกพงษ์ ระดับ 
ม.ปลาย 
1.12 นายสมเดช ไชยชมภู ระดับ ม.ปลาย 
      โดยผลสรุปการประเมินคุณธรรม
ผู้เรียนรายบุคคล และคุณลักษณะที่ดี
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ผ่านเกณฑ์  จ านวน 12 คน น า
คะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
      ๒. ผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2565 
จ านวน 523 คน และภาคเรียนที่ 
1/2566 จ านวน 530 คน รวมจ านวน
นักศึกษาท้ังสองภาคเรียน จ านวน 1,053 
มีผู้ผ่านระดับดีข้ึนไป 1,010 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 95.91  ผู้เรียน คุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และได้มีการ 
มอบใบประกาศ เกียรติบัตร ให้กับผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 2/2565 และ ภาคเรียนที่ 
1/2566 ที่มีผลการประเมินในระดับดีขึ้น
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

๙. สถานศึกษาด าเนินการรวบรวมจัดท า ท าเนียบผู้เรียนที่ได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมี 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด และน าเสนอผ่านเฟซบุ๊คแฟนเพจ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
๑๐. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ผนวกกับข้อเสนอจากผลการ
นิเทศการจัดกิจกรรมไปพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินกิจกรรมใน
ปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ดังนี้ 
     ๑๐.๑ กรณีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อน าไปใช้ในโครงการ/
กิจกรรม ในภาคเรียนต่อ ๆ ไป 
 
 
 

ไป 
ร่องรอย หลักฐาน 
๑. บันทึก/รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทบทวนและวาง
แผนการจัดกิจกรรมโครงการที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2. ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
๓. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
ประจ าปี 2566  
๔. แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ การ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
๕. แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ การ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
๖. แบบประเมินคุณธรรมของผู้เรียน
รายบุคคล  
๗. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
 7.1 โครงการจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญา
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต ผา
งาม 
7.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนกีฬา สาน
สัมพันธ์ ต้านยาเสพติด กศน.อ าเภอเวียงชัย 
7.3.โครงการ กศน.เกมส์ ปี 2566
โครงการ กีฬา กศน.เจียงฮายเกมส์ ปี 
2566 
7.4 โครงการจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต 
เมอืงชุม 
7.5 โครงการพัฒนาผู้เรียนขับขี่ปลอดภัย 
ใส่ใจกฎจราจร ต าบลเวียงชัย  
7.6 โครงการปรับความรู้พื้นฐานและ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ต าบลเวียงชัย 
7.7 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ ต าบลเวียงชัย  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

7.8 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้ความรู้
เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรคไข้มาลาเรีย 
ต าบลเวียงชัย 
7.9 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต าบลเวียงชัย 
7.10 โครงการปรับความรู้พื้นฐานและ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ต าบลเวียงเหนือ 
7.11 โครงการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัย
จราจรต าบลเวียงเหนือ 
7.12 โครงการพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ต.เวียงเหนือ 
7.13 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ ต าบลเวียงเหนือ 
7.14 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้
ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรคไข้
มาลาเรีย ต าบลเวียงเหนือ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

โครงการจิตอาสา “เราท าความดี ด้วย
หัวใจ”ต าบลเวียงเหนือ 
7.15 โครงการพัฒนาผู้เรียน การจัด
กระบวนเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ การปลูก
พืชผักสวนครัว 
7.16 โครงการพัฒนาผู้เรียนขับขี่ปลอดภัย 
ใส่ใจกฎจราจร ต าบลเมืองชุม 
7.17 โครงการปรับความรู้พื้นฐานและ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ต าบลเมืองชุม 
7.18 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต าบลเมืองชุม 
7.19 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ ต าบลเมืองชุม 
7.20 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการ
ป้องกันโรคที่มากับฝน (โรคไข้เลือดออก 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

โรคไข้มาลาเรีย) ต าบลเมืองชุม 
7.21 โครงการปรับความรู้พื้นฐานและ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ต าบลดอนศิลา  
7.22 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต าบลดอนศิลา 
7.23 โครงการพัฒนาผู้เรียนขับข่ีปลอดภัย 
ใส่ใจกฎจราจร ต าบลดอนศิลา  
7.24 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชนและกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ 
7.25 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้
ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรคไข้
มาลาเรีย ต าบลดอนศิลา 
7.26 โครงการปรับความรู้พื้นฐานและ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ต าบลผางาม  
7.27 โครงการพัฒนาผู้เรียนขับขี่ปลอดภัย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ใส่ใจกฎจราจร ต าบลผางาม 
7.28 โครงการพัฒนาผู้เรียนอบรมให้
ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เรียนรู้เศรษฐกิจชายแดนสู่ประชาคม
อาเซียน 
7.29 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชนและกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ 
7.30 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้
ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรคไข้
มาลาเรีย ต าบลผางาม 
๘. สรุป รายงาน โครงการต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ให้กับนักศึกษา กศน.อ าเภอ 
๙. แบบประเมินแบบประเมินคุณธรรมของ
ผู้เรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 2/2564 
และภาคเรียนที่ 1/2565 
๑๐. รายงานผลการประเมินคุณธรรมของ
ผู้เรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 2/2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

และภาคเรียนที่ 1/2566 
๑๑. ท าเนียบผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่
เกี่ยวข้องกับการมี คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
๑๒. แฟ้มประวัติรายบุคคลของผู้เรียนที่
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมี 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ
คุณลักษณะที่ดีตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
๑๓. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
๑๔. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

๑5. เฟซบุ๊คแฟนเพจ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
๑6. รายงาน หรือ บันทึกการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

๑7. ภาพถ่าย / คลิป การด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 
 

1.3 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์         
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 

5    ๑. สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประชุมวางแผนการจัดโครงการการจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2566 และประชุมวางแผนการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ 
    ๒. สถานศึกษาด าเนินโครงการการจัดท าแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 
1  ปีการศึกษา 2566  และด าเนินจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    ๓. ผู้นิเทศภายใน ด าเนิน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู เพื่อให้ข้อเสนอ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ระหว่าง ผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ 
    ๔. สถานศึกษาด าเนินการประเมินผล สรุปผล และบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้ ผลงาน ชิ้นงาน ของผู้เรียน  

ผลการด าเนินงาน  
   ส ถ า น ศึ ก ษ า มี จ า น ว น ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นไปตามค่าเป้ าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด จ านวน 280 คน 
โดยค่าเป้าหมายก าหนดไว้ที่ ร้อยละ 25 
ของผู้เรียนทั้งหมด ๑,๐93 คน เป็นจ านวน 
274 คน ซึ่งผลที่ได้ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดแต่ไม่เกินร้อยละ ๕๐ 
ของค่าเป้าหมาย 
 
ร่องรอย หลักฐาน 

-ผลงาน / ชิ้นงาน 
-รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
-แผนการจัดการเรียนรู้  

4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

    ๕. สถานศึกษาน าผลสรุปการด าเนินงานที่ได้ไปพิจารณา วิเคราะห์ 
กรณีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ต้องน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเพ่ิมเติม เพื่อน าไปใช้ในโครงการ/กิจกรรม ใน
ภาคเรียนต่อ ๆ ไป 
 

   ๖. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ไปเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบเอกสาร ผ่านระบบ ช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ทุกรูปแบบ  การจัดกิจกรรมเปิดบ้าน กศน.อ าเภอเวียงชัย และการ
เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

-บันทึกหลังการสอน  
 
 
 

1.4 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน            
มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์        
งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 
 

5 1. สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ประชุมวางแผนการจัดโครงการการจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
2. สถานศึกษาโดยผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการจัดโครงการการจัดท า
แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 
2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
3. ครูจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปี

ผลการด าเนินงาน  
  ศู นย์  กศน .อ า เภอ เวี ย งชั ย  มี ผู้ เรี ยน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความสามารถใน
การรวบ รวม ความรู้ ที่ ได้ จ าก ก ารจั ด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา และสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับกับที่
มีอยู่เดิม แล้วน าไปใช้ในการจัดท าโครงงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือสิ่ง
ใหม่ๆ ให้ เกิดขึ้นและใช้ประโยชน์ได้จริง 
จ านวน ๕0 คน โดยเป็นผลมาจากการ

4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

การศึกษา 2566 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
จัดท า โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆ พัฒนา
ให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้โดยการบูรณาการจัดการเรียนรู้
รูปแบบโครงงาน 
๔. ผู้นิเทศภายใน ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู เพื่อให้ข้อเสนอ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ระหว่าง ผู้
นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ 

๕. สถานศึกษารวบรวมและสรุปผลการจัดกิจกรรม สรุปจ านวนเฉลี่ย
ผู้เรียน ที่สามารถจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรือสิ่งใหม่ๆ ได้และรวบรวมและสรุปจ านวนผู้เรียนที่สามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถ
น าไปใช้ ประโยชน์ได้จริง เทียบเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
๖. สถานศึกษาน าผลสรุปการด าเนินงานที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง  
การด าเนินกิจกรรมในงบประมาณต่อไป 
๗. สถานศึกษาด าเนินการเผยแพร่ ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ  ของผู้เรียนผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ  
๘. สถานศึกษามีการจัดแข่งขัน ประกวดโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ของผู้เรียนให้แก่ผู้เรียน  
๙. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ไปเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 

ส่งเสริม สนับสนุนของ ศูนย์ กศน.อ าเภอ
เวียงชัย  
   
    โดยมีข้อมูลร่องรอย หลักฐาน 
       -แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
       -บันทึกหลังการสอน  ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 

-ผลงาน/ชิ้นงาน โครงงาน 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565  
มีนักศึกษา 523 คน ผ่านดีขึ้นไป    
365 คน คิดเป็นร้อยละ 70 
โครงงานที่เป็นแบบอย่าง 5 โครงงาน 
กลุ่มละ 5 คน ได้แก่ 
1.การท ากล่องใส่ของจากกระป๋อง 
2.การท ากระถางจากขวดน้ าพลาสติก 
3.การท าโคมไฟโมเดลบ้านจ าลองจาก
ไม้ไอติม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ในรูปแบบเอกสาร ผ่านระบบ ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ทุกรูปแบบ  
การจัดกิจกรรมเปิดบ้าน กศน.อ าเภอเวียงชัย และการเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง 

4.การสานหมวกจากเชือกกล้วย 
5.การท าสบู่จากสมุนไพรพ้ืนบ้าน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 นศ.
มีนักศึกษา 530 คน ผ่านดีขึ้นไป    
371 คน คิดเป็นร้อยละ 70 
โครงงานที่เป็นแบบอย่าง 5 โครงงาน 
กลุ่มละ 5 คน ได้แก่ 
1.การท าถังขยะจากตาข่ายพลาสติก 
2.การท าโคมไฟจากกะลามะพร้าว 
3.การท าพวงกุญแจจากเศษผ้า 
4.การท าเข็มกลัดจากเศษผ้า 
5.การท าผ้าคลุมโต๊ะจากเศษผ้า 
-รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
-ใบประกาศ/รางวัล 
-เฟซบุค  แฟนเพจ ของ กศน.ต าบล/ 

 กศน.อ าเภอ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

4    ๑. สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรประชุม วาง
แผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยด าเนินการดังนี้ 
    ๒. ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
    ๓. ครูออกแบบ/จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๔. ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ และบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน โดยให้ค าแนะน า ปรึกษา สร้างเพจ 
Facebook กศน.ต าบล และ Line กลุ่ม เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงาน 
มอบหมายงานกับผู้เรียน ติดตาม พูดคุย ซักถาม เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 
    ๕. ผู้นิเทศภายใน ด าเนิน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู เพื่อให้ข้อเสนอ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ระหว่าง ผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ 
    ๖. สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ห้องเรียน google classroom ชุด

ผลการด าเนินงาน  
   สถานศึกษามีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวนทั้งสิ้น 1,053 คน  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
จ านวน 842 คน คิดเป็นร้อยละ 79.96 
 
 
ร่องรอย หลักฐาน 
   ๑. บันทึก/รายงาน การประชุม วาง
แผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อวาง
แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
   ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้ 
   ๓. รายงาน หรือ บันทึกการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
   ๔. รายงานโครงการส่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3.19 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

การเรียนรู้แบบออนไลน์ แบบทดสอบออนไลน์ 
แอปพลิเคชั่น Line/Facebook/E-Mail และหนังสือ E - book เป็นต้น 
   7. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ไปเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบเอกสาร ผ่านระบบ ช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ทุกรูปแบบ  และการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

   ๕. ห้องเรียน Google classroom 
   ๖. ชุดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
   ๗. แบบทดสอบออนไลน์ 
   ๘. แอปพลิเคชั่น Line/Facebook/      
E-Mail  
   ๙. หนังสือ E - book  
  ๑๐. แบบสอบถามความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๑๑. รายงานสรุปผลความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑๒. เว็บไซต์ กศน.อ าเภอเวียงชัย  
  ๑๓. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  ๔. ภาพถ่าย / คลิป การด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

1.6 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ 
 

4    ๑. สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากร ประชุม
วางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ โดยด าเนินการดังนี้ 
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนสนบัสนุนให้
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ จ านวน 27 โครงการ 
    2. สถานศึกษาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้เรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกายและ
สุนทรียภาพ ดังนี้ 
 
 2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนกีฬา สานสัมพันธ์ ต้านยาเสพติด กศน.
อ าเภอเวียงชัย 
2.2 โครงการ กศน.เกมส์ ปี 2566 
2.3 โครงการ กีฬา กศน.เจียงฮายเกมส์ ปี 2566 
2.4 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรค
ไข้มาลาเรีย ต าบลเวียงชัย 
2.5 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรค
ไข้มาลาเรีย ต าบลเวียงเหนือ 
2.6 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรค
ไข้มาลาเรีย ต าบลเมืองชุม 

ผลการด าเนินงาน 
    1. สถานศึกษาด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ 
จ านวน 27 โครงการ 
   2. สถานศึกษามีผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ จ านวนทั้งสิ้น 1,053 คน      
นศ.ได้รับการตรวจสุขภาพ 
     ภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 523 คน ได้รับการตรวจสุขภาพ 
จ านวน 418 คน  
     ภาคเรียนที่ 1/2566 จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 530 ได้รับการตรวจสุขภาพ 
จ านวน 424 คน 
     นักศึกษาที่ได้รับการตรวจสุขภาพท้ัง 2 
เทอม รวมกัน 842 คน คิดเป็นร้อยละ 
80% 

๒.๙9 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

2.7 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรค
ไข้มาลาเรีย ต าบลผางาม 
2.8 โครงการพัฒนาผู้เรียน อบรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออกและโรค
ไข้มาลาเรีย ต าบลดอนศิลา 
2.9 โครงการจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิต ผางาม 
2.10 โครงการจิตอาสาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิต เมืองชุม 
2.11 โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานและกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลเวียงชัย 
2.12  โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน และ
กิจกรรมปลูกต้นไม้ ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ต าบลเวียงชัย 
2.13 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต าบล
เวียงชัย 
2.14 โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานและกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลเวียงเหนือ 
2.15 โครงการพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ต.เวียง
เหนือ 
2.16 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรม

เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
     ภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 523 คน ได้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 450 คน  
     ภาคเรียนที่ 1/2566 จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 530 ได้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  
490 คน 
 
จ านวนนักศึกษาที่ได้เข้าร่วมโครงการ 940 
คน  คิดเป็นร้อยละ 89.26 
ร่องรอย หลักฐาน 

๑. บันทึก / รายงานการประชุมวาง 
แผนการรับสมัครนักศึกษาฯ 
   2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (ภาคผนวก 4)    
   3. เฟซบุ๊คแฟนเพจ  กศน.อ าเภอเวียงชัย 
   4. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง 
    5. รายงาน หรือ บันทึกการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ต าบลเวียงเหนือ 
2.17 โครงการจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ”ต าบลเวียงเหนือ 
2.18 โครงการพัฒนาผู้เรียน การจัดกระบวนเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ การปลูกพืชผักสวนครัว 
2.19 โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานและกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลเมืองชุม 
2.20 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต าบล
เมืองชุม 
2.21 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน และกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ต าบลเมืองชุม 
2.22 โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานและกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลดอนศิลา 
2.23 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ต าบล
ดอนศิลา 
2.24 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
2.25 โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานและกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์

    6. ภาพถ่าย / คลิป การด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 
  
           ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 85 % 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลผางาม 
2.26 โครงการพัฒนาผู้เรียนอบรมให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเรียนรู้เศรษฐกิจชายแดนสู่ประชาคมอาเซียน 
2.27 โครงการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
      3. รายงานผลด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ 
  ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน เช่น กิจกรรมปลูกป่าชุมชน กิจกรรมประเพณี 
กิจกรรมจิตอาสาวันส าคัญ กิจกรรมการแข่งขันกีฬา เป็นต้น  
      ๕. ผู้นิเทศภายใน ด าเนิน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู เพื่อให้ข้อเสนอ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
ระหว่าง ผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ 
      6. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ไปเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบเอกสาร ผ่านระบบ ช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ทุกรูปแบบ  และการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมี 
ความสามารถในการ
อ่านและเขียน 
 

4 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ได้
ก าหนด ให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน ด้วยกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้  
1. การวางแผน  
1.1 ผู้บริหาร และครู ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานการประเมินการอ่าน
และการเขียน  
1.2 สถานศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่านและ
การเขียน  
2. การด าเนินงาน  
ครูทดสอบการอ่าน การเขียน ส าหรับนักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเรียนใหม่ทุก
คน ในภาคเรียนที่ 2/2565 และภาคเรียนที่ 1/2566 
3. การตรวจสอบ  
3.1 ครูจดบันทึกเกี่ยวกับผู้เรียน 
 โดยการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการอ่าน และ
การเขียน พร้อมทั้งให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน  
4. การพัฒนาและปรับปรุง  
สถานศึกษาน าผลการประเมินแจ้งครูในที่ประชุม เพื่อก าหนดแผนการ
ด าเนินงานภาคเรียนต่อไป 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีผลการ
ประเมินการอ่าน และการเขียน ของ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินทุกระดับ 
ประถมศึกษา  ม.ต้น ม.ปลาย ได้ผ่านการ
ประเมินการวัดระดับการรู้หนังสือ ตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับ โดยแยกเป็น 
       ปีการศึกษา 2/2565 จากจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 523 คน ระดับประถมที่
อ่านออก เขียนได้ จ านวน 115 คน ระดับ 
ม.ต้น ที่อ่านเขียนคล่อง จ านวน 156 คน 
ระดับ ม.ปลาย ที่อ่านออกจับใจความ  
จ านวน 251 คน   
      โดยแยกเป็น ปีการศึกษา 1/2566 
จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 530 คน 
ระดับประถม ที่อ่านออก เขียนได้ จ านวน 
102 คน ระดับ ม.ต้น ที่อ่านเขียนคล่อง 
จ านวน 185 คน ระดับ ม.ปลาย ที่อ่านจับ
ใจความ จ านวน 243 คน 
    สรุป นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2565 

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

และภาคเรียน 1/2566 รวมแต่ละระดับ
ระดับประถม จ านวน 217 คน   คิดเป็น
ร้อยละ 100  ระดับ ม.ต้น จ านวน 341 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ม.ปลาย 
495 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยรวม
นักศึกษาท้ัง 3 ระดับ จ านวนทั้งหมด 
1,053 คน มีผู้ที่ผ่านการประเมิน ทั้งหมด 
1,053 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1. แบบประเมินการอ่านออก และการ
เขียนได้ของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2565
และภาคเรียนที่ 1/2566 
2. สรุปรายงานผลการอ่านออก และเขียน
ได้ 

1.8 ผู้จบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับ
ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 

8      สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ประชุมก าหนด
แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วางแผนการติดตาม  
ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ และก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 65 คน โดยด าเนินการดังนี ้
     1. ออกแบบเครื่องมือติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

ผลการด าเนินงาน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตาม อัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีผู้จบ
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานในปีงบประมาณ 
2565 จ านวนทั้งสิ้น 65 คน และได้น า
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับ ไปใช้ หรือ

6.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

     2. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวมรวมข้อมูลผู้จบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
     3. ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลผู้จบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
     4. สะท้อนผลข้อมูลจากการติดตามเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
     5. จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน า
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือรับทราบ 
     4. สถานศึกษาน าผลการด าเนินงานที่ได้ ไปเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบเอกสาร ผ่านระบบช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ทุกรูปแบบ  และการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ 
ประกอบอาชีพ และการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น โดยการจัดเก็บข้อมูลจากแบบ
ติดตามนักศึกษาที่ ส าเร็จการศึกษา และ
หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ การศึกษาจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ที่ผู้จบการศึกษา จาก
สถานศึกษาไปศึกษาต่อและหน่วยงานต่างๆ
ที่ผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษาไป
ประกอบ อาชีพ ได้ จ านวน 65 คน ซึ่งสูง
กว่าค่าเป้าหมาย แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
- น าความรู้ไปใช้ 15 คน 
- น าความรู้ไปประกอบอาชีพ 30 คน 
- น าความรู้ไปศึกษาต่อ 20 คน 
ร่องรอย หลักฐาน  
  1. บันทึก/รายงานการประชุมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   2. รายงานจ านวนผู้จบการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 
ภาคเรยีนที่ 1/2566  
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

   3. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร                 
   4. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบ
หลักสูตร  
   ๕. เว็บไซต์ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
   ๖. เฟซบุ๊คแฟนเพจ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
   7. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 
คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

20   16 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

5      สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องประชุม 
ทบทวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
   1. ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   2. ตรวจสอบองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
   3. น าหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
   4. น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร 
    
 

     สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

๔ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอย หลักฐาน 
 1. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา  
 2. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
 3. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 4. รายงานการประชุมการพัฒนา
หลักสูตร  
 5. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 6. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
     7. แบบนิเทศ 
     8. รายงานสรุปผลการประเมินผลการ
น าหลักสูตรไปใช้ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

5      สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ประชุม
วางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การพัฒนา/จัดหา/จัดท า สื่อ
ส าหรับจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
    1. ตรวจสอบท าเนียบสื่อให้สามารถใช้งานได้ เป็นปัจจุบัน 
    2. พัฒนา จัดหา จัดท า สื่อการเรียนรู้ให้มีหลากหลายและสอดคล้อง

1. สถานศึกษามีสื่อการเรียนรูท่ี้หลากหลาย
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ดังนี้ 
   1.1 หนังสือเรียนระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

กับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551   
   3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และท าเนียบสื่อการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน 
   4. น าสื่อที่พัฒนา/จัดหา/จัดท า ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   5. นิเทศ ติดตามการใช้สื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   6. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ 
   7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ  
   8. น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา และจัดหาสื่อให้เป็นไปตาม
ความต้องการของผู้เรียน 
 

 

ตอนปลาย  
1.2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
1.3. สื่อโสตทัศนวัสดุ (คอมพวิเตอร์ 

โทรทัศน์ เครื่องรับสัญญาณ Wifi  
โปรเจ็คเตอร์) 

1.4. สื่อเทคโนโลยี  
  1.4.1 ใบความรู้ออนไลน์ ใบงาน
ออนไลน์ (แบบทดสอบออนไลน์) 
  1.4.2 ห้องเรียนออนไลน์  
(Google class room) 

2. ครูน าสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
ร่องรอย หลักฐาน 
1. หนังสือเรียนระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

3. สื่อโสตทัศนวัสดุ (คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ 
เครื่องรับสัญญาณ Wifi โปรเจ็คเตอร์) 
4. สื่อเทคโนโลยี  

  5.1 ใบความรู้ออนไลน์ ใบงานออนไลน์ 
(แบบทดสอบออนไลน์) 

5.2 ห้องเรียนออนไลน์  
(Google class room) 
5. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ด้านการใช้ส่ือ
การเรียนรู้)  
6. แผนจัดการเรียนรู้  
7. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ กศน.อ าเภอ
เวียงชัย  
8. แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานการนิเทศ 
ติดตาม การใช้สื่อในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

2.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5     สถานศึกษาโดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ประชุม
วางแผนการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกระบวน   
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
   1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้รับการ
พัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด และภายนอกสังกัด 
   2. ด าเนินการพัฒนาครูเก่ียวกับทักษะความรู้ความสามารถ ด้วย
โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.2566 และการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ทั้งนี้ยังมีการพัฒนาด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ด้วยผู้บริหารเป็นผู้แนะน า วางแผนการปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
   3. นิเทศ ติดตามการน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา ไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
        - การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล/รายกลุ่ม 
        - การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
        - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้         
        - การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
        - การติดตามช่วยเหลือผู้เรียน      

สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรครูให้ที่มี
ความรู้ ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และพัฒนาความรู้ให้เหมาะสม สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา ความต้องการของ
ผู้เรียน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ       
เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด ผ่านการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล    
โดยมีการส ารวจความต้องการในการเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และการจัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

        - วิจัยในชั้นเรียน 
   4. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
จัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน ให้ค าแนะน า ปรึกษา แนะแนวการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ ในการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน ประชุมวางแผน 
และออกแบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จัดระบบช่วยเหลือผู้เรียนมี
การให้ค าแนะน า ปรึกษาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน โดยการจัดการ
เยี่ยมบ้านผู้เรียนที่ไม่มาพบกลุ่ม ติดตามผู้เรียนทาง Line / Facebook 
และมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่าทุกภาคเรียนเพ่ือ
แนะแนวการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการศึกษาต่อนอกจากนี้สถานศึกษา 
ได้ส่งเสริมให้ครูน าผลการบันทึกการหลังสอน ไปจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ในแต่ละภาคเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางด้านการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามประสบการณ์การเรียนการสอนการท า
วิจัย มีความ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ ของสถานศึกษา 
โดยก าหนดแผนเพ่ือการด าเนินงานวิจัยและรายงานผลให้เกิดการวิจัยที่
สอดคล้อง กับภารกิจสถานศึกษาอย่างถูกต้อง และตรงตามเป้าหมาย
การท าวิจัยชั้นเรียนในด้านการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

และแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีการ
เยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษา 
  ร่องรอย หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  
2. แผนการการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน  
3. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา แผนการ
เรียนรู้บูรณาการ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
6. แบบนิเทศ ติดตาม และรายงานการ
นิเทศ ติดตาม การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญ (ภาคผนวก 20) 
7. แบบติดตามช่วยเหลือผู้เรียน  
8.  บันทึกหลังการสอน 
9. วิจัยในชั้นเรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

   5. น าผลการนิเทศมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครูมีการวัดผล 
ประเมินผลการจัดการศึกษา และสรุปรายงานผลการประเมินการจัดกา
ศึกษาเพ่ือหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาในภาคเรียนต่อไป 
        สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมายให้สามารถน าไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ 

2.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

5 1. สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู และบุคลากรด าเนินการประชุมการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนิน     
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้มีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
3. คณะด าเนินงานจัดท าเครื่องมือการวัดและประเมินผลหรือวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูผู้สอนชี้แจงรายละเอียดการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ครูผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับทราบ 

ครูทุกคนของสถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่าง
เป็นระบบ มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผล ที่มีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มี
การแจ้งข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้
กลับไปยังผู้เรียน และน าไปพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
 
ร่องรอย หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมการจัดการศึกษา ขั้น

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับ
คุณภาพ 

6. คณะด าเนินงานนิเทศ ติดตาม ภายในสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม 
การน าเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนไปใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

พ้ืนฐาน  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
3. แบบทดสอบ 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
6. รายงานแสดงผลการเรียน        
(แบบ กศน.4) 
7. ประกาศแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
8. ประกาศการสอบวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 

รวมคะแนน 70   60.58 ดี 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         
ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 44.58 
คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 16 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณ์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ๆ ให้
เกิดขึ้นและใช้ประโยชน์ได้จริง   ด้านสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ เหมาะสมกับช่วงวัย และมีสุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคมที่ดี  การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์การประเมินการวัดระดับการรู้
หนังสือ และผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานส่วนใหญ่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้จริง  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีสื่อที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีครูที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

จุดควรพัฒนา  
1. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้แต่ไม่ได้ด าเนินการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
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การจัดการเรียนการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ Google  classroom 
ชื่อเจ้าของผลงาน นางสาวณัฐณิชา  ค าโล 
สังกัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย  เบอร์โทร 0-53768318  E-Mail.: nichanfe@gmail.com 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เน้นการเรียนการสอนที่กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน   

โดยให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นสิ่งส าคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทา งการศึกษา 

ส าหรับในกลุ่มสาระความรู้พ้ืนฐาน  รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ ที่เน้นความรู้ 

ความเข้าใจในบทเรียนบางครั้งการสอน      ในรูปแบบการบรรยายในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ 

เนื่องจากผู้เรียนในยุคปัจจุบันมีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน์เป็นอย่างมาก ดังนั้นเพ่ือเป็นการ

กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ ด้วย Google Classroom ที่สามารถบูรณาการการใช้เทคโนโลยี มาสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  อีกทั้งเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 

 
2. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการด าเนินงาน 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี มาประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน 

2.3 เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและตื่นตัวในการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์  

 
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานการ 

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ (Google classroom) 
 โดยกระบวนการมีล าดับขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ผู้สอนสร้างห้องเรียนออนไลน์โดยใช้ Google classroom และ ให้รหัสผ่านแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเข้ามาเรียนได ้ 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้สอนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนออนไลน์โดยใช้  Google 
classroom โดยสอดแทรกไว้กับแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดทั้งภาคเรียน 1 ปีการศึกษา2566   และ แสดง



~ 68 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

ไว้ในห้องเรียนออนไลน์ Google classroom โดยในขั้นนี้จะศึกษาจากวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ไว้ จ านวน 20 ครั้ง  

ขั้นตอนที่ 3 เมื่อผู้เรียนได้เข้ามาศึกษาเนื้อหาและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียน
ออนไลน์โดยใช้ Google classroom ผู้สอนก็จะก าหนดประเด็นในการเรียนรู้  เนื้อหาความรู้ ใบงาน 
แบบทดสอบ   

ขั้นตอนที่ 4 ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองในแต่ละเนื้อหาที่ก าหนด ส่งงานตามที่ได้เรียนรู้แต่ละครั้งเพ่ือ
ขอค าแนะน าจากผู้สอน  

ขั้นตอนที่ 5 ครูผู้สอนตรวจงานผ่านห้องเรียนออนไลน์ Google classroom และสรุปผลการ

เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามท่ีก าหนดไว้ 

 
4. ผลการด าเนินการ/ ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ :  
1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่สมัครเรียนที่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2566 ลงทะเบียนเข้าร่วม 

ห้องเรียนออนไลน์ Google classroom 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม และทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง ทั้งในห้องเรียน

และนอกห้องเรียนได้ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนเกิดความสนใจในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีเทคโนโลยีเข้ามากระตุ้น

ความสนใจ อีกทั้งผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
เชิงปริมาณ :   
1.จ านวนผู้เรียน ระดับ ม.ปลาย ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2566 จ านวน 41 คน  ลงทะเบียนเข้าร่วม

ห้องเรียนออนไลน์ Google classroom จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 95  ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 

2. จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมห้องเรียนออนไลน์ Google classroom จ านวน 39 คน สามารถ

ศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม และทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ คิดเป็นร้อย

ละ 95   ของจ านวนผู้ เรียนที่ส่ งงานผ่านห้องเรียนออนไลน์  Google classroom อาทิ    ใบงาน 

แบบทดสอบ 
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  เชิงคุณภาพ :  การจัดการเรียนการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ Google classroom  ผู้เรียนเกิดความ

สนใจในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีเทคโนโลยีเข้ามากระตุ้นความสนใจ อีกทั้งผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน

ด้านเทคโนโลยี สามารถศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม และทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน

ได ้

 
5. ปัจจัยความส าเร็จ  
   5.1 ผู้เรียน 
   5.2 ครู 
   5.3 สื่อการเรียนรู้ 
6. บทเรียนที่ได้รับ 
  6.1 การวางแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามแบบวงคุณภาพ (PDCA) เพ่ือการแก้ไข ปรับปรุง  
       และพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการต่อไป 
  6.2 การส ารวจรวบรวมข้อมูลด้านบริบทชุมชน และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
 
7. การเผยแพร่ 
 7.1 การเผยแพร่ผลการจัดกิจกรรม ผ่านสื่อออนไลน์  เฟสบุ๊ค  เฟสบุ๊คแฟนเพจ ของ ศกร.ต าบล 
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ภาคผนวก 
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วิธีการใช้ห้องเรียน GOOGLE CLASSROOM 

หลักเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

แผนการลงทะเบียนเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 

 

 

 

 

แผนการลงทะเบียนเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ห้องเรียนออนไลน์ Google classroom  
(สกร.อ าเภอเวียงชัย – ภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566) 

วิธีเข้าห้องเรียน 
1.ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น Google classroom 
 -ระบบแอนดรอยด์ ดาวน์โหลด จาก Play store 
-ระบบIOS ดาวน์โหลด จาก App store 
 
 
2.เปิดแอพพลิเคชั่น Google classroom      3.กดเครื่องหมาย + เพ่ือสร้างห้องเรียน  
ลงชื่อเข้าใช้ ด้วย อีเมล์      หรือ เข้าร่วมชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.กรอกรหัสชั้นเรียน 7tht6or       5.กรอกรหัสชั้นเรียนเสร็จ  
ในช่องสี่เหลี่ยม       กดเข้าร่วม 
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6.ห้องเรียน Google classroom       7.กด ห้องเรียน สกร.อ าเภอเวียงชัย  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566      
 
 
 
 
 
 
8.หน้าแรกของห้องเรียน        9.กดตรงค าว่า งานของชั้นเรียน 
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10.หน้า งานของชั้นเรียน        11.งานของชั้นเรียนจะมีทั้งหมด 20 ครั้ง  
        12.ในหัวข้องานแต่ละครั้ง จะประกอบด้วย 
           - หนังสือเรียนออนไลน์ 
           - ใบงานงาน ม.ต้น 
           - ใบงาน ม.ปลาย 
        ให้เลือกท าตามระดับชั้น(ครูจะแจ้งครั้งที่ให้ 
        ในแต่ละสัปดาห์ค่ะ) 
 
 
 
 
 
 
 
13.กด ท าใบงานตามระดับชั้นที่เรียน      14.รายละเอียดที่แสดงจากนั้น กดเข้าไปตามภาพ 
ตัวอย่าง เรียนอยู่ ม.ต้น กดท าใบงาน ม.ต้น      
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13.ไฟล์จะส่งไปเปิดที่เบราเซอร์เริ่มต้น    14.กรอกข้อมูล ท าใบงาน ตามหัวข้อให้ครบ  
ของรูปแบบใบงานออนไลน์     จากนั้นกด ส่ง ถือว่าส่งงานเรียบร้อยค่ะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ – การสอบเก็บคะแนนรายวิชา (คะแนนสอบกลางภาค) จะอยู่ในหัวข้อ แบบทดสอบ กลางภาค (ครูเป็นผู้แจ้ง) 
ท าตามระดับชั้น และรายวิชา ที่ลงทะเบียนเรียน 
 
 
 
 
 
15.การรายงานผลการตอบกลับการส่งงานของนักศึกษา การตรวจงานนักศึกษา รูปแบบการรายงานผลจากระบบ
ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง)  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ 
ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

50   46 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ และหรือ
ทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10         สถานศึกษาประชุมวางแผนจัดการศึกษา
ต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้
ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร ดังนี้ 
    1. จัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบท หรือความ
ต้องการ หรือความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย ที่มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติ   
    2. คัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ
หรือประสบการณ์ตรงตรงตามหลักสูตร  
    3. จัดหา หรือจัดท า หรือพัฒนา สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
    1.4 สร้าง หรือเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เป็นไปตาม

11. สถานศึกษาจัดการศึกษาต่อเนื่อง   
ปีงบประมาณ 2566 (หลักสูตร       
6 ชั่วโมงข้ึนไป) มีผู้เรียนและผู้จบ
หลักสูตร ดังนี้ 
- จ านวนผู้เรียน 121 คน 
- จ านวนผู้จบหลักสูตร 121 คน 
- คิดเป็นร้อยละ100 
 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
จ านวน 7 หลักสูตร 
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร 
3. ผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ แบบ กศ.ตน.7 (1)  
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    1.5 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 
   1.6 สถานศึกษานิเทศการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
   1.7 สถานศึกษาทบทวนการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   1.8 รายงานผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

รายโครงการ/หลักสูตร จ านวน 7
หลักสูตร/โครงการ 
5. รายงานการประชุม 
6. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
ฯลฯ 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้  
หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 

20       สถานศึกษาประชุมวางแผนแนวทางการ
ติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. ออกแบบเครื่องมือติดตามผู้เรียนผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. จัดท าแผนการเครื่องมือติดตามผู้เรียนผู้เรียน
หลังจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
4. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งออกติดตาม
ผู้เรียนตามแผนที่ก าหนด 
5. จัดท ารายงานผลการติดตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาต่อเนื่อง   
ปีงบประมาณ 2566 (หลักสูตร       
6 ชั่วโมงข้ึนไป) ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
   1.1 ด้านการพัฒนาอาชีพ มีผู้จบ
หลักสูตร จ านวน 121 คน สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ
ได้บนพื้นฐานค่านิยม  ร่วมของสังคม 
จ านวน 121 คน   คิดเป็นร้อยละ 
100 
   
 

20 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
6. สถานศึกษาประชุมทบทวน ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้   
หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องในปีต่อไป 
 

2. สถานศึกษามีผู้จบหลักสูตรการ 
ศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม ทั้ง 3 ด้าน เฉลี่ยเท่ากับ15 
 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
- ด้านการพัฒนาอาชีพ  
จ านวน 7 หลักสูตร  
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องรายหลักสูตร 
3. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/หลักสูตร 
5. รายงานผลการติดตามผู้จบ 
หลักสูตร 
6. รายงานการประชุม 
7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
8. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   

 

 

 

20 1. สถานศึกษาประชุมวางแผนการก าหนด 
ค่าเป้าหมาย แนวทาง และเกณฑ์การพิจารณา        
ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้
จนเห็นเป็นประจักษ์ 
2. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
3. สถานศึกษาประกาศรายชื่อผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์ 
4. สถานศึกษาจัดท าเนียบผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์ เผยแพร่บนเว๊บไซด์ของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาประชุมทบทวนค่าเป้าหมาย 
แนวทาง และเกณฑ์การพิจารณาผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี เพ่ือก าหนดแนวทาง   
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง     
ในปีต่อไป 
 

     สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย    
จ านวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ที่มีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี จ านวน 12 คน  
และในปีงบประมาณ 2566 
สถานศึกษามีผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (หลักสูตร 6 ชั่วโมงข้ึนไป)    
ที่มีการน าความรู้จาการเข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาไป
ใช้ส าหรับตนเอง ครอบครัว หรือชุมชน 
จนกระท่ังมีผลการด าเนินงานปรากฏ
ให้เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือมีผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องแสดงให้
เห็นถึงแนวโน้มความยั่งยืน จ านวน 
15 คน สูงกว่าค่าเป้าหมาย มากกว่า
ร้อยละ 50 น าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
วิชาชีพแกะสลักไม้ 
1.นายอาดุลย์  ท่าเก่ง 
2.นายจ านงค์  ท่าเก่ง 
3.นางจันทร์เที่ยง  สมสวัสดิ์ 

16.00 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
วิชาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า 
4.นางนงค์คาร ชัยวุฒิ 
5.นางปรานอม นิลสวิท 
6.นางสาวณัฐนรี. อเล็กซานเดอร์ 
วิชาชีพช่างปูน 
7.นายสมชาย  ติ๊บทะวงศ์ 
8.นายอินจันทร์  ดามัน 
9.นายวิชัย  สุยะ 
จักสานไม้ไผ่ 
10.นายจันตา ชุมภูพันธ ์
11.นางอ าไพ เชื้อเมืองพาน 
12.นายพรหมมินทร์  วงศ์ด้วง 
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
ดิจิตอลชุมชน 
13.นางรัตดาวรรณ์  ชอบจิต 
14.นางบัวนัส  อะทะสุวรรณ์ 
15.นางก้ า  บ ารุง 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จ านวน          
7 หลักสูตร 
2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ต่อเนื่อง 
3. แบบติดตามผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์ 
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/หลักสูตร 
5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6. ท าเนียบผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์ 
7. ประกาศรายชื่อผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์ 
8. รายงานการประชุม 
9. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจดัการเรียนรู้การศกึษาต่อเนื่อง 

20   16.8 ดีเลิศ 

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
มีคุณภาพ 

4 สถานศึกษา ประชุมวางแผนจัดการศึกษา
ต่อเนื่องเพ่ือให้การจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ดังนี ้
1. ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือ
ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. จัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องให้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 
3. เสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้
คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
4. เสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติ 
5. สถานศึกษาน าหลักสูตรที่ผู้บริหารสถานศึกษา
อนุมัติไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้  
6. สถานศึกษานิเทศการการน าหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
7. สถานศึกษาทบทวน/ตรวจสอบ/ประเมินการใช้

สถานศึกษา มีหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (หลักสูตร 6 ชั่วโมงขึ้นไป) ที่
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความ
เห็นชอบและผู้บริหารสถานศึกษา
อนุมัติ  
จ านวน...7...หลักสูตร ดังนี้ 
1.1 อ าเภอ 1 อาชีพ  
      จ านวน...1....หลักสูตร 
      1.จักสานไม้ไผ่ 
1.2 รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 
     จ านวน...4...หลักสูตร 
      1.ช่างตัดเย็บ   
      2.ช่างปูน (เทพ้ืน) 
      3.ช่างซ่อมหลังคา 
      4.ช่างแกะสลักไม้ 
1.3 ภาษาต่าง สื่อสารด้านอาชีพ 
      จ านวน...1...หลักสูตร 
      1.ภาษาต่าง สื่อสารด้านอาชีพ 
 

3.2 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักสูตรหลังการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
8. สถานศึกษาน าผลการทบทวน/ตรวจสอบ/
ประเมินหลักสูตรมาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร หรือ
ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

1.4 วิทยากร แกนน า ดิจิทัล 
      จ านวน...1...หลักสูตร 
      1.ดิจิทัล 
 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. รายงานการประชุม 
2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. ค าสั่งแต่งตั้ง 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
5. บันทึกให้ความเห็นชอบ/ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติ 
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
7. รายงานผลการนิเทศ 
9. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ  
หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  

 

4 1. สถานศึกษา ประชุมก าหนดแนวทางการสรร
หา/รับสมัครวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษารับสมัครวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษา พัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง  
ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษา มีวิทยากรศึกษาต่อเนื่อง 
(หลักสูตร 6 ชั่วโมงข้ึนไป) จ านวน
ทั้งสิ้น 9 คน และวิทยากรทุกคนมี
หลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู้
ความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับ
หลักสูตร รวมทั้งสามารถจัด

4 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
4. สถานศึกษา นิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษา ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนต่อ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษา ประชุมน าผลการนิเทศมาก าหนด
เป็นแนวทางการปรับปรุง พัฒนา การจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 

กระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อ
สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน และ
ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
ของหลักสูตร 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. รายงานการประชุม 
2. ใบสมัครวิทยากร 
3. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
4. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
5. แผนการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 
6. รายงานผลการนิเทศ 
7. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจ 
8. รายงานสรุปผลการพัฒนาวิทยากร
การศึกษาต่อเนื่อง 
9. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง  
10. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 1. สถานศึกษา ประชุมวางแผนจัดท า/จัดหา/
พัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. สถานศึกษา จัดท า/จัดหา/พัฒนาสื่อ/แหล่ง
เรียน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูลพ้ืนฐาน ท าเนียบสื่อ ท าเนียบภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน และเป็นปัจจุบัน 
4. รายงานผลการจัดท า/จัดหา/พัฒนาพัฒนาสื่อ/
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ
และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปเผยแพร่ 
5. เผยแพร่สื่อ ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ท าเนียบภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบนเว๊บไซด์ของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษา นิเทศและแนะน า ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
6. สถานศึกษา น าผลจากการนิเทศมาทบทวน  
และตรวจสอบคุณภาพสื่อ เพ่ือก าหนดแนว
ทางการพัฒนาสื่อ 
 
 

สถานศึกษา มีสื่อ แหล่งเรียนรู้      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน  
เกิดความเข้าใจในเนื้อหา สาระ และ
สามารถทบทวนการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้  
1. ท าเนียบสื่อ 
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
3. ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. ท าเนียบสื่อ 
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
3. ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. รายงานผลการนิเทศ 
5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6. รายงานผลการประชุมทบทวน 
ตรวจสอบคุณภาพสื่อ 
7. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
8. รายงานการประชุม 

3.2 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 1. สถานศึกษา ประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า และ
จัดหาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา
ต่อเนื่อง และคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. สถานศึกษา ก าหนดให้ใช้วิธีการ เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย นิเทศ
การน าวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
5. สถานศึกษา อนุมัติผลการประเมินการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง และรายงานผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษา ประชุมวางแผนน าผลการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องมาทบทวน    
เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

สถานศึกษา มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
    - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ รูปแบบกลุ่ม
สนใจ และรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ  ใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
   - แบบ กศ.ตน.7(1)  
2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  - แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชนใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
   - แบบประเมินความพึงพอใจ 
   หลักฐาน ร่องรอย  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ได้แก่   
แบบ กศ.ตน. 7(1) (2) 
3. เครื่องมือวัดและประเมินผล

2.4 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
การศึกษาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. รานงานสรุปผลการด าเนินงาน
การศึกษาต่อเนื่อง 
5. รายงานการประชุม 
6. ค าสั่งแต่งตั้ง 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 

 

4 1. สถานศึกษา ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบประเมิน
ความพึงพอใจผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องที่มีต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตร 
2. ผู้รับผิดชอบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
เสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาน าผลการประเมินความพึงพอใจมา
ทบทวนเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุง และ
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

สถานศึกษา มีผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง (หลักสูตร 6 ชั่วโมงข้ึนไป) 
จ านวน.....121....คน  
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ....87..... 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รายงานสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 ยอดเยี่ยม 

รวมคะแนน 70   62.8 ดี 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 46 คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   และในมาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 16.8 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง  พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การ
จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  และมีสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง และมกีารจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า 
จะติดตามเป็นปกติ แต่ให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากข้ึน    

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ถึงแม้วิทยากรจะมีความรู้ ความสามารถ แต่ก็ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยอาจส่งไปเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือนอก
สังกัดส านักงาน กศน. เพื่อให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมี
ความสามารถมากยิ่งขึ้น 
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แบบรายงาน Best Practice 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ จักสาน 
 
ชื่อเจ้าของผลงาน นางสาวฐิตานันท์   เตจา 
สังกัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย   เบอร์โทร 081-9600798 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ด้วยประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เมื่อว่างเว้นจากการประกอบอาชีพก็จะนิยมปลูก
พืชผักสวนครัวเพ่ือบริโภค และจ าหน่าย แต่รายได้ที่ได้รับก็ยังไม่เพียงพอกับรายจ่าย เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่
ย่ าแย่ ส่งผลให้ค่าครองชีพมีสูงมากกว่ารายได้ท่ีได้รับ การส่งเสริมให้ประชาชนสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาให้ความรู้แก้ประชาชนในพ้ืนที่ 

การส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนก่อให้เกิด
รายได้เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริม
ให้ประชาชนได้เกิดอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ ซึ่งการ
ด าเนินงานดังกล่าวท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอันจะส่งผลให้เกิดการแก้ปัญหาในระดับรากหญ้าเพ่ือเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถด้านอาชีพมีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็งต่อชุมชนสร้างรายได้ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจอันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ภาคประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและยั่งยืน ดังนั้น ศูนย์ ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัยจึงได้จัดท ากิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ การจักรสาน  
 
2. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการด าเนินงาน 
 2.1 เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างการรวมกลุ่มอาชีพให้เกิดการพัฒนาในกลุ่มประชาชนทั่วไป  
 
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานการ 
 วางแผนงานและเตรียมการ 
 1. การส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพและส่งเสริมอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น จัดท า
ทะเบียน อาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน การสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริมอาชีพ 
 2. การส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการ
ประกอบ อาชีพของประชาชน 
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 3. การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ในการจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ ที่
สอดคล้องกับการ พัฒนางานของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้  
 
 การจัดท าระบบฐานข้อมูล 
 1. จัดท าทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน การสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมอาชีพ 
 
 การทดสอบระบบ 
  -  
 
 การจัดท าคู่มือการใช้ระบบ 
 1.  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่เป็นรวบรวมหลักสูตรการส่งเสริมอาชีพ เพื่อเป้นแนวทางการ
ด าเนินงานและพัฒนาอาชีพ หรือการต่อยอดอาชีพ  
 2. จัดท าระเบียบ รายชื่อของประชาชนผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือการติดตามประเมินผลการน าไปใช้ 
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ หรือเสริมสร้างอาชีพให้ประชาชน 
 
 การประชุมชี้แจง 
 1. การก าหนดหัวข้อการฝึกอบรมที่ส่งเสริมอาชีพ ทักษะอาชีพของประชาชนในพื้นที่  
 2. ศึกษาข้อมูลเป้าหมายในพ้ืนที่ เพื่อซักซ้อมและเตรียมความพร้อมของกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม โดย 
ค านึงถึงระยะเวลาช่วงเวลาของการอบรม เนื้อหาหรือหลักสูตรของการอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก  
 3. การเตรียมความพร้อมของทีมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ เพ่ือการบริหารจัดการโครงการ 
ประสานงาน จัดหาวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น เอกสาร การอบรม วัสดุ
อุปกณ์ แบบรายชื่อผู้เข้า อบรม แบบประเมินการฝึกอบรม เป็นต้น  
 4. การจัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณ การฝึกอบรม  
 5. การน าแผนงานสู่การปฏิบัติด าเนินการฝึกอบรม  
 6. การประเมินผลการฝึกอบรม ระยะเวลา การทดสอบความรู้ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม เวลาในการ 
เข้ารับการฝึกอบรม  
 7. ออกใบรับรอง/หนังสือรับรอง/ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการรับการอบรมโดยผู้เข้ารับการอบรม ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงการพัฒนางานต่อไป  
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 การเผยแพร่ระบบ 
  - 
 การประเมินผลและปรับปรุงระบบ 
 1. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการรับการอบรมโดยผู้เข้ารับการอบรม ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงการพัฒนางานต่อไป 
 2. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
4. ผลการด าเนินการ/ ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลการด าเนินงาน  
 มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเน้นการพัฒนาคนเป็นหลัก ให้คนเป็นจุดศูนย์กลางในการพัฒนา 
ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนมีการรวมกลุ่มเพื่อวางแผนและท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งระดับครัวเรือนและระดับหมู่บ้าน เช่น ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มอาชีพจักสาน มีการศึกษา
เรียนรู้และแก้ปัญหาต่างๆร่วมกัน เพื่อพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
          เพ่ิมรายได้ พัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้ และบริการเพ่ิมขึ้น มีการน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด
พัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เพ่ิมเติม มีการรวมกลุ่มผู้สนใจ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือจัดตั้งเป็น
กลุ่มจักสานของต าบล เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์  
 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 สร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ และความสามารถท่ีมีในการท างานและสร้างรายได้ให้กับชุมชน เป็นที่
ยอมรับของชุมชน สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เป็นอาชีพสุจริตที่สร้างรายได้ 
 
5. ปัจจัยความส าเร็จ  
 1. มีการวางแผนงานที่เป็นระบบ โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
     3. การมีส่วนร่วม ของบุคลากร ภาคีเครือข่าย ประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4. บุคลากรเป็นผู้มีทักษะความรู้ ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับชุมชน การปฏิบัติงานเป็นทีมที่ดี 
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6. บทเรียนที่ได้รับ 
 1. ผลการปฏิบัติงานสามารถไปพัฒนาต่อยอกอาชีอ่ืนให้กับคนในชุมชน และชุมชนอื่นได้ 
 2. เป็นการรักษา อนุรักษ์ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการจักสานให้คงอยู่สู่คนรุ่นหลัง 
 
7. การเผยแพร่ 
 1. ผลงานเป็นที่ยอมรับ มีการน าไปขยายผลต่อในชุมชนอ่ืนๆ 
 2. มีการน าผลงาน ผลิตภัณฑ์ ออกบูทจ าหน่วย 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย  
(เฉพาะมาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้รบับริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50 
  

43.98 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผูร้บับรกิารมคีวามรู ้ 
หรอืทกัษะ หรอื
ประสบการณ ์สอดคลอ้ง 
กบัวตัถปุระสงคข์อง
โครงการหรอืกจิกรรม
การศกึษาตามอัธยาศยั 
 
 
 
 
 

50    1. สถานศกึษาด าเนนิการจดัท าแบบส ารวจความ
ตอ้งการของประชาชนในชมุชน เพ่ือศกึษาสภาพ 
บรบิทและความตอ้งการในการจดัการศกึษาตาม
อัธยาศยัใหต้รงกบัความตอ้งการของกลุม่เปา้หมาย
หรอืผูร้บับรกิารทกุชว่งวยั และสอดคลอ้งกบันโยบาย
และจดุเนน้การด าเนนิงานของส านกังาน กศน. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. สถานศกึษาจดัการประชมุโดยมผีูบ้รหิาร และ
บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งรว่มวางแผนการด าเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรมการสง่เสรมิการอ่านของทีส่อดคลอ้ง
กบัสภาพบรบิทและความตอ้งการ ความจ าเปน็ของ
กลุม่เปา้หมายในชมุชนและสงัคม และเปน็ไปตาม
นโยบายของหนว่ยงานตน้สงักดั 
 
 

1. สถานศกึษามโีครงการจดัการศกึษาตาม
อัธยาศยัตามแผนปฏบิตักิารประจ าป ี2566 
จ านวน 8 โครงการ เปา้หมายผูร้บับรกิาร
13,350 คน และสถานศกึษาสามารถ
ด าเนนิ การไดต้ามแผน จ านวน 8 โครงการ     
มผีูร้บับรกิารจ านวน13,565.คน คดิเปน็
รอ้ยละ 100 
2. สถานศกึษามผีูร้บับรกิารการศกึษาตาม
อัธยาศยั จ านวน 13,565.คน และมี
ผูร้บับรกิารทีม่คีวามรู ้หรอืทกัษะ หรอื
ประสบการณ ์สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ 
ของโครงการ คดิเปน็รอ้ยละ 84.99 
 
 
 

43.98 ยอดเยีย่ม 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
    3. สถานศกึษาไดร้ว่มกนัออกแบบโครงการ / 

กจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยัทีส่อดคลอ้งกบั 
วตัถปุระสงคข์องโครงการหรอืกจิกรรมการศกึษา   
ตามอัธยาศยัที ่ก าหนดไว ้
  4. สถานศกึษาด าเนนิการจดัโครงการหรอืกจิกรรม
การศกึษาตาม อัธยาศยัตามแผนการปฏบิตังิานทีไ่ด ้
ก าหนดไว ้
  5. สถานศกึษาด าเนนิการนเิทศ ตดิตามผล 
ประเมนิผลการด าเนนิการจดักจิกรรมงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั  
  6. งานการศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอเวยีงชยั จดัท า
สรปุผลการด าเนนิงานการศกึษาตามอัธยาศยัจากการ
จดัโครงการหรอืกจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั 
วเิคราะห ์และสรปุผล รายงานผลโครงการน าเสนอตอ่
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพ่ือรบัทราบ 
   7. สถานศกึษาน าผลสรปุการด าเนนิงานทีไ่ดไ้ป
พัฒนา ปรบัปรงุ การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณ
ตอ่ไป 
  8. สถานศกึษารายงานผลการด าเนนิงานใหต้น้สงักดั
และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เผยแพรผ่ลการ
ด าเนนิงานรปู และผา่นสือ่ชอ่งทางออนไลน ์

หลักฐาน ร่องรอย  
1. รายงานการประชมุ เรือ่งงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั ครัง้ที ่
1/2566 วนัที ่1 ตลุาคม 2565 
2. ค าสัง่ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอเวยีงชยัที ่
002/2566 เรือ่งการมอบหมายงานใน
หนา้ทีใ่หบ้คุลากรรบัผดิชอบงานและ
ปฏบิตังิานประจ าปงีบประมาณ 2566            
3. แผนปฏบิตักิารประจ าปงีบประมาณ 
2566 งานการศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอ
เวยีงชยั 
4. โครงการงานการศกึษาตามอัธยาศยั
ประจ าปงีบประมาณ 2566  
5. ค าสัง่ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอเวยีงชยัที ่
34/2566 เรือ่งแตง่ตัง้คณะท างานงาน
การศกึษาตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั 
6. มขีอ้มลูจ านวนผูร้บับรกิารดงันี ้
  6.1 ผูร้บับรกิารหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอ
เวยีงชยั จ านวน 4,186 คน 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
   6.2 ผูร้บับรกิารบา้นหนงัสอืชมุชน จ านวน 
4,009 คน 
    6.3 ผูร้บับรกิารหอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ าหรบั
ชาวตลาด จ านวน 3,505 คน 
   6.4 ผูร้บับรกิารรถโมบายเคลือ่นทีจ่ านวน 
จ านวน 251 คน 
    6.5 หอ้งสมดุ กศน.ต าบลทัง้ 5 แหง่ 
จ านวน 1,508 คน 
    6.6 แหง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาภายในต าบล
จ านวน 55 คน  
    6.7 อ่านทัว่บา้นทัว่เมอืง จ านวน 51 คน 
7. ชิน้งาน/ภาพถา่ยการจดัโครงการ/         
   7.1 โครงการวนัเดก็แหง่ชาต ิป2ี566  
   7.2 กจิกรรมวนัรกัการอ่าน 2 เมษายน 
2566 
   7.3 กจิกรรมการเขา้ใชห้อ้งสมดุประชาชน
อ าเภอเวยีงชยั 
  7.4 กจิกรรมการเขา้ใชบ้า้นหนงัสอืชมุชน 
  7.5 กจิกรรมการเขา้ใชห้อ้งสมดุเคลือ่นที่
ส าหรบัชาวตลาด ตลาดสดบา้นเมอืงชมุ 
ต าบลเมอืงชมุ อ าเภอเวยีงชยั จงัหวดั
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เชยีงราย 
  7.6 กจิกรรมอ่านทัว่บา้นทัว่เมอืง 
  7.7 กจิกรรมการใชบ้รกิารรถโมบาย
เคลือ่นที ่
  7.8 กจิกรรมการเขา้ใชแ้หลง่เรยีนรูภ้มูิ
ปญัญาภายในต าบล 
8. สรปุรายงานผลการจดั 
 8.1โครงการวนัเดก็แหง่ชาต ิป2ี566  
 8.2 กจิกรรมวนัรกัการอ่าน 2 เมษายน 
2566 
  8.3 รายงานประจ าป ี2566 หอ้งสมดุ
ประชาชนอ าเภอเวยีงชยั 
 8.4 กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านบา้นหนงัสอื
ชมุชน 
 8.5 กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านหอ้งสมดุ
เคลือ่นทีส่ าหรบัชาวตลาด  ตลาดสด
บา้นเมอืงชมุ ต าบลเมอืงชมุ อ าเภอเวยีงชยั 
จงัหวดัเชยีงราย 
 8.6 กจิกรรมบนัทกึการอ่าน อ่านทัว่บา้นทัว่
เมอืง 
 8.7 กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านรถโมบาย
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เคลือ่นที ่
 8.8 กจิกรรมการศกึษาเรยีนรูใ้นแหลง่
เรยีนรูภ้มูปิญัญาภายในต าบล 
9. รายงานผลการด าเนนิงานประจ าป ี       
  9.1 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าป ี      
งบประมาณ 2566 ของ สกร.อ าเภอเวยีงชยั 
  9.1 รายงานประจ าปงีบประมาณ 2566 
ของหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีงชยั         
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจัดการศกึษาตาม
อัธยาศัย 

20   18.10 ยอดเยีย่ม 

2.1 การก าหนดโครงการ  
หรอืกจิกรรมการศกึษาตาม
อัธยาศยั 

5    1. สถานศกึษาด าเนนิการจดัท าแบบส ารวจความ
ตอ้งการของประชาชนในชมุชน เพ่ือศกึษาสภาพ 
บรบิทและความตอ้งการในการจดัการศกึษาตาม
อัธยาศยัใหต้รงกบัความตอ้งการของกลุม่เปา้หมาย
หรอื ผูร้บับรกิารทกุชว่งวยั และสอดคลอ้งกบันโยบาย
และจดุเนน้การด าเนนิงานของส านกังาน กศน. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. สถานศกึษาจดัการประชมุโดยมผีูบ้รหิาร และ
บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งรว่มวางแผน การด าเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม การสง่เสรมิการอ่านของที่
สอดคลอ้งกบัสภาพบรบิทและความตอ้งการความ
จ าเปน็ของกลุม่เปา้หมายในชมุชนและสงัคม และ
เปน็ไปตามนโยบายของหนว่ยงานตน้สงักดั 
   3. สถานศกึษาไดร้ว่มกนัออกแบบโครงการ / 
กจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยัทีส่อดคลอ้งกบั 
วตัถปุระสงคข์องโครงการหรอืกจิกรรมการศกึษา  
ตามอัธยาศยัทีก่ าหนดไว ้
 4. สถานศกึษาด าเนนิการจดัโครงการหรอืกจิกรรม

สถานศกึษามโีครงการ/กจิกรรมการศกึษา
ตามอัธยาศยัทีส่อดคลอ้งกบัสภาพบรบิท 
ความตอ้งการ หรอืความจ าเปน็ของ
กลุม่เปา้หมายในชมุชน สงัคม และเปน็ไป
ตามนโยบายของหนว่ยงานตน้สงักดั ใน
แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2566 คอืกจิกรรม
ส่งเสริมการอา่น อ่านทั่วบา้นทั่วเมือง 
หลักฐาน / ร่องรอย  
1.รายงานการบนัทกึการอ่านทัว่ทัว่เมอืง, 
2. แบบส ารวจความตอ้งการสือ่/สิง่พิมพ์/ 
ของหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีงชยั 
ประจ าปงีบประมาณ 2566  
3. แผนปฏบิตักิารประจ าป ีงบประมาณ 
2566ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอเวยีงชยั  
4. แผนปฏบิตังิานหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอ
เวยีงชยั 
 

5 ยอดเยีย่ม 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การศกึษาตาม อัธยาศยัตามแผนการปฏบิตังิานทีไ่ด ้
ก าหนดไว ้
5. สถานศกึษาด าเนนิการนเิทศ ตดิตามผล 
ประเมนิผลการด าเนนิการจดักจิกรรมงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั  
6. งานการศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอเวยีงชยั จดัท า
สรปุผลการด าเนนิงานการศกึษาตามอัธยาศยัจากการ
จดัโครงการหรอืกจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั 
วเิคราะห ์และสรปุผล รายงานผลโครงการน าเสนอตอ่
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพ่ือรบัทราบ 
7. สถานศกึษาน าผลสรปุการด าเนนิงานทีไ่ดไ้ปพัฒนา 
ปรบัปรงุ การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณตอ่ไป 
8. สถานศกึษารายงานผลการด าเนนิงานใหต้น้สงักดั
และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ รวมถงึเผยแพรผ่ลการ
ด าเนนิงานรปูแบบเอกสาร และผา่นสือ่ชอ่งทาง
ออนไลน ์
 
 
 

5. รายงานสรปุผลการจดั กจิกรรม รายงาน
การบนัทกึการอ่านทัว่ทัว่เมอืง 
6. ชิน้งาน หรอืผลงานของผูร้บับรกิาร 
การศกึษาตามอัธยาศยั ดงันี ้ แบบบนัทกึ
อ่านทัว่บา้นทัว่เมอืง 
7.รายงานการประชมุ เรือ่งงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั ครัง้ที ่
2/2566 วนัที ่15 มนีาคม 2566 
8. ภาพถา่ยการจดักจิกรรม การเขา้ใช้
หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีงชยั, การเขา้ใช้
บรกิารบา้นหนงัสอืชมุชน,การเขา้ใชห้อ้งสมดุ 
กศน.ต าบล, บนัทกึการอ่านทัว่ทัว่เมอืง,การ
ใชบ้รกิารรถโมบายเคลือ่นที,่บรรณสญัจรการ
รบับรจิาคหนงัสอื,การเขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมดุ
เคลือ่นทีส่ าหรบัชาวตลาดและการเขา้ใช้
แหลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาในต าบล 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.2 ผูจ้ดักจิกรรมมคีวามรู ้
ความสามารถในการจดั
กจิกรรมการศกึษาตาม
อัธยาศยั 

5 
    1. สถานศกึษาด าเนนิการประชมุวางแผนการ
พัฒนาบคุลากรดา้นการจดัการศกึษาตามอัธยาศยั  
   2. สถานศกึษามอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบงาน
การศกึษาตามอัธยาศยั ด าเนนิกจิกรรม/โครงการ 
พัฒนาบคุลากรดา้นการจดัการศกึษาตามอัธยาศยั
ตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการปฏบิตังิานประจ าปี
งบประมาณ 2566 
   3. สถานศกึษามอบหมายใหผู้จ้ดักจิกรรมการศกึษา
ตามอัธยาศยัเขา้รบัการพัฒนาศกัยภาพตนเองในเรือ่ง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาตามอัธยาศยั จาก
หนว่ยงาน หรอืภาค ีเครอืขา่ยทีจ่ดัขึน้  
   4. สถานศกึษามอบหมายใหผู้จ้ดักจิกรรมการศกึษา
ตามอัธยาศยัน าความรู ้ความสามารถทีไ่ดจ้ากการเขา้
รบัการพัฒนาไปใชใ้นการจดักจิกรรมการศกึษาตาม
อัธยาศยั 
   5. สถานศกึษาด าเนนิการนเิทศ ตดิตามผล 
ประเมนิผลการด าเนนิการจดักจิกรรมงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั  
6. งานการศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอจดัท าสรปุผลการ
ด าเนนิงานการศกึษาตามอัธยาศยัจากการจดัโครงการ
หรอืกจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั วเิคราะห ์และ

1. สถานศกึษามบีคุลากรทีผู่ร้บัผดิชอบจัด
การศกึษาตามอัธยาศยั จ านวน 12 คน ดงันี ้
   1.1. บรรณารักษ์  1  คน 
   1.2  ครู 1 คน 
   1.3. ครู กศน.ต าบล  6  คน 
   1.4 คร ูศรช. 3 คน 
   1.5 ครอูาสาสมคัรพ้ืนทีป่กต ิ 1 คน 
สามารถจดักจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศัย
ตามโครงการ/กจิกรรม ทีก่ าหนด จ านวน 
12คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศกึษามบีคุลากรทีผู่ร้บัผดิชอบจัด
การศกึษาตามอัธยาศยั จ านวน 12 คน 
ไดร้บัการพัฒนาศกัยภาพ หรอืมกีารพัฒนา
ตนเองในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา
ตามอัธยาศยั จ านวน 12 คน คดิเปน็รอ้ยละ
100 
3. สถานศกึษามบีคุลากรทีไ่ดร้บัการพัฒนา
ศกัยภาพ หรอืมกีารพัฒนาตนเองในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาตามอัธยาศัย 
จ านวน 12 คน และน าความรูไ้ปใชใ้นการจดั
การศกึษาตามอัธยาศยั จ านวน 12 คน   

5 ยอดเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สรปุผล รายงานผลโครงการน าเสนอตอ่ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาเพ่ือรบัทราบ 
7. สถานศกึษาน าผลสรปุการด าเนนิงานทีไ่ดไ้ปพัฒนา 
ปรบัปรงุ การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และน าความรูไ้ปใชใ้นการจดัการศกึษาตาม
อัธยาศยั จ านวน 12 คน   คดิเปน็ร้อยละ 
100 
 หลักฐาน ร่องรอย 
 1. ค าสัง่ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอเวยีงชยัที ่
34/2566 เรือ่งแตง่ตัง้คณะท างานงาน
การศกึษาตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั 
2. หนงัสอืเชญิเขา้รว่มการแขง่ขนัตอบ
ค าถามจากสารานกุรมไทยส าหรบัเยาวชนฯ 
ในงาน “วนัรกัการอ่าน” ของ สนง. กศน.
จงัหวดัเชยีงราย  แบบตอบรบัการเขา้รว่ม 
การแขง่ขนัตอบค าถามจากสารานกุรมไทย
ส าหรบัเยาวชนฯ ในงาน “วนัรกัการอ่าน” 
ของ สนง. กศน.จงัหวดัเชยีงราย 
3. เกยีรตบิตัรรางวลัชมเชย การแขง่ขนัตอบ
ค าถามจากสารานกุรมไทยส าหรบัเยาวชนฯ
ประจ าป ี2566 ของ นางสาวกมยัธร ศรโีพธิ ์
นกัศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
เปน็นกัศกึษา กศน.ต าบลเวยีงชัย  กศน.
อ าเภอเวยีงชยั และ เกยีรตบิตัรรางวลัชมเชย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การแขง่ขนัตอบค าถามจากสารานกุรมไทย
ส าหรบัเยาวชนฯประจ าปี 2566 ของ     
นายทรวง  กาบจอก นกัศกึษาระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน้ เปน็นกัศึกษา กศน.
ต าบลผางาม  กศน.อ าเภอเวียงชัย  
4. รายงานผลการเขา้อบรม แอพพลิเคชั่น 
CAPCUT และอบรมการใชเ้วบ๊ไซต์ระบบ
เชือ่มโยง วนัที ่9- 11 สงิหาคม 2566 ของ
บรรณารักษ์   
 5. บนัทกึ หรอืรอ่งรอย การพัฒนาตนเอง
ของผูจ้ดักจิกรรม บรรณารกัษไ์ดน้ าความรู้
จากการอบรมมาปรบัปรงุเวบ๊ไซตข์องหอ้งมดุ
ประชาชนใหม้ขีอ้มลูเปน็ปจัจบุนั ท าเวบ๊Blog 
ขอ้มลูพ้ืนฐาน  ทะเบยีนทรพัยากร  จดัการ
เวบ๊ไซต ์ จดัการขอ้มลูเผยแพร ่ขอ้มลูสถิต ิ
 6. โครงการขยายผลความรูใ้หก้บันกัศกึษา 
เพ่ือนรว่มงาน บรรณารกัษไ์ดน้ าความรูจ้าก
แอพพลเิคชัน่ CAPCUTการท าคลปิวดีโีอมา
ขยายผลใหก้บั คร ูกศน.ต าบล และ คร ูศรช. 
น าไปสอนใหก้บันกัศกึษาในการท าคลปิวดีโีอ
น าเสนองานหน้าชั้นเรียน    
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
7. ภาพถา่ยการอบรม แอพพลิเคชั่น 
CAPCUT และอบรมการใชเ้วบ๊ไซต์ระบบ
เชือ่มโยง วนัที ่9- 11 สงิหาคม 2566 ของ
บรรณารักษ์   
 

2.3 สือ่ หรอืนวตักรรม 
และสภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ือตอ่
การจดัการศกึษาตาม
อัธยาศยั 

5 1. สถานศกึษาด าเนนิการประชมุวางแผนรว่มกบัผูจ้ดั
กจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยัในการส ารวจความ
ตอ้งการใชส้ือ่ หรอืนวตักรรมทีเ่กีย่วกบังานดา้น 
การศกึษาตามอัธยาศยั 
2. สถานศกึษาด าเนนิการจดัหา/จดัท า /พัฒนา สือ่ 
หรอืนวตักรรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูร้บับรกิารการจดักจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั 
พรอ้มทัง้ด าเนนิการจดัท า ขอ้มลูแหลง่เรยีนรู ้       
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ทีเ่ปน็ปจัจบุนั 
3 . สถานศกึษามอบหมายใหผู้จ้ดักจิกรรมการศกึษา
ตามอัธยาศยัใหค้ าแนะน า หรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสือ่ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ แหลง่เรยีนรู ้และภมูปิญัญา
ทอ้งถิน่  
4. สถานศกึษาด าเนนิการประเมนิความพึงพอใจการ
ใชส้ือ่ หรอื นวตักรรม แหลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญา ทอ้งถิน่
ทีใ่หบ้รกิาร 

1. สถานศกึษามสีือ่ นวตักรรม ส าหรบัการ
จดักจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั ดงันี ้
   1. สือ่สง่เสรมิการอ่านออนไลน ์ในเวบ๊ไซต์
ของหอ้งสมดุประชาชน 
http://library.crinfe.com/wiangchai/ 
และในเฟชบุค๊ หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอ
เวยีงชยั 
   2. แผน่พับตา่งๆ  ดงันี ้
        2.1 ภมูปิญัญาแหลง่เรยีนรูข้อง กศน.
อ าเภอเวยีงชยั 
        2.2 งานประดษิฐต์า่งๆ  เชน่ การท า
พวงกญุแจจากลกูปดั จากเศษผา้ ฯลฯ 
        2.3 การท าดอกกหุลาบจากใบเตย 
   3.  ควิอารโ์คท้หนงัสอืเรยีนของ กศน. 
เชน่ วชิาคณติศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา,
วชิาการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในชวีติประจ าวนั

4 ดเีลศิ 

http://library.crinfe.com/wiangchai/%20และ
http://library.crinfe.com/wiangchai/%20และ
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
5. สถานศกึษาน าผลการประเมนิความพึงพอใจทีไ่ดม้า
วเิคราะห ์และสรปุผลการประเมนิเพ่ือพัฒนาปรบัปรงุ 
การด าเนนิกจิกรรมในปงีบประมาณตอ่ไป 
 
 
 
 

ระดบัประถมศกึษา เปน็ตน้  
2. สถานศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
และเอ้ือตอ่การจดัการศกึษาตามอัธยาศยั 
3. สถานศกึษามสีือ่ ขอ้มลูแหลง่เรยีนรู ้   
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ดงันี ้ ยกตวัอยา่งเชน่ 
   3.1 QR Code หนงัสอืเรยีน ของ กศน. 
 วชิาวสัดศุาสตร1์ ระดบัประถมศกึษา, วชิา
ทกัษะการประกอบอาชพีระดบัประถมศกึษา 
   3,2 แผน่พับใหค้วามรูเ้กีย่วกบั ภมูปิญัญา
แหลง่เรยีนรูข้อง กศน.อ าเภอเวยีงชยั,งาน
ประดษิฐต์า่งๆ  เชน่ การท าพวงกญุแจจาก
ลกูปดั จากเศษผา้ ฯลฯ,การท าดอกกหุลาบ
จากใบเตย 
  3.3. E – Book ใหค้วามรูเ้กีย่วกบังาน
ประดษิฐ ์เชน่ การท ากระทง 
4. สถานศกึษามกีารแนะน า ขอ้มลูเกีย่วกบั
การใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ แหลง่เรยีนรู ้
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ แกก่ลุม่เปา้หมาย
ผูร้บับรกิาร  
5. สถานศกึษาประเมนิความพึงพอใจของ
ผูร้บัรกิารตอ่การใชส้ือ่ หรอื นวตักรรม แหลง่
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เรยีนรูภ้มูปิญัญา ทอ้งถิน่ จ านวน 100 คน 
ผูร้บับรกิารมคีวามพึงพอใจในภาพรวมทีอ่ยู่
ในระดบัดขีึน้ไปคดิเปน็รอ้ยละ 88.60 
5. สถานศกึษาน าผลการประเมนิความพึง
พอใจการใชส้ือ่ หรอื นวตักรรม แหลง่เรยีนรู้
ภมูปิญัญา ทอ้งถิน่ของผูร้บับรกิาร มารว่มกนั
วเิคราะห ์และก าหนดแนวทางการพัฒนา
รว่มกนัเพ่ือพัฒนาปรบัปรงุ การด าเนนิ
กจิกรรมในปงีบประมาณตอ่ไป 
 

หลักฐาน ร่อยร่อย  
1.รายงานการประชมุ เรือ่งงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั ครัง้ที ่
2/2566 วนัที ่15 มนีาคม 2566 
2.ตวัอยา่งสือ่ หรอืนวตักรรม  
 2.1. สือ่สง่เสรมิการอ่านออนไลน ์ในเวบ๊
ไซตข์องหอ้งสมดุประชาชน 
http://library.crinfe.com/wiangchai/ 
และในเฟชบุค๊ หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอ
เวยีงชยั 
2.2. แผน่พับตา่งๆ  ดงันี ้
        2.2.1 ภมูปิญัญาแหลง่เรยีนรูข้อง 

http://library.crinfe.com/wiangchai/%20และ
http://library.crinfe.com/wiangchai/%20และ


~ 106 ~ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กศน.อ าเภอเวยีงชยั 
       2.2.2 งานประดษิฐต์า่งๆ  เชน่ การท า
พวงกญุแจจากลกูปดั จากเศษผา้ ฯลฯ 
       2. 2.3 การท าดอกกหุลาบจากใบเตย 
   2.3.  ควิอารโ์คท้หนงัสอืเรยีนของ กศน. 
เชน่ วชิาคณติศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา,
วชิาการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในชวีติประจ าวนั
ระดบัประถมศกึษา เปน็ตน้  
3.แบบรายงานผลการประเมนิความพึงพอใจ 
การใชบ้รกิารหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีง
ชยั ประจ าป ีงบประมาณ 2566  
4.กจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยัดงันี ้การ
เขา้ใชห้อ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีงชยั, การ
เขา้ใชบ้รกิารบา้นหนงัสอืชมุชน,การเขา้ใช้
หอ้งสมดุ กศน.ต าบล, บนัทกึการอ่านทัว่ทัว่
เมอืง,การใชบ้รกิารรถโมบายเคลือ่นที,่บรรณ
สญัจรการรบับรจิาคหนงัสอื,การเขา้ใชบ้รกิาร
หอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ าหรบัชาวตลาดและการ
เขา้ใชแ้หลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาในต าบล 
 5.รายงานผลการจดัโครงการ กจิกรรม 
การศกึษาตามอัธยาศยัดงันี ้รายงานสถติกิาร
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เขา้ใชห้อ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีงชยั, 
รายงานการเขา้ใชบ้รกิารบา้นหนงัสอืชมุชน,
รายงานสถติกิารเขา้ใชห้อ้งสมดุ กศน.ต าบล, 
รายงานการบนัทกึการอ่านทัว่ทัว่เมอืง,
รายงานการใชบ้รกิารรถโมบายเคลือ่นที,่
รายงานบรรณสญัจรการรบับรจิาคหนงัสอื,
รายงานการเขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมดุเคลือ่นที่
ส าหรบัชาวตลาดและรายงานการเขา้ใชแ้หลง่
เรยีนรูภ้มูปิญัญาในต าบล 
6. ท าเนยีบสือ่และท าเนยีบแหลง่เรยีนรูแ้ละ
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ กศน.อ าเภอเวยีงชยั
ประจ าปงีบประมาณ 2566 
7.ทะเบยีนคมุรายการหนงัสอืหอ้งสมดุ
ประชาชนอ าเภอเวยีงชยั  
8. รายงานการประชมุ เรือ่งงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั ครัง้ที ่
2/2566 วนัที ่15 มนีาคม 2566 
9. ภาพถา่ยกจิกรรม การเขา้ใชห้อ้งสมดุ
ประชาชนอ าเภอเวยีงชยั, การเขา้ใชบ้รกิาร
บา้นหนงัสอืชมุชน,การเขา้ใชห้อ้งสมดุ กศน.
ต าบล, บนัทกึการอ่านทัว่ทัว่เมอืง,การใช้
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
บรกิารรถโมบายเคลือ่นที,่บรรณสญัจรการ
รบับรจิาคหนงัสอื,การเขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมดุ
เคลือ่นทีส่ าหรบัชาวตลาดและการเขา้ใช้
แหลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาในต าบล 
 

2.4 ผูร้บับรกิารมคีวาม     
พึงพอใจตอ่การจดัการศกึษา
ตามอัธยาศยั 

5   1. สถานศกึษาจดัการประชมุผูบ้รหิาร และบคุลากร
ทีเ่กีย่วขอ้งรว่มวางแผนการประเมนิความพึงพอใจของ
ตอ่การจดัโครงการ/กจิกรรม ของผูร้บับรกิาร
การศกึษาตามอัธยาศยั 
 2. สถานศกึษามอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบงาน
ออกแบบการประเมนิความพึงพอใจตอ่กระบวนการ
จดัการโครงการกจิกรรมการศกึษาตามอัธยาศยั  
  3. สถานศกึษามอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบงาน
ด าเนนิการประเมนิผลความพึงพอใจของผูร้บับรกิาร
ตอ่กระบวนการจดัการโครงการกจิกรรมการศกึษาตาม
อัธยาศยัเพ่ือทราบถงึระดบัความพึงพอใจตอ่การจดั
กจิกรรม  
  4. สถานศกึษารว่มกนั วเิคราะห ์และสรปุผล 
รายงานผลโครงการและสรปุแบบประเมนิความพึง
พอใจของ  ผูเ้ขา้รบับรกิารเพ่ือน าปญัหา/ขอ้เสนอแนะ
มาพัฒนา ปรบัปรงุ และวางแผนการด าเนนิโครงการ

 สถานศกึษาด าเนนิการจดัการศกึษาตาม   
อัธยาศยั จ านวน 7 โครงการ/กจิกรรม และ
ผูร้บับรกิารประเมนิความพึงพอใจตอ่การจดั
การศกึษาตามอัธยาศยัทีอ่ยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 
จ านวน 7  โครงการ ดงันี ้
1. สง่เสรมิการอ่านทัง้ในและนอกหอ้งสมดุ 
ความพึงพอใจคดิเปน็รอ้ยละ 93 
2. บา้นหนงัสอืชมุชน ความพึงพอใจคดิเปน็
รอ้ยละ 88 
3. หอ้งสมดุ กศน.ต าบล ความพึงพอใจคดิ
เปน็รอ้ยละ 88 
4. อ่านทัว่บา้นทัว่เมอืง ความพึงพอใจคดิ
เปน็รอ้ยละ 89 
5. รถหอ้งสมดุเคลือ่นที ่ความพึงพอใจคดิ
เปน็รอ้ยละ 96 
6. หอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ าหรบัชาวตลาด  

4.10 ดเีลศิ 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปงีบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ในครัง้ตอ่ไป 
  5. สถานศกึษาจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานให้
หนว่ยงานตน้สงักดัและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
รวมถงึเผยแพรผ่ลการด าเนนิงานรปูแบบเอกสาร และ
ผา่นสือ่ชอ่งทางออนไลน ์ 

ความพึงพอใจคดิเปน็รอ้ยละ 92 
7.แหลง่เรยีนรู/้ภมูปิญัญา ความพึงพอใจคดิ
เปน็รอ้ยละ 87 
 ความพึงพอใจเฉลีย่ทัง้เจด็กจิกรรมไดร้อ้ยละ 
90.42 
หลักฐาน ร่องรอย  
1. รายงานการประชมุ เรือ่งงานการศกึษา
ตามอัธยาศยั กศน.อ าเภอเวยีงชยั ครัง้ที ่
3/2566 วนัที ่20 กนัยายน 2566 
2. แผนปฏบิตังิานประจ าป ีงบประมาณ 
2566 ของ กศน.อ าเภอเวยีงชยั  
3. โครงการของงานอัธยาศยัภาพรวมของ
สถานศกึษา 
4. แบบประเมนิความพึงพอใจของแตล่ะ
โครงการ/กจิกรรมดงันี ้1.การใชบ้รกิาร
หอ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีงชยั 2.การใช้
บรกิารบา้นหนงัสอืชมุชน,3.การใชห้อ้งสมดุ 
กศน.ต าบล, 4.บนัทกึการอ่านทัว่ทัว่เมอืง,   
5.การใชบ้รกิารรถโมบายเคลือ่นที ่ 
6.การใชบ้รกิารหอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ าหรบัชาว
ตลาด  7.การใชแ้หลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาใน
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
และร่องรอย หลกัฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ต าบล 
5. สรปุผลความพึงพอใจของแบบประเมนิ
ความพึงพอใจของแตล่ะกจิกรรมดงันี ้       
1.การใชบ้รกิารหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอ
เวยีงชยั 2.การใชบ้รกิารบา้นหนงัสอืชมุชน 
3.การใชห้อ้งสมดุ กศน.ต าบล 4.บนัทกึการ
อ่านทัว่ทัว่เมอืง    5.การใชบ้รกิารรถโมบาย
เคลือ่นที ่6.การใชบ้รกิารหอ้งสมดุเคลือ่นที่
ส าหรบัชาวตลาด  7.การใชแ้หลง่เรยีนรูภ้มูิ
ปญัญาในต าบล  
6. สรปุรายงานผลการจดัโครงการ/กจิกรรม
การศกึษาตามอัธยาศยั ดงันี ้1.รายงานผล
การใชบ้รกิารหอ้งสมดุประชาชนอ าเภอเวยีง
ชยั 2.รายงานผลการใชบ้รกิารบา้นหนงัสอื
ชมุชน 3.รายงานผลการใชห้อ้งสมดุ กศน.
ต าบล, 4.รายงานผลบนัทกึการอ่านทัว่ทัว่
เมอืง,   5.รายงานผลการใชบ้รกิารรถโมบาย
เคลือ่นที ่6.รายงานผลการใชบ้รกิารหอ้งสมดุ
เคลือ่นทีส่ าหรบัชาวตลาด  7.รายงานผลการ
ใชแ้หลง่เรยีนรูภ้มูปิญัญาในต าบล 

รวมคะแนน 70   62.08 ด ี



~ 111 ~ 
 

 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย  ในมาตรฐานที่   1 คุณภาพของผู้ รับบริการการศึกษา

ตามอัธยาศัย  มีคะแนนรวมเท่ ากับ  43 .98 คะแนน   อยู่ ในระดับ  ยอดเยี่ ยม  และในมาตรฐานที่   2  คุณภาพการ

จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย  มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.98  คะแนน  อยู่ในระดับ ยอ ด เยี่ ย ม  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุ ด เด่ น   
1.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลายตามนโยบายของส านักงาน กศน. และมีค่า

สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด   
2.ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย สูง

กว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยผู้รับบริการได้รับความรู้  ในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย  คือ  บริการห้องสมุด
ประชาชน  หน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย)  ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และบ้าน
หนังสือชุมชน  โดยผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโม
บาย)  จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3.ผู้รับบริการมีทักษะในการคิด  วิเคราะห์  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน  การท างาน
และชีวิตประจ าวันได้  

4.สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ท าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  ทั้ง
บรรณารักษ์ ครู กศน.ต าบล ครู ศรช.  ครูอาสาสมัครฯ อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน และภาคีเครือข่าย ซึ่งมีความรู้ความ
เข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถจัดการเรียนรู้  ผลิตหรือเลือกใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้ใช้บริการ3 

5. สถานศึกษาได้ศึกษาความต้องการเรียนรู้ของผู้รับบริการแล้วน ามาออกแบบ  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้อง  เหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการ และมีการรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
ส านักงาน กศน. (DMIS) 
 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า  
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในบางกิจกรรมหลักฐานร่องรอยข้อมูลไม่ครบถ้วน เช่น 

รายงานโครงการ/กิจกรรม  มีการสรุปที่มีรายละเอียดไม่ครบห้าบท เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ไม่
มีปัญหา และไม่มีข้อเสนอแนะที่จะน าไปพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไปได้  

2. หน้าที่บทบาทของอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในด้านการสนับสนุนส่งเสริมการอ่านให้แก่คนในชุมชนยังไม่
เด่นชัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 112 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

แบบรายงาน Best Practice 
กิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง 
 
ชื่อเจ้าของผลงาน นางพวงเพ็ญ   จันมะโน 
สังกัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย    เบอร์โทร 053-768318   
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มาเปน็ระยะเวลานาน มี หนว่ยงานทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชนจัดกิจกรรมเก่ียวกับหนังสือและการรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน รัฐบาลมีการ ก าหนดนโยบาย
ด้านการส่งเสริมการอา่นอย่าง    ต่อเนื่อง ทั้งจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การแถลง นโยบาย ของ
คณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายด้านการศึกษา ปัจจุบันปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จที่จะพัฒนาคนไทยให้มีความสามารถในด้านการอา่น และคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคีเครือข่ายด้านการ ส่งเสริมการอา่น การประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน เพื่อให้คนไทยได้เขา้ถึง การอ่าน การรู้หนังสือและลดความเหลื่อมล้ํา โดย
ไดร้ับการบริการอย่างเสมอภาค ได้รับโอกาสในการเข้าถึง ข่าวสารขอ้มูล โดยไม่มีค่าใช้จา่ย การเพ่ิมอัตราการอ่าน
ของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม การอ่านในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถใน
ระดับอ่านคล่อง เขา้ใจความ คิดวิเคราะห์ พ้ืนฐาน และสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ 
รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ ปฏิบัต ิกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงาน กศน. และ ศูนย์ กศน.
อ าเภอเวียงชัย ไดเ้ห็นถึง ความส าคัญและเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จึงได้มีการการจัด กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชน โดยได้มีการจัดท ากิจกรรมอ่านทั่วบ้าน
ทั่วเมือง เป็นผลงานที่บังเกิดผลในทางสร้างจิตส านึก สร้างขวัญก าลังใจและเสริมสร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนา
ด้านการอ่านให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการด าเนินงาน 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
          2.2 เพ่ือพัฒนาให้คนไทยทุกช่วงวัยมีนิสัยรักการอ่าน  
          2.3 เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานการ 
 วางแผนงานและเตรียมการ 
 1. การส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวกับการอ่านของประชาชนในท้องถิ่น ว่ามีความสนใจอ่านในหนังสือประเภทไหน 
 2. การส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณ ในการจัดหาหนังสือที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมืองที่
ได้จาการส ารวจข้อมูล 
 3. การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ในการจัดท ากิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง 
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 การจัดท าระบบฐานข้อมูล 
 1. จัดท าทะเบียนคุมหนังสือประเภทต่างๆที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง การสร้างระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการอ่าน 
 
 การทดสอบระบบ 
  -  
 
 การจัดท าคู่มือการใช้ระบบ 
 1.  มีการจัดท าคู่มือด าเนินการจัดท า กิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ  ตามล าดับขั้นตอน   
 2. จัดท าทะเบียนรายชื่อของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการติดต่อประสานงาน การน าประโยชน์จากการอ่าน
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
 
 การประชุมชี้แจง 
 1. การก าหนดประเภทหนังสือที่ใช้ในกิจกรรมอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง   
 2. ศึกษาข้อมูลความสนใจการอ่านของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือซักซ้อมและเตรียมความพร้อมของกลุ่ม
กลุ่มเป้าหมายเโดย ค านึงถึงระยะเวลาในการอ่าน เนื้อหาหนังสือให้สอดคล้องกับความต้องการของ กลุม่เป้าหมาย
เป็นหลัก  
 3. การเตรียมความพร้อมของทีมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ เพ่ือการบริหารจัดการกิจกรรม 
ประสานงาน จัดหาหนังสือประเภทต่างๆ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดท ากิจกรรม เช่น ปากกา  ดินสอ  ยางลบ 
แบบบันทึกการอ่าน และรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม   เป็นตน้  
 4. การจัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณ การจัดท ากิจกรรม 
 5. การน าแผนงานสู่การปฏิบัติด าเนินการกิจกรรม  
 6. การประเมินผลการอ่านทั่วบ้านทั่วเมือง ระยะเวลา การทดสอบความรู้ทักษะที่ได้รับจากการร่วม
กิจกรรม เวลาในการ เข้ารับการฝึกอบรม  
 7. ออกใบรับรอง/ประกาศนียบัตร  ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8. ประเมินผลความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอ ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนางานต่อไป  
 
 การเผยแพร่ระบบ 
  - 
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 การประเมินผลและปรับปรุงระบบ 
 1. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการรับการร่วมกิจกรรมโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนางานต่อไป 
 2. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
4. ผลการด าเนินการ/ ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผู้ร่วมมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ เห็นความส าคัญของการอ่าน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม       
การอ่านร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งได้รับบริการการอ่านและเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน ตามความต้องการของตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ 
          มีการน าความรู้ทีจ่ากการอ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่นในด้านการรักษาสุขภาพ  การออกก าลัง
กาย ท าให้มีสุขภาพท่ีดีขึ้นจากเดิม 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติ ทีด่ี มีความสุขและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองจากการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่าน
ทั่วบ้านทั่วเมือง 
 
5. ปัจจัยความส าเร็จ  
 1. ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างนิสัยรักการอ่าน และให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือ 
ร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ  
 2. บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บริการให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน มีทัศนคติ 
ทีดี มีความสุขและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
 
6. บทเรียนที่ได้รับ 
  ผู้ใช้บริการมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ เห็นความส าคัญของการอ่าน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ส่งเสริมการอ่านร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งได้รับบริการการอ่านและเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน ตามความต้องการของ
ตนเอง 
  
7. การเผยแพร่ 
 1. เผยแพร่ผ่านระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
http://lrls.nfe.go.th/LRLS/frontend/theme/index.php?Submit=Init&ID_Lib=154 
 2. เผยแพร่ทางเว๊ปไซต์ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย https://library.crinfe.com/wiangchai/ 

https://library.crinfe.com/wiangchai/
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          3. เผยแพร่ผ่านเฟชบุ๊คห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084026206376 
          4. เผยแพร่ทางไลน์กลุ่มเมืองนักอ่าน  
          5. เผยแพร่ทางไลน์กลุ่มบรรณารักษ์ทั่วประเทศ 
 
  
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084026206376
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้  
ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย)  

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

30  
25.80 ดีเลิศ 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินงานการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากร และ
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยจัด
ให้มีการประชุมทบทวน วางแผน 
และหารือแนวทางการด าเนินงาน 
จัดการศึกษา ตามภารกิจ ของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
1. น าข้อมูลความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น ผู้รับบริการมาใช้ใน 
การวางแผนการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทุกคน ร่วมกันก าหนด
เป้าหมายในการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ความ
ต้องการของชุมชน และวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ นโยบายของรัฐและหน่วยงาน 
ต้นสังกัด โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ซึ่งจากผลการด าเนินการตามสภาพจริงผ่าน
การพิจารณา 
 
ร่องรอย หลักฐาน 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
พ.ศ. 2563 - 2566  

2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3. รายงานผลการด าเนินงาน    
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทุกคน ร่วมกันก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทุกคน ร่วมกันจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
4. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือน าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา  
เสนอขอรับค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
และขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 

4. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
6. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
7. จดหมายข่าว 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
๑. ร่วมประชุมชี้แจงทบทวน สร้าง
ความเข้าใจ รายละเอียดค าอธิบาย 
เกณฑ์การพิจารณา และระดับ
คุณภาพของมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
-คณะกรรมการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
-คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ.2566 
-แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ร่วมกันก าหนด และประกาศใช้

๑.สถานศึกษาได้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษา มีการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่ชัดเจน  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และมีการน าวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ใน
การด าเนินงาน 
 ๒. สถานศึกษามีการประเมนิคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปี พ.ศ.2566 โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะชน ผ่านทาง
เว็บไซต์ ส านักงาน กศน. และเฟซบุ๊ค กศน.
อ าเภอเวียงชัย 
๓. สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ ด้านงานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารงาน
ทั่วไป ที่มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งจากผลการด าเนินการตาม
สภาพจริง 

3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา 
4. ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการน าข้อมูลบริบทและ
ความต้องการของชุมชนมา
ประกอบการจัดท า 
5. ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
๖.  ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายใน และจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2566 
๗. น าผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๘. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
ของสถานศึกษาโดยมีการน า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 
๙. น าเสนอผลการประเมินตนเอง

ร่องรอย หลักฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี พ.ศ. 
2563 -พ.ศ.2566 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
รายงานการประชุมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ข้อมูลบุคลากร/ฐานข้อมูลนักศึกษา 
 Face book  / Line ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา 

3 1. สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร ประชุมวางแผนจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากร   เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย หรือการปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ ครู และบุคลากรได้รับ
การพัฒนาจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก และด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
 

๑.บุคลากรของ กศน.อ าเภอเวียงชัย จ านวน 
๑3 คน ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานทุกคน  
๒.บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองมี
ความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพตรงตาม บทบาทหน้าที่ 
วัตถุประสงค์นโยบายด้านการ พัฒนา
บุคลากรของ ส านักงาน กศน. และ 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน๓. 
บุคลากรของ กศน.อ าเภอเวียงชัย จ านวน ๑
3 คน มีการน าความความรู้ที่ได้พัฒนา 
ตนเองไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานทุกคน   
4.บุคลากร จ านวน ๑3 คน ของ กศน.
อ าเภอเวียงชัย ทุกคนมีความรู้ความสามารถ

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3. คณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ติดตามการน าความรู้
ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาให้
ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้  
หรือการปฏิบัติงาน ตามบทบาท
หน้าที่ 
๕.ครูและบุคลากรได้มีการน าองค์
ความรู้จากการพัฒนาอบรมและ
หรือจากค าแนะน าของผู้บริหาร/
คณะกรรมการนิเทศ มาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้และพัฒนางานให้
ดียิ่งขึ้น 
๖.ครูและบุคลากรมีการรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบและมีการประชาสัมพันธ์ผล
กรด าเนินงานให้สาธารณชน
รับทราบผ่านทางช่องทางต่างๆเช่น 
จดหมายข่าว Facebook 

ในการ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้าน การพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
มีการใช้ เทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้เกิด ความรวดเร็ว ความสะดวก 
ทันสมัย และ ประหยัดทรัพยากรงานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5.ครูและบุคลากร จ านวน ๑3 คน ของ 
กศน. อ าเภอเวียงชัย ทุกคนได้รับค าปรึกษา 
ค าชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
ส่งผลให้งาน มีความถูกต้อง ส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 
ร่องรอย หลักฐาน  
-บันทึกการประชุม   
-แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖5 ของ กศน.อ าเภอเวียงชัย  
-ค าสั่งมอบหมายงาน  
-แผนการสอน 
-เอกสารประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-รายงานสรุปผลโครงการ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 
 

-ห้องเรียนออนไลน์  
-เว็บไซต์ เพจ ของ กศน.อ าเภอ และ กศน. 
ต าบล 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

3 1. สถานศึกษา โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง  ประชุม
ชี้แจงสร้างความตระหนักและ
ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการด าเนินงาน 
2.มีการอบรมและพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการงาน 
3.สถานศึกษาก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการงาน
ทั้ง 4 ด้านได้แก่ 
-งานบริหารงานวิชาการ  
-งานบริหารงานงบประมาณ  
-งานบริหารงานบุคคล  
-และงานบริหารงานทั่วไป  
4.น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

     กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้น าเทคโนโลยี
ดิจิตอล Digital ไปใช้ในการบริหารงานทั้ง 
4 ด้าน คือ  
1. ด้านวิชาการ -ห้องเรียนออนไลน์ -ไอที
ออนไลน์ –การอ่านผ่านคิวอาร์โค้ด 
2.ด้านงบประมาณ  -ระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหารจัดการ (DMIS)  
-ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ(EGP) 
-ระบบE-budjet -คอมพิวเตอร์ 
3. ด้านบุคลากร 
-ระบบแอพพลิเคชั่นไลน์  -อีเมลล์  
4.ด้านบริหารงานทั่วไป-ระบบแอพพลิเคชั่น
ไลน์ -อีเมลล์-ระบบสารบรรอิเล็กทรอนิกส์
(E-Office) 
โดยมีระบบข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพถูกต้องต่อสภาพ
ความเป็นจริงในปัจจุบัน สถานศึกษาได้
ตระหนักว่าข้อมูลสารสนเทศ เป็นหัวใจ

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
และภารกิจการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา เพ่ือความรวดเร็ว 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

ส าคัญของการบริหารในทุกๆ ด้าน เพราะมี
ส่วนส าคัญยิ่งต่อการตัดสินใจในการ 
ด าเนินงานต่างๆ และช่วยให้การตัดสินใจได้ 
ถูกต้องวางแผนการด าเนินงานได้เหมาะสม 
เกิดผลที่ดีต่อการพัฒนาการศึกษาส่งผลให้ 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานจัด
การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างมี ประสิทธิภาพบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ทุก มาตรฐานและ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนา คุณภาพ 
กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้น าเทคโนโลยีดิจิตอล 
Digital ไปใช้ในการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้าน วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากร และด้านบริหารงานทั่วไป โดยมี
ระบบข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพถูกต้องต่อสภาพความ
เป็นจริงในปัจจุบัน สถานศึกษาได้ตระหนัก
ว่าข้อมูลสารสนเทศ เป็นหัวใจส าคัญของ
การบริหารในทุกๆ ด้าน เพราะมีส่วนส าคัญ
ยิ่งต่อการตัดสินใจในการ ด าเนินงานต่างๆ 
และช่วยให้การตัดสินใจได้ ถูกต้องวาง
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

แผนการด าเนินงานได้เหมาะสม เกิดผลที่ดี
ต่อการพัฒนาการศึกษาส่งผลให้ 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานจัด
การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างมี ประสิทธิภาพบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ทุก มาตรฐานและ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนา คุณภาพ 
การด าเนินงานจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

3 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร มีด าเนินการประชุมวาง
แผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษา ตามภารกิจของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรของสถานศึกษามี
การประชุมจัดท าแผนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นให้

การด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแผนการนิเทศและรายงาน
ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน    เพื่อน าไปใช้ในการสนับสนุน
การด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบาย     กลยุทธ์ มาตรฐาน
การศึกษา และจุดเน้นของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้  
ในการวางแผน และก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนมี
ส่วนร่วมของในการท าลงมือปฏิบัติ 
โดยมีการแต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
         2. สถานศึกษาได้
ด าเนินการจัดท าแผนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน การจัดการศึกษาตาม
ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือก ากับ 
ติดตาม การนิเทศการด าเนินงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งาน
การศึกษาต่อเนื่อง งานการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยใช้คู่มือการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ของส านัก 
กศน. เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
         3. สถานศึกษาด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ติดตาม และ
ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ การ

ในปีต่อไป 
ร่องรอย หลักฐาน 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

2. เครื่องมือนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. แผนการนิเทศ 
4. รายงานผลการนิเทศ 
5. รายงานการประชุม 
6. ภาพกิจกรรมการประชุม / ภาพ

กิจกรรมการออกนิเทศงาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด าเนินงาน และให้ผู้มีรายชื่อตาม
ค าสั่งปฏิบัติงานนิเทศ ให้ค าแนะน า
การปฏิบัติงานของครูในทุกภารกิจ
ของสถานศึกษา ตามแผนที่ก าหนด  
         4. คณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาด าเนิน       
การรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานของ
งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งาน
การศึกษาต่อเนื่อง และงาน
การศึกษาตามอัธยาศัย เสนอต่อ
ผู้บริหาร และกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือขอข้อเสนอแนะ 
และน าผลการนิเทศ ติดตาม  
ไปพัฒนาการด าเนินงานของ
สถานศึกษาต่อไป 
         5. น าข้อเสนอแนะ สรุป
ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาแผนการ
ด าเนินงานในภาคเรียนต่อไป  
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตาม
บทบาทท่ีก าหนด 
 

3 สถานศึกษามีการพิจารณาสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตาม พรบ. ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
พ.ศ. 2551 โดยมีการจดัท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
ก ากับและส่งเสริมกิจกรรมของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 
     1. สถานศึกษามีการด าเนนิการ
ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาใน
ทุกภาคการศึกษา เพ่ือด าเนินงาน
ดังนี้       
      1.1 ก าหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
      1.2 ให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
      1.3 ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา   
     2. สถานศึกษามีการรายงาน
ผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการ

สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  
1. การก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนระยะสั้น ระยะยาวของ
สถานศึกษาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา และของ กศน.
ต าบล 
2. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการในเชิงรุกมาก
ขึ้น โดย ครู กศน. ต าบล  
3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การผลักดันและขอรับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
 
ร่องรอย หลักฐาน 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. รายงานการประชุม คณะกรรมการ

2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สถานศึกษาได้รับทราบ เพื่อน าผล
การด าเนินงานมาพัฒนาแผนการ
ปฏิบัติงานในภาคการศึกษาต่อไป
พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     3. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และให้
ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ฯลฯ   
     4. สถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้
ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนางานต่างๆ  
 
 
 

สถานศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี งบปะมาณ พ.ศ.
2566 
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 
4. รายงานการนิเทศ 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

3 1.สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรประชุมวางแผนทบทวน
ท าเนียบภาคีเครือข่ายที่มีอยู่เดิมและ
แสวงหาภาคีเครือข่ายใหม่ในการ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้มีการชี้แจง และลง
นาม MOU  สร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ ภารกิจของภาคี
เครือข่ายในการร่วมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
2. สถานศึกษาจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายเข้า
มาร่วมสนับสนุน ทั้งในด้านวิชาการ
ด้านงบประมาณ และการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
3.ภาคีเครือข่ายได้มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับสถานศึกษาในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
3. สถานศึกษาสรุปรายงานผลการ

   สถานศึกษามีการด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้แก่ประชาชน ดังนี้ 
1.ด้านวิชาการ ได้ลงนาม MOU ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายต่างๆดังนี้ 
2. ด้านงบประมาณได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่ายทั้งด้านสถานที่และวิทยากร 
3. ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้รับการ
สนับสนุนจากทางเครือข่าย เช่น โคกหนอง
นาโมเดล  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
 
 

   ร่องรอย หลักฐาน 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
2. จดหมายข่าว 
3. MOU 
 

2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ภาคี
เครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
4.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนิน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายสู่สาธารณชน
ผ่านช่องทางต่างๆเช่น Facebook 
youtube จดหมายข่าว 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

5 สถานศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรของสถานศึกษาร่วมกัน
(P)ประชุมจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ โดย
มอบหมายให้ ครู กศน.ต าบล 
ร่วมกับบรรณารักษ์ออกแบบ
โครงการ/ กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  

ได้ประสานความร่วมมือ ภาคีเครือข่ายให้
เข้ามาร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
1. ร้านค้า ร้านอาหาร สถานประกอบการ 
บ้านผู้น าชุมชน ในการจัดบ้านหนังสือชุมชน 
บริการแก่ประชาชนในพื้นที่อ าเภอเวียงชัย 
จ านวน 49 แห่ง  
๒. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ในพ้ืนที่และนอก
พ้ืนที่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการศึกษาเชิง
วิชาการ ให้แก่ บุคลากร ครู และนักศึกษา 
กศน.อ าเภอเวียงชัย 
3. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อสร้างหรือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

๔ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ 256๖  
2. ครู กศน.ต าบล ร่วมกับ
บรรณารักษ์ออกแบบโครงการ/ 
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 256๖ ดังนี้ 
     (1) จัดท าท าเนียบภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของ สกร.อ าเภอเวียงชัย 
     (2) โครงการการพัฒนาผู้เรียน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในนอก
สถานที่ 
3. ครู กศน.ต าบลและบรรณารักษ์
(D)ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ ดังนี้ 
    (1) ครู กศน.ต าบล จัดท า
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา   
แยกเปน็ของแต่ละต าบล ที่มีข้อมูล
ของภูมิปัญญา/แหล่งเรียนรู้ที่
สามารถติดต่อได้ง่ายจากเลขที่ตั้ง 
หรือเบอร์โทรศัพท์ของคน
รับผิดชอบจัดท าเป็นท าเนียบภูมิ

เกณฑ์การพิจารณา จ านวน 5 ข้อ 
 
ค านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ าหนัก
คะแนน (ค่าน้ าหนักคะแนน 5 คะแนน) 
จากสูตร 
 
คะแนนที่ได้ X ค่าน้ าหนัก = คะแนนที่ได้ 
                    คะแนนเต็ม 
   ผลการค านวณ 4X 5 = 4 คะแนน 
                      5 
และน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ ได้เท่ากับ ดีเลิศ 
 
ข้อมูล ร่องรอย  หลักฐาน  
1.รายงานการประชุม 
เรื่อง งานการศึกษาตามอัธยาศัย  สกร. 
อ าเภอเวียงชัย 
ครั้งที่1/2565 วันที่ 1 ตุลาคม 256๕   
                                            
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญา กศน.
อ าเภอเวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ปัญญาที่เป็นเอกสารใช้ค้นคว้าได้ไว้
บริการที่ ศกร.ต าบล และน าข้อมูล
ส่งต่อให้บรรณารักษ์เพ่ือรวบรวม
เป็นข้อมูลแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา  
ของ สกร.อ าเภอเวียงชัยต่อไป  
  (2) บรรณารักษ์ จัดท าท าเนียบ
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ของ สกร. 
อ าเภอเวียงชัย โดยการน าข้อมูล
ของแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา ของ 
สกร.ต าบลทั้ง 5 แห่ง มารวบรวม
เป็น  ท าเนี ยบแหล่ งเรียนรู้ /ภู มิ
ปัญญาของอ าเภอเวียงชัยในรูปเล่ม
เอกสารไดจ้ านวน 1 เล่ม  
(3) มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดย 
ครู กศน.ต าบล น านักศึกษา สกร. 
เข้าไปศึกษาองค์ความรู้ ภูมิปัญญา/
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ที่มีอยู่ใน
ต าบล  เช่น ศาสนสถาน แหล่ง
ประวัติศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนของตนเองมีเจตคติ

 
3.รายงานสรุปการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิ
ปัญญา ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
            
4. ท าเนียบบ้านหนังสือชุมชน กศน. อ าเภอ
เวียงชัย ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ดีใน การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  เป็น
การถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ แก่
นักศึกษา ให้รู้จักน าความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ ในชีวิตประจ าวัน 
เพราะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย
เนื่องจากตั้งอยู่ในต าบลของตนเอง   
นอกจากนี้ได้มีการถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนระหว่างอ าเภอ โดยได้
น านักศึกษาไปศึกษาแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ ณ วัดพระธาตุผาเงา  
หอฝิ่น อ าเภอเชียงแสน และด่าน
พรมแดนอ าเภอแม่สาย ตาม
โครงการพัฒนาผู้เรียนอบรมให้
ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ
เศรษฐกิจชายแดน อ าเภอเชียงแสน
และอ าเภอแม่สาย 
(4) ครู กศน.ต าบล และ 
บรรณารักษ์(C)ท ารายงานสรุปการ
ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อโปรดทราบ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

(A)และขอข้อเสนอแนะในการจัด
กิจกรรมในปีงบประมาณถัดไป 
 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

3 สถานศึกษาด าเนินงานโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรของ
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้
บุคลากรครูจัดท างานวิจัยอย่างง่าย
ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร 
จัดการของชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน ที่ครูประสบปัญหา  
โดยมีกระบวนการดังนี้  
ด้านงานวิชาการสถานศึกษา
บริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
โดยให้ทุกผ่ายมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียนรู้  
ด้านงบประมาณ  สถานศึกษามี

สถานศึกษามีการท าวิจัยในชั้นเรียน และได้
น างานวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน  
ซึ่งผลจากการด าเนินงานตามสภาพจริงผ่าน
เกณฑ์การพิจารณา  
 
ร่องรอย หลักฐาน  
1. รายงานการประชุม 
2. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
3. ภาพกิจกรรม 
 
 

2.4 ดีเลิศ 



~ 135 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การจัดโครงสร้างการบริหาร
งบประมาณอย่างชัดเจนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปฏิบัติครบตามขั้นตอน
ถูกต้องตามระเบียบและมีการ
ควบคุมจัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปโดย
ประหยัด ได้พัสดุที่มีคุณภาพ  
ก ากับดูแลการท าบัญชีและ
ทะเบียนการเงินทุกประเภทให้เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ 
ด้านบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา
สร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพและจูงใจ
ให้ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
บุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรหาความรู้ พัฒนางาน เปิด
โอกาสให้ได้รับความรู้โดยการ
อบรม พัฒนาตนเอง  
ด้านบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารมี
การน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการท างานที่ส่งผลให้การ
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มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ าหนัก 

(คะแนน) 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติงานเกิดความสะดวกสบาย 
รวดเร็วเกิดประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 

รวมคะแนน 25.80  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา อยู่
ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนนรวมเท่ากับ 25.80 คะแนน  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่     
ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

 จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เน้นให้บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด 

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องว่าผู้ เรียน/ผู้รับบริการทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา จนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                
จากหน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน กศน. รวมทั้งมีการนิเทศ ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ดังนี้  

    4.1 การบริหารงานด้านวิชาการ ประกอบด้วย โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ IT-W51, 
ห้องเรียน Google classroom  

    4.2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ประกอบด้วย โปรแกรม บริหารงบประมาณ (E – Budget) 
    4.3 การบริหารงานด้านบุคคล ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ส านักงาน กศน.  

(DMIS)  
    4.4 การบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ E- Gp, E–mail  

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E–Office), โปรแกรม Zoom และ Line 
5. สถานศึกษามีการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น โดย

มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ การน าองค์ความรู้ที่มีอยู่แล้วในพ้ืนที่มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตลอดจนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ 

 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. แม้จะมีการนิเทศ ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ แต่ยังมีจุดควรพัฒนาในเรื่องการรายงานผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
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2. การชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา ให้แก่ภาคีเครือข่าย 

ได้รับทราบ 
 3. การน าการวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูและบุคลากร 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา   
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ด้านที่ 3 คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

44.58 16 25.80 86.38 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

46 16.8 25.80 88.60 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

43.98 18.10 25.80 87.88 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 87.62 ยอดเยี่ยม 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน า
คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 87.62  คะแนน และเมื่อพิจารณาผล
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากบั 86.38  คะแนน 
 
 ผลการด าเนินงาน ร่องรอยหลักฐาน และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากผลการจัดการศึกษา นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณ์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี จน
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและ
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้   จนสามารถเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับกับความรู้ที่มีอยู่เดิ ม แล้วน าไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์ได้จริง  ทั้งในการพัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม การสื่อสาร   การท างาน ตลอดจนการด ารงชีวิตที่ดีขึ้น  
ทางด้านสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ  จากการตรวจสุขภาพของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
และมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมที่ดี  สามารถอ่าน เขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์การประเมินการ
วัดระดับการรู้หนังสือตามเกณฑ์ในแต่ละระดับชั้น และจากการติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า มีผู้จบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   สถานศึกษามีการจัดท า และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 
ประกอบด้วย หลักการ จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาเรียน วิธีการจัดการ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร มีเนื้อหาที่มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตรได้
อย่างเหมาะสม และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  
   ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ใน
การด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่
ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

  
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑.การพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

- สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
มีทั กษะความสามารถและเข้าถึงการใช้ ในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น 

๒.การประเมินผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา  

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินผลการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หรือพัฒนาต่อไป 

3.การน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

- สถานศึ กษ าควรจั ด ให้ มี การน าผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

 
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 -ต้องการให้ส านักงาน กศน.จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 -ต้องการให้ส านักงาน กศน. จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
การจัดท า การน าไปใช้ การผลิตสื่อ การใช้สื่อ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 88.60 คะแนน 
 ผลการด าเนินงาน ร่องรอยหลักฐาน และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ  
และหรือทักษะและหรือคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร สถานศึกษา ได้จัดท าหลักสูตรการศึกษา 
ต่อเนื่อง มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร  ดังเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
หลักสูตรต่อเนื่อง   หลักสูตรตามเอกสารเล่มหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
ท าเนียบวิทยากรวิชาชีพโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.อ าเภอเวียงชัย ประจ าปี งบประมาณ 2565 
รายงานผู้จบหลักสูตรต่อเนื่อง และติดตามผลที่สามารถน าไปต่อยอดอาชีพ สร้างรายได้ พัฒนาตนเองและ 
ครอบครัว   ผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจาก กศน.อ าเภอเวียงชัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้และยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตบนฐานค่านิยมร่วมสังคมจากแบบติดตามผู้เรียน ดังนี้ 
      1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้และประยุกต์ใช้ในการ
อบรมอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมจ านวนผู้เรียน 104  คน มผีู้จบหลักสูตรสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานค่านิยม จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
     2. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาทักษะชีวิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้และประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตบนฐานค่านิยมของสังคมจ านวน 133 คนมีผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บน
พ้ืนฐานค่านิยม จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 75.93 
     3.  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาสังคมและชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้จ านวนผู้เรียน 
134  คน มีผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานค่านิยม จ านวน 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.13 
         จากกการด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 6 
ชั่วโมงข้ึนไป ปีงบประมาณ 2566   กศน.อ าเภอเวียงชัย ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของกลุ่มที่ด าเนินมีการน าความรู้
ไปใช้จนเห็นเป็นเชิงประจักษ์ และเป็นตัวอย่างที่ดี จะมีจ านวนทั้งหมด 8 กลุ่ม จากการนิทศติดตามผล พบว่ามีกลุ่ม
ที่มีมีการน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นเชิงประจักษ์ และเป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งพิจารณาจาก กลุ่มอาชีพ มีจ านวนทั้งหมด 
12 คน    

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการจัดหา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถ
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่
ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน 
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ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและจัดให้
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกหลักสูตร 

การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับวิทยากร 
 

2.สถานศึกษาควรมีการอบรมวิทยากร ซึ่งอาจจะมีการ
จัดอบรมข้ึนเอง หรือ ส่งวิทยากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือให้
เกิดความรู้ความสามารถและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียน/ผู้รับบริการที่จบหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ น าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปใช้ในการเพ่ิมรายได้ 
หรือ ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพ่ิม
มูลค่าของสินค้า หรือบริการได้น้อย 

3.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูให้ได้รับความรู้
ความสามารถในการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือ ประยุกต์ใช้ของผู้
จบการศึกษาต่อเนื่อง 

4.สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาให้วิทยากร หรือผู้จัดการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ให้มีความรู้และเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความรู้ด้านการศึกษาต่อเนื่อง 

 
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 1.การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกับจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.การอบรมให้ความรู้ส าหรับวิทยากรจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 3.ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู กศน.ต าบล เรื่องการประเมินโครงการ 
 4.สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาให้วิทยากร หรือ ผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ให้มีความรู้และเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนให้มีความรู้ด้านการศึกษาต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 87.88 คะแนน 
 
 ผลการด าเนินงาน ร่องรอยหลักฐาน และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  จากผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขอสถานศึกษา 
พบว่า  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมในแต่ละ โครงการ/กิจกรรมซึ่ง มีผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น   
ร้อยละ 1๐0 และจากชิ้นงานของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม น าความรู้หรือทักษะประสบการณ์น าไปใช้  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งให้บรรณารักษ์ ครู กศน.ต าบล ครู 
ศรช. ครู อาสาฯ   จ านวน ๑2  คนเป็นผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีความ
หลากหลาย เป็นไปตามบริบทและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม  จ านวน ๘ 
โครงการ ดังนี้ ๑.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน  ๒. บ้านหนังสือชุมชน  ๓.หอ้งสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด ๔.ห้องสมุด กศน.ต าบล  5.รถโมบาย(รถห้องสมุดเคลื่อนที่)  ๖.บรรณสัญจร     ๗.การอ่านทั่ว
บ้านทั่วเมือง ๘.แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา   โดยใช้บรรณารักษ์ ครู กศน.ต าบล ครู ศรช.     ครู อาสาฯ ที่มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นผู้จัดโครงการ /กิจกรรม  สามารถจัด โครงการ/กิจกรรม ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมได้ และจัดท าการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ แต่ละโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ๘ โครงการ และหาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของโครงการที่มี
ระดับดีข้ึนไป ได้จ านวน 7 โครงการคิดเป็น ร้อยละ ๘7.8 เปอร์เซ็นต์ของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม  
    ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบั ติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ในการด า เนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและจัดให้
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ในบางกิจกรรมหลักฐานร่องรอยข้อมูลมีไม่ครบ เช่น 
รายงานโครงการ/กิจกรรม  มีการสรุปที่มี  รายละเอียดไม่
ครบห้าบท เป็นการบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ไม่มีปัญหา 
และไม่มีข้อเสนอแนะที่จะน าไปพัฒนาในการจัดกิจกรรม
ในครั้งถัดไปได้ และหน้าที่บทบาทของอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านในด้านการสนับสนุนส่งเสริมการอ่านให้แก่คนใน
ชุมชนยังไม่เด่นชัด   

สถานศึกษาควรด าเนินการอบรมให้ความรู้ใน
เรื่องของการจัดท าสรุปผลกิจกรรม  และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านมีบทบาทในการจัดกิจกรรมนั้นๆ 

 
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
- ต้องการให้ ส านักงาน กศน. จัดให้มีการอบรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ผู้ปฎิบัติงานการศึกษา

ตามอัธยาศัย เช่น  บรรณารักษ์   ครูกศน. ต าบล  ครู ศรช.   หรือผู้รับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นประจ าทุกปี  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก 
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ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 

เรื่อง   การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
................................................................................................ 

 

ตามที่  กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กระทรวง  เรื่อง  การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  2561  กฎกระทรวง  ก าหนดระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ส าหรับสถานศึกษาที่
จัดการศึกษานอกระบบ  พ.ศ.  2555  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ณ  วันที่  6  ธันวาคม  2562  นั้น 

เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส าหรับใช้ในการประกันคุณภายในของ  ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายใน 
   

   ประกาศ   ณ  วันที่  ๒2  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
      (นางแววดาว   จิตตะมาลา) 

         ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย  ประกาศ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
--------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา  
จ านวน  8   ประเด็น  ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  
1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  
1.7 ผู้เรียนการศกึษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนาความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  
2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
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หมายเหตุ มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
--------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์

การจบหลักสูตร  
1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม ของ

สังคม  
1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 5 

ประเด็น ประกอบด้วย  
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ  
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรอืประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่อง  
2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
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หมายเหตุ มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

--------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 1 

ประเด็น ประกอบด้วย  
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
 

หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่  1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

(N-net) จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย  
ประถมศึกษา 

- ทักษะการประกอบอาชีพ 14.22 
- ภาษาไทย 13.32 
- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 10.68 
- คณิตศาสตร์ 14.59 
- วิทยาศาสตร์ 12.68 
- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 16 
- เศรษฐกิจพอเพียง 22.80 
- สุขศึกษา พลศึกษา 20.80 
- ศิลปศึกษา 16 
- สังคมศึกษา 9.67 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 9.10 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 10.05 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ทักษะการเรียนรู้ 15.43 



~ 152 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย  
- ภาษาไทย 17.27 
- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 14 
- คณิตศาสตร์ 13.33 
- วิทยาศาสตร์ 16.50 
- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 25 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 17.50    
- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 15 
- เศรษฐกิจพอเพียง 19.74 
- สุขศึกษา พลศึกษา 23.81 
- ศิลปศึกษา 17.88 
- สังคมศึกษา 18 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 17.50 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 16.33 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ทักษะการเรียนรู้ 13.46 
- ภาษาไทย 12.60 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 11.11 
- คณิตศาสตร์ 12.51 
- วิทยาศาสตร์ 15.10 
- ช่องทางการขยายอาชีพ 14.75   
- ทักษะการขยายอาชีพ 12.67   
- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 11.80  
- เศรษฐกิจพอเพียง 16.84 
- สุขศึกษา พลศึกษา 18.41 
- ศิลปศึกษา 13.15 
- สังคมศึกษา 14.30 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 15.25 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.69 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่ดี  จ านวน  
12  คน  

โดยพิจารณาจาก ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการ
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จาก กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย   
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ของผู้เรียน
ทั้งหมด   

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 50 คน ต าบลละ 2 
ชิ้นงานซึ่งประกอบด้วยนักศึกษากลุ่มละ 5 คน 

 

ประเดน็การพิจารณาที ่1.8 ผูจ้บการศึกษาขัน้พื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานทีไ่ด้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 65 คน  

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ

ตัวอย่างท่ีดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
คาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็น
ประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 12 คน  
โดยพิจารณาจาก   ร้อยละ 5  ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่  6  ชั่วโมงข้ึนไป จากกลุ่มเป้าหมาย
ของ กศน.อ าเภอเวียงชัย  ในปีงบประมาณ  2566 ที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี    
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ลงชื่อ 

(นางแววดาว   จิตตะมาลา) 
         ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเวียงชัย 
   วัน ๑ เดือนพฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
จากการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังกล่าวส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย ได้รับทราบและ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
 

                                                                     
 
             ลงชื่อ 
                (นายสุรพล    วงศ์หวัน) 

 ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 
     วัน ๑ เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ

*1. กรณีที่เป็นการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาข้ึนตรงทุกประเภท (นอกเหนือจาก กศน.อ าเภอ/เขต) 
ให้เสนอผลการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ต่อ 
ส านักงาน กศน. แทนส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

2. สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เฉพาะในมาตรฐาน หรือประเด็นการพิจารณาที่ตอ้งใช้ 
ค่าเป้าหมายในแต่ละประเภท ตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาในการประเมินคณุภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดขึ้น 
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มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย  มีการก าหนด
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจาก  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 4 ภาคเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2563 , 1/2564   และภาคเรียนที่ 2/2565 , 
1/2566 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่าจะมี
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่ดี  จ านวน  12  คน  
โดยพิจารณาจาก ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี  จาก กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย   
 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่าจะมี
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ จ านวน  274  คน  
โดยพิจารณาจาก ร้อยละ 25  ของผู้เรียนทั้งหมดที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน จาก ผู้เรียน กศน.ต าบลทุกแห่งในสังกัด กศน.อ าเภอเวียงชัย 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย   คาดว่าจะมี
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 50 คน ต าบลละ 2 ชิ้นงานซึ่งประกอบด้วยนักศึกษากลุ่มละ 5 คน 
โดยพิจาณาจาก  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ นักศึกษาท่ีจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน น าความรู้ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ 
ประยุกต์ใช้  การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 65 คน 

 
มาตรฐานการศึกษาตอ่เนื่อง 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่าง
ที่ดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเวียงชัย 
คาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็น
ประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี   
โดยพิจารณาจาก   ร้อยละ 5  ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่  6  ชั่วโมงข้ึนไป จากกลุ่มเป้าหมาย
ของ กศน.อ าเภอเวียงชัย  ในปีงบประมาณ  2566 ที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี    
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     ค าสั่งศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย 
ที ่  085     / ๒๕๖6 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-------------------------------- 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 88/2566 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
ยกเลิกค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอและผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติ
ราชการแทน จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย  ดังนี้ คือ 

 

คณะกรรมการรับผิดชอบตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 
จ านวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย  
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

         1.1 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ ดี 
สอดคล้องกับ หลักสูตรสถานศึกษา  
 

         1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ  
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 

        1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิ ดอย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ และแลก เปลี่ ยนความคิด เห็ น ร่ วมกั บผู้ อ่ื น 
บ  
        1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 

       1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  
       1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
 

นางสาวจันทมณี กาวิโล 

 
นายกิตติชัย ประสันใจ 
นายณัฐวุฒิ  สรรพสุข 

 

นางสาวณัฐณิชา ค าโล 

 
นางสาวณัฐณิชา ค าโล 

 
นางสาวถิรดา แสนสล่า 

 
 

นายกิตติชัย ประสันใจ 
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       1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 
1 

       1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 

นายณัฐวุฒิ   สรรพสุข 
 
 

นายกิตติชัย ประสันใจ 
นายณัฐวุฒิ   สรรพสุข 

 

นางสาวรัชนีกร ท่าเก่ง 
 
 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งมีประเด็น
กรพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น   

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 
 

นางสาวจันทมณี กาวิโล 
 
 

นางสาวจันทมณี กาวิโล 

นางสาวฐิตานันท์  เตจา 
 

นายกิตติชัย ประสันใจ 
นายณัฐวุฒิ   สรรพสุข 

 
 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพขอผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น  
ประกอบด้วย  
 

การศึกษาต่อเน่ือง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

            1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และ หรือ
ทักษะ และ หรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
3     
            1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
3 

            1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ด ี 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 
 

 
นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 

 
 

นางสาวทิพย์วลี เกตุละคร 

 



~ 159 ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566   
 
 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  5 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
 

การศึกษาต่อเน่ือง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

          2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
3 

          2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้  ความสามารถ ห รือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
3 

          2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3 

          2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
8 

          2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 

นางสาวนภัสสร อ่อนหวาน 
 

นางสาวนภัสสร อ่อนหวาน 
 
 

นางสาวนภัสสร อ่อนหวาน 
 

นางสาวนภัสสร อ่อนหวาน 
 

นางสาวนภัสสร อ่อนหวาน 
 

 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  1 ประเด็น 
ประกอบด้วย   

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ผู้รับบริการความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 
 
 

 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

          2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
          2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
          2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
         2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
 

นางพวงเพ็ญ จันมะโน 
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มาตรฐานที่  3  คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  9 ประเด็น 
ประกอบด้วย  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน/การศกึษาต่อเนื่อง/การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
8 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
8 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
8 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่  
      ก าหนด 
8 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
8 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

นางผกาวรรณ์ บัวนาค 
 

นางผกาวรรณ์ บัวนาค 
 

นางสาวรัชนีกร  ท่าเก่ง 
 

นางสาวถิรดา แสนสล่า  
 

นางสาวฐิตานันท์   เตจา 
 

นางสาวฐิตานันท์  เตจา 

  
นางผกาวรรณ์ บัวนาค 

 

นายชนกนันท์  บุญเทพ 
 

นางสาวฐิตานันท์   เตจา 
 

  
 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด ยึดถือตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ ถูกต้อง รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการตามบทบาทหน้าที่และแนวทาง
ปฏิบัติ ตามกรอบงานที่ก าหนด  

 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    27   กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖6    เปน็ต้นไป 

  
                                          สั่ง ณ วันที่    27   กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖6 

  
 

   
                     

          ( นางแววดาว จิตตะมาลา ) 
           ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเวียงชัย 
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QR CODE ร่องรอย หลักฐาน ที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา 
ที่สนับสนุน การด าเนินงานของสถานศึกษา 

****************************** 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ภาคผนวก 1 ค่าเป้าหมาย 
 
 
  

ภาคผนวก 2 เว็ปไซต์/Facebook 
 
 
  

ภาคผนวก 3 ห้องเรียนออนไลน์ Google classroom 
 
 
  

ภาคผนวก 4  ใบงาน / ชิ้นงาน 
 
 
  

ภาคผนวก 5 หลักสูตรสถานศึกษา ประถม 
 
 
 

 

ภาคผนวก 6 หลักสูตรสถานศึกษา ม.ต้น 
 
 
 

 

ภาคผนวก 7 หลักสูตรสถานศึกษา ม.ปลาย 
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ภาคผนวก 8 ท าเนียบ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 

ภาคผนวก 1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
 
 
  

ภาคผนวก 2 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานการศึกษา
ต่อเนื่อง  
 

 
 
 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ภาคผนวก 1 แผนปฏิบัติการห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 
เวียงชัย 
 
 

 
ภาคผนวก 2 รายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัยห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
 
 

 
ภาคผนวก 3 รายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัยห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
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ภาคผนวก 4 ท าเนียบสื่อห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
 
 

 
ภาคผนวก 5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

ตามอัธยาศัยห้องสมุดประชาชนอ าเภอเวียงชัย 
 
 

 
ภาคผนวก 6  รายงานการประชุม 

เรื่อง งานการศึกษาตามอัธยาศัย  สกร. อ าเภอเวียง
ชัย ครั้งที่1/2565 วันที่ 1 ตลุาคม 256๕   
  

ภาคผนวก 7 รายงานสรุปการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
ภาคผนวก 8 ท าเนียบบ้านหนังสือชุมชน กศน. อ าเภอเวียงชัย 

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
 
 
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

ภาคผนวก 1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
  

ภาคผนวก 2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
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ภาคผนวก 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
  

ภาคผนวก 4 ค าสั่ง 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


